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En la sesién 241 del Consejo de Rectores del 9 de junio se cred la

Comision de Rectores para la actualizacion del Plan de Desarrollo
Institucional.

ACUERDO 241-04.- Los miembros del Consejo de Rectores acordaron
formar una comision integrada por el Dr. Jesus Arroyo Alejandre, el Dr.
Miguel Angel Navarro, el Mtro. Enrique Soldrzano y la Mtra. Ruth Padilla
Muhnoz, para que conjuntamente con la Mtra. Carmen Rodriguez, se
trabaje con el Consejo Técnico de Planeacion, en la propuesta de
Actualizacion del Plan de Desarrollo Institucional, para posteriormente ser
presentada nuevamente en el Consejo de Rectores.

El dia martes 1 de julio se reunién la Comisién en la Vicerrectoria
Ejecutiva. Las ideas ahi planteadas y los comentarios quedaron
plasmados en la presentacion version 2.0 que fue enviada el dia 7 de

julio por la COPLADI a los miembros de la Comisién, a través del
correo electrénico.




Se recibieron comentarios y observaciones por parte del Dr.
Miguel Angel Navarro (correo electrénico del dia 8 de julio), asi
como por el Mtro. Enrique Solérzano (correo electrénico del dia
8 de julio); mismos que se integraron en la version 2.1

En esta misma version la COPLADI sustituyo en el cronograma
el nombre del mes por numero seriado, con la intencién de tener
un cronograma genérico que permita una valoracion en tiempo
al Consejo de Rectores y que ellos decidan el inicio del proceso.
Por lo tanto, esta es la version 2.2, misma que se presenta a
continuacion:




¢, A donde vamos como institucion?
¢, Cual es la naturaleza publica y social de la Universidad?

*En este nuevo Siglo, ¢cudles son las necesidades sociales, econémicas y de
desarrollo que la Universidad debe atender?

+¢, Cuales son las caracteristicas que debe tener un egresado?

+¢; La declaracién vigente de Mision expresa correctamente quiénes somos y qué es [o
gue hacemos, enuncia adecuadamente nuestra filosofia, valores o cultura?

¢, Son adecuados los actuales ejes estratégicos?
«¢ Las politicas, lineas de accidén y metas responden a las necesidades existentes?

; Nuestras metas son alcanzables, son realistas, las hemos superado?

+;,Qué procesos deberan ser descentralizados en los Centros Universitarios y
Sistemas?




Insumos

Actual PDI
2005 ~2010

Evaluacion cuantitativa de las
metas y objetivos del PDI
vigente

Resultados de los Grupos de
Enfoque

Referentes

*Plan Naciona! de Desarrollo
2330
*Programa Sectorial Educacién
*Plan Estatal de Desarrollo
2030
«Informacién contexto 1ES
plblicas
*Citros

Actualizacion del
PDI

*Mision
*Vision
*Ejes estratégicos
*Politicas
Institucionales
*Objetivos
*Indicadores de
impacto
*Metas
institucionales
*Estrategias
*Programas

Nuevo
Plan de
Desarrollo
Institucional




Largo plazo

Mediano plazo

Corto plazo

Visidn 2030

Objetivos

Objetivos
escenarios
2007-2013

estratégicos
escenarios deseables al 2020

estratégicos

del

actual

para los

para los
Rectorado

s

Vision 2030 México,
Visidon 2025 SEP,

PND, PED, Sociedad del
conocimiento

Visidon 2020 ANUIES
La Educacién Superior en el
Siglo XXI

Vision 2012 UdeG (PIFI 2007)
Vision 2010 UdeG (PDI 1998-
2010)

Programas sectoriales




Analisis Interno
Fortalezas
Debilidades

Indicadores de impacto

Metas ihStitu’ci’OnaI’és"

Analisis Externo
Oportunidades
Amenazas




Conferencia inicial “Vision de Futuro’

Especialistas por definir (se sugiere a
Latapi, Rojas Mix, entre otros)

Evaluacion cuantitativa de las metas del PDI
\Vision 2010

Vicerrectoria Ejecutiva, COPLADI, CTP

Consulta a la comunidad universitaria a través de
grupos de enfoque con mesas tematicas, una por
eje estratégico, en los Centros Universitarios y
Sistemas

CUs, SEMS, SUV

Integracion y sistematizacién de los productos
del diagnéstico y contextualizacion con los de la
evaluacion de las metas y objetivos del PDI.
Trabajo técnico

Vicerrectoria Ejecutiva, COPLADI, CTP

Replanteamiento de la Mision, la Vision, Ejes
estratégicos, Politicas, Objetivos estratégicos e
indicadores, integracién, en una reunién de alta
direccion fuera de la ZMG

Consejo de Rectores y apoyo de la
administracion general

Propuesta de actualizacion del PDI (texto)

Consejo de Rectores

Aprobacion del PDI actualizacion

HCGU

Formulacion y aprobacién de los planes de las
entidades de Red.

CUs, SEMS, SUV, AG




la consulta a la comunidad universitaria sera a través de la
metodologia de grupos de enfoque.

Los grupos de enfoque seran desarrollados en los Centros
Universitarios y Sistemas durante el mes de septiembre y la primera
semana de octubre.

*Los grupos de enfoque se organizaran con mesas tematicas, una por
cada eje estratégico.

La coordinacién general de la discusion de los grupos de enfoque
recaera en los Rectores con experiencia en el tema, mismos que seran
designados en el proximo Consejo de Rectores.




*Los grupos de enfoque deberan integrarse arménicamente de acuerdo
con la comunidad universitaria:

Directivos

*Académicos

*Administrativos

*Alumnos

*Externos, empresarios, académicos de otras universidades

La informacidén generada en los grupos de enfoque sera sistematizada
por la COPLADI

Personal de la COPLADI estara apoyando las sesiones de los grupos
de enfoque y donde asi se requiera moderara los mismos






