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PROPUESTA DE CONVOCATORIA
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Con fundamentos en los artículos 32 de su Ley Orgánica, 39 y demás relativos del Reglamento del Programa de Estímulos al Desempeño Docente,

C O N V O C A 

a su personal académico a participar en el

PROGRAMA DE ESTÍMULOS AL DESEMPEÑO DOCENTE

2003-2004
I. OBJETO

El Programa de Estímulos al Desempeño Docente tiene como objetivo fundamental reconocer el esfuerzo y la calidad de los trabajadores académicos que primordialmente se dedican a la docencia y a la investigación, a fin de mejorar su calidad y dedicación, así como promover la permanencia de los mismos en el desempeño de sus actividades académicas, coadyuvando con ello al desarrollo de la vida institucional.

II. REQUISITOS: 

Para ser considerado aspirante en el concurso del Programa de Estímulos al Desempeño Docente, el personal académico deberá cumplir los siguientes requisitos:

I.
Ser profesor de carrera o técnico académico de carrera de tiempo completo (40 horas), siempre y cuando ejerza labores de docencia en cursos presenciales o no convencionales, en alguna de las siguientes categorías:

a)
Titular "C"

b)
Titular "B"

c)
Titular "A"

d)
Asociado "C"

e)
Asociado "B"

f)
Asociado "A"
II.
Haber impartido durante el período de evaluación que se determina en la convocatoria, cursos regulares en sus distintas modalidades, con un mínimo de 120 hrs/año, reconocidos por la Universidad de Guadalajara y haber cumplido al menos con el noventa por ciento de las asistencias a sus clases o su equivalente en las modalidades no convencionales;
III.
Estar cubriendo una carga horaria de docencia por lo menos de 6 hrs/semana/mes, o estar impartiendo al menos una asignatura de 3 hrs/semana/mes para el caso de profesores investigadores;
IV.
Comprometerse por escrito a cumplir las obligaciones que se deriven de su contrato o nombramiento, así como a mejorar la calidad en el desempeño de las tareas que le sean encomendadas, brindando su mejor esfuerzo;

V.
Presentar plan de trabajo a desarrollar durante el ciclo escolar 2003A en que da inicio este programa, el cual deberá ser congruente con los planes institucionales; 
VI.
En el caso de los académicos que fueron beneficiados en el programa de estímulos del año anterior, haber  cumplido en su totalidad con su plan de trabajo semestral y haber presentado el informe respectivo, y
VII. Los académicos participantes, deberán contar al menos con grado de licenciatura de conformidad con el artículo quinto transitorio del Reglamento del Programa de Estímulos al Desempeño Docente. 

III. NO PODRÁN PARTICIPAR EN ESTE PROGRAMA LOS ACADÉMICOS QUE SE ENCUENTREN EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES SUPUESTOS:
I. Tener nombramientos o contratos, cuya carga horaria sea superior a 48 horas semanales en la Universidad;

II. Tener la calidad de Profesor Huésped;

III. Laborar actualmente con fondos de los programas de repatriación y de cátedra patrimonial;

IV. Gozar de licencia o beca de cualquier tipo;

V. Haber incumplido con el plan de trabajo del  programa de estímulos anterior, y

VI. Participar o gozar de otro programa de estímulos de esta Institución.

IV. FECHA DE INICIO Y CONCLUSIÓN DEL CONCURSO
El concurso para el Programa de Estímulos al Desempeño Docente inicia con la presente convocatoria y concluye el con la publicación en la Gaceta Universitaria del dictamen que asigne el nivel de estímulo a los académicos que resulten beneficiados.

V. NIVELES Y CUANTÍAS DE LOS ESTÍMULOS AL DESEMPEÑO DOCENTE 

Los estímulos económicos se asignarán hasta agotar los salarios mínimos otorgados a la dependencia correspondiente y se clasifican en niveles de acuerdo a los rangos de puntuación siguientes:

	Nivel
	Salarios Mínimos
	Puntuación Total
	Puntaje Mínimo Calidad

	I
	1
	301-400
	181-240

	II
	2
	401-500
	241-300

	III
	3
	501-600
	301-360

	IV
	4
	601-700
	361-420

	V
	5
	701-800
	421-480

	VI
	7
	801-850
	481-510

	VII
	9
	851-900
	511-540

	VIII
	11
	901-950
	541-570

	IX
	14
	951-1000
	571-700


La puntuación total se integra con el puntaje obtenido por el académico en los aspectos de calidad, desempeño y dedicación, conforme a la tabla de puntaje establecida en el artículo 35 del reglamento del programa.

El puntaje de calidad establece el parámetro mínimo para ser candidato a recibir el beneficio del estímulo.
Además, para acceder a los niveles VI, VII, VIII y IX los académicos deben cumplir  con al menos tres de los siguientes criterios cualitativos: 

a) Pertenecer a:

- un grupo de liderazgo académico aprobado por la Comisión de Educación del Centro Universitario respectivo, o
- un instituto o centro de investigación referidos en los artículos 14 y 15 del Estatuto General, o
- un cuerpo académico reconocido por el Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) 

b)
Haber participado al menos en un proyecto de investigación del grupo o unidad académica al que pertenece.

c)
Contar con publicaciones con arbitraje nacional o internacional relativas a los proyectos de investigación del grupo.

d)
Haber dirigido tesis de posgrado.

e)
Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Sistema Nacional de Creadores de Arte.
f) Participar como profesor en un posgrado de excelencia del CONACYT o que el programa este registrado en el Padrón Nacional de Posgrado.

VI. PERIODO A EVALUAR

Las actividades académicas a evaluar serán las que se llevaron a cabo del 1 de septiembre de 2001 y hasta el 31 de agosto de 2002, de conformidad con la tabla de puntaje establecida en el artículo 35 del Reglamento del Programa de Estímulos al Desempeño Docente.

VII. EVALUACIÓN

1. Las Comisiones Dictaminadoras previstas en el artículo 17 del reglamento de este programa, evaluarán las actividades académicas de los concursantes de conformidad con los siguientes criterios de evaluación, expresados en las tablas de puntaje establecidas en el artículo 35 del  reglamento del programa, que en general son:

· La calidad en el desempeño de la docencia  700 puntos (70%)

· La dedicación a la docencia  200 puntos (20%)  y 

· La permanencia en las actividades de la docencia 100 puntos (10%) 

2. Dichas Comisiones publicarán en lugares visibles dentro de la dependencia correspondiente, el día ………………….., los resultados de las evaluaciones de los concursantes que cumplan con los requisitos del programa, en orden decreciente del puntaje obtenido, haciendo la aclaración que estos resultados no son definitivos en tanto no se resuelvan los recursos de inconformidad que se interpongan.  

3. Los académicos que se consideren afectados con el resultado de su evaluación a que se refiere el punto anterior, a más tardar el día  …………………., podrán interponer por escrito el recurso de inconformidad, puntualizando los motivos del mismo, dirigido a la Comisión de Ingreso y Promoción del Personal Académico del Consejo Universitario respectivo y ante la del Consejo General Universitario los académicos adscritos a la Administración General; el cual deberá entregarse en la Secretaría Administrativa o en la Secretaría de la Coordinación General Académica, respectivamente. 
4. Una vez resueltos los recursos de inconformidad por las comisiones de Ingreso y Promoción del Personal Académico de conformidad con el artículo 14 del Reglamento, su resolución será inapelable; luego entonces, las Comisiones Dictaminadoras procederán a la asignación del nivel de estímulos que corresponda de acuerdo a la tabla del artículo 10 del Reglamento a los académicos que hayan cumplido con los requisitos y el puntaje establecidos; la asignación del estímulo se realizará en estricta prelación decreciente del puntaje obtenido y hasta agotar los recursos asignados a la dependencia correspondiente.
VIII. LUGAR Y FECHA LIMITE DE ENTREGA DE SOLICITUDES. 

1. Lugar: Secretaría Administrativa del Centro Universitario o la Secretaría de la Escuela de adscripción, en el caso de los académicos adscritos a la Administración General en la Secretaría de la Coordinación General Académica.

2. Fecha: …………………………….
3. La solicitud deberá estar dirigida al Rector General, anexando los documentos a que se refiere esta convocatoria y aquellos necesarios para acreditar su puntaje.

4. Al presentar su solicitud deberá acompañar el expediente con los documentos originales para su cotejo por parte de la Secretaría respectiva, en donde se le extenderá la constancia de recepción, imprimiendo la leyenda de recibido, el día y la hora.

IX. DURACIÓN DEL ESTÍMULO, FECHA DE INICIO Y CONCLUSIÓN

La vigencia del estímulo al Desempeño Docente que se asigne al personal de carrera de tiempo completo será de un año fiscal, del 1 de abril de 2003 al 31 de marzo de 2004.

El estímulo económico se entregará mensualmente mediante cheque bancario y nómina especial al personal que resulte seleccionado en los procesos de evaluación, a esa cantidad se le retendrán los impuestos que correspondan.
X. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES 

La publicación final de resultados se hará por medio de la Gaceta Universitaria el día ………………………...

ATENTAMENTE

“PIENSA Y TRABAJA”

Guadalajara, Jalisco, ………………………..
LIC. JOSÉ TRINIDAD PADILLA LÓPEZ

RECTOR GENERAL 
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17 de enero de 2003

