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I.- DATOS PERSONALES
Nombre: JORDI PLANAS COLL.

D.N.I.:  46.309.886 G
Nacido en: Barcelona, el 9 de Agosto de 1950.
Residencia: Av. Drassanes, 27 4º5ª
            08001 BARCELONA. Tf.934430808.
Número de Registro Personal: 4630988346 A0504
II.-  FORMACIÓN  ACADÉMICA.
- Doctor en Sociología 

- Licenciado en Ciencias Económicas 

III-  FUNCIONES PROFESIONALES UNIVERSITARIAS ACTUALES:

Profesor Titular del Departamento de Sociología de la Universidad Autònoma de Barcelona.

Director del GRET (Grup de Recerca Educació-Treball) del ICE de la Universitat Autónoma de Barcelona.

Investigador asociado al LIRHE (Laboratoire  Interdisciplinaire  de recherche sur les Ressources Humaines et l’Emploi) del CNRS (Conseil Rational de la Recherche Scientifique)  y la Universidad de Toulouse. 

V.- PRINCIPALES ACTIVIDADES PROFESIONALES, NO-DOCENTES REALIZADAS.
- Miembro del Consejo de redacción de las revistas:

· Vocational Training European Journal  (CEDEFOP) desde 1996-2001. 1999-2001 como Presidente del consejo de redacción. 

· Formation-emploi. (CEREQ) desde 1996-2001.

· Youth Studies  (CARFAX) desde 1997.

- 1998 – 2001.Coordinador científico, con C. Beduwe, del proyecto financiado por el programa TSER (Targeted Socio-Economic Research) de la DG XII de la UE con el título “Developement de la formation et marché du travail”. Dicho proyecto implica cinco equipos europeos – London School of Economics (UK), LIRHE de la U. De Toulouse (FR), GRET de la UAB (E), U. Roma (I), U. Halle (D) - más uno Norteamericano -CRIS Sta Barbara (USA). Periodo de investigación: Nov 1998 – Setiembre 2001.

- 1999 -2000. “Directeur de Recherche CNRS” Contratado como investigador invitado por el “Conseil National de la Recherche Scientifique”  CNRS francés y destinado al LIRHE (Laboratoire interdisciplinaire de Ressources Humaines et Emploi) de la Univ. de Toulouse 1.

- 1997-1998 Experto Europeo responsable de proyectos contratado por el CEDEFOP (Centro europeo para el Desarrollo de la Formación Profesional, Thessaloniki-GR) 
VI.- INVESTIGACION. 

Los temas centrales de mi trabajo como investigador son:

· Formación inicial, formación continua y competencias. En una economía sometida a las tensiones propias de la globalización y un mercado de trabajo basado en las competencias, la articulación entre formación inicial y formación continua forman parte de: a) las estrategias de las empresas para su gestion de los recursos humanos, b) las estrategias de los individuos en la gestión de sus carreras profesionales y c) de las políticas publicas de educación y empleo.

· Juventud, educación y trabajo. Con especial dedicación a los análisis de los itinerarios de inserción profesional y social de los jóvenes y al papel que juega la formación profesional en ella.

· El impacto de las políticas públicas de educación, formación y empleo en la formación inicial y permanente de la población activa y sobre sus itinerarios laborales.

· Políticas de formación de las empresas y necesidades de formación derivadas de las innovaciones tecnológicas y organizativas que en el sistema productivo se verifican. Con especial énfasis en su conexión con la incorporación de los jóvenes al mercado de trabajo, derivado de las políticas de contratación de las empresas.

Las principales investigaciones en las que he participado en los últimos 10 años son:

· 1998-2001. “Educational Expansion and Labor Market- EDEX”. Coordinador con C. Beduwe,del proyecto aprobado por el programa TSER (Targeted Socio-Economic Research) de la DG XII de la UE. Dicho proyecto implica cinco equipos europeos – London School of Economics (UK), LIRHE de la U. De Toulouse (FR), GRET de la UAB (E), U. Roma (I), U. Halle (D) - más uno Norteamericano -CRIS Sta Barbara (USA).

· 1998-2000. “Education Management in Russia”. Miembro del equipo europeo dirigido por Annie Vinokour (U. Paris X) Proyecto financiado por la Unión Europea a través del programa TACIS- 9608.

· 1998-1999. “Impacts of supply and demand on qualification and mismatch”. Director del proyecto aprobado por el CEDEFOP en el marco del “2º Report on Vocational Training Research in Europe” . Este proyecto implica directamente a otros investigadores del GRET y del LIRHE e indirectamente a todos los implicados en el proyecto TSER que se describe a continuación. 

· 1995-1998. “Diplômes et marché du travail en Europe”. Responsable del equipo español hasta 1996 y responsable general del proyecto desde el CEDEFOP con posterioridad. Promoción y financiamiento CEDEFOP.

· 1996-1997. “Les réformes dans les dispositifs contre l’échec scolaire et social en Europe”.  Con J. Casal y M. Garcia. Investigación comparada sobre 13 países de la UE en base a l trabajo de 13 equipos nacionales bajo la dirección del GRET. Financiada por el Programa Socrates previa aprobación por concurso.
· 1994. “Noves demandes de formació a les Illes Balears”. Con R. Merino para la Confederación de Asociaciones Empresariales Baleares (CAEB).
· 1992-1993. “Los itinerarios de formación de los jóvenes y su inserción profesional”. Tesis Doctoral leída en la Facultad de Ciencias Políticas y Sociología de la UAB.
· 1992-1993. “Methods of adquiring skills and qualifications in spanish firms”. Investigación española como parte de una investigación internacional sobre 8 países de la UE dirigida por Ph. Méhaut y J. Delcourt. Financiamiento CEDEFOP.
· 1991  Les pratiques d'entrepises en matière de reconnaissance des qualifications. Rapport sur l'Espagne. Parte española del estudio comunitario sobre: La reconnaissance de la qualification des travailleurs mobiles au sein de la CEE. Dirigido por O. Bertrand (CEREQ). Para la "Task Force Resources Humaines de la CCE).

· 1990-1991  Los itinerarios de inserción profesional y social de los jóvenes de 31 años. Con Casal J., Bullet C. y Masjuan J.Mª. Para Instituto de la Mujer y ICE UAB.

· 1989  Formación permanente en grandes empresas. Estudios de caso  españoles. Parte española de un estudio comunitario sobre el mismo tema. CEDEFOP (C.E.). Berlín.

VII.- INFORMES (últimos 10 años).
La temática de los informes  se corresponde con los temas centrales de mi trabajo investigador (ver apartado VI-Investigación):

· 2002 EDEX- Hausse d’éducation et marché du travail. Étude comparative entre cinq pays européens avec réference aux USA. Con C. Beduwe. Para 4º Programa Cuadro de Investigación y Desarrollo (TSER) DG Recherche de la Unión Europea

· 2001 Méthodologie visant à la detection des besoins de compétences et de formation professionnelle pour la Région de Barcelone. Colloque CEREQ-CERAT.

· 2001. Consolidación y desarrollo de la formación continua en España. Retos para la formación continua y sus instituciones en un próximo futuro. Para la Fundación FORCEM.

· 2001 The continuing training in Spain: institutional logic and individual usage. Para el seminario CNAM-LASMAS “Lifelong Learning: Institutional Logical and Individual Usage of Continuing Training”

· 2000 Education/employment interfaces. Skills and statistical coverage. 10th CEIES (Eurostat) Seminar
· 1999 Report on the Education System in Spain. Realizado en el marco del proyecto The Development of Education in the Russian Federation, con Sala G.& Rifa J.
· 1995 School-to-work transition in Spain. Informe español de un proyecto de analisis comparativo desarrollado por la OCDE sobre sus paises miembros bajo la dirección de D. Wagner (U. de Philadelphia -USA) y D. Stern (OCDE). 

· 1993 Apreciación ex-ante del Plan Objetivo 3 para España. En el 
marco de la nueva reglamentación de los Fondos Estructurales de la Unión Europea, el Fondo Social Europeo nos ha contratado para realizar la apreciación ex-ante del Plan Objetivo 3 (Cuadro Comunitario de Apoyo) presentado por España para el objetivo 3 ("facilitar la integración de las personas expuestas a la exclusión social") para el período 1994-9. Por encargo de la Unidad de Evaluación del FSE (Bruselas). 

· 1992  Informe sobre los Programas de Trabajo para la Evaluación x-post de los Programas Cofinanciados por el FSE presentados por las CC.AA. de Baleares, Catalunya y Valencia. Por encargo del MTSS dentro de la red española de equipos de expertos coordinados por Felipe Saez de la Universidad Autónoma de Madrid.

· 1991  El nou professorat de la nova Formació Professional. Para la Cámara de Comercio, Industria y Navegación de Barcelona.

· 1990  Fuentes de información estadística sobre formación y empleo en España. Para CEDEFOP (CEE).

· 1990  Itinerarios individuales de inserción profesional de los jóvenes e instrumentos de información estadística en  España. Para CEDEFOP (CEE).

VIII- GESTION Y PROMOCION DE LA INVESTIGACION:
· Durante 11 años (1987-1997) 1/2 de mi dedicación, como Profesor Titular, a la Universidad ha estado destinada, por encargo de la propia UAB, a la responsabilidad de dirección y promoción de la línea institucional de investigación sobre las relaciones entre Educación y Trabajo, como coordinador del "Grup de Recerca sobre Educació y Treball" (GRET).

· También he realizado tareas de dirección, gestión y promoción de la investigación de ámbito europeo, en las que destaca mi trabajo como Experto Responsable de Proyectos europeos en el CEDEFOP (GR)  durante 1997, ni responsabilidad como Secretario del "European Network on Transitions in Youth" (European Science Fondation); mi tarea de coordinación del grupo de trabajo europeo que elaboró la metodología de evaluación para el Fondo Social Europeo y mi colaboración regular durante los últimos años en los grupos de trabajo del CEDEFOP. 

· La dirección de investigaciones comparadas que implican a centros universitarios o de investigación de diversos países europeos: actualmente soy responsable de la Coordinación Científica del proyecto . “Developement de la formation et marché du travail” aprobado por el programa TSER (Targeted Socio-Economic Research) de la DG XII de la UE. Dicho proyecto implica cinco equipos europeos (I, E, D, FR, UK) y los USA. Anteriormente co-dirigí con J. Casal el proyecto internacional “The reforms in the education and training systemsto combat school and social failure in Europe (1985-1995)” imp`licando equipos investigadores en 13 paises de la UE (AT, BE, DE, DK, ES, FI, FR, GB, GR, IT, NL, PT, SW) sobre el tema "" (periodo de trabajo 1996-1997).

* Estas tareas han implicado responsabilidad en los siguientes ámbitos:

· Dirección y gestión de equipos de investigadores y de programas de investigación.

· Definición, mediante el trabajo en equipo, de las lineas de investigación de dichos equipos.

· Promoción de dichas líneas de investigación mediante la captación de fondos públicos y privados para su realización. Los fondos para la realización de nuestras investigaciones proviene de organismos públicos de todos los niveles de la administración (desde las administraciones locales hasta organismos internacionales como la OCDE, UE, pasando por las administraciones regionales y la administración central española) y de organismos privados como las organizaciones empresariales y fundaciones.

· Cooperación con otros equipos de investigación tanto en el ámbito internacional como en el ámbito español. Dichos equipos son, en su mayoría, universitarios pero he colaborado con equipos pertenecientes a organismos públicos de investigación y con equipos vinculados a organizaciones sindicales y empresariales.

· Participación activa en organizaciones y programas españoles e internacionales de investigación.

IX- EL TRABAJO EN EQUIPO.

 la mayor parte de los trabajos que se describen en mi curriculum han sido trabajos colectivos y una de las características fundamentales del método de trabajo del "Grup de Recerca sobre Educació y Treball", que dirigí durante 10 años y al que continúo perteneciendo, es la cooperación entre sus componentes y el trabajo en equipo, 

X.- PUBLICACIONES (últimos 10 años).
A) Libros y capítulos de libro.

En prensa Expansión educativa y mercado de trabajo. INEM. Madrid.

En prensa Education expansion and labour market. CEDEFOP Series. Official Publications of the European Communities. Luxembourg

2002.Béduwé C.& Planas J. Hausse de l’éducation et marché du travail. LIRHE. U. Toulouse.

2002 Planas J (ed). Políticas y prácticas de la formación continua en el marco europeo. Y autor de los capitulos: “conclusiones” y “Los usos individuales de la Formación Continua en una economía global: el caso español” (pp. 17-43). FORCEM. Madrid.

2002 Planas J (ed). Políticas y prácticas de la formación continua en el marco europeo. Y autor de los capitulos: “conclusiones” y “Los usos individuales de la Formación Continua en una economia global: el caso español” (pp. 17-43). FORCEM. Madrid.

2001 Planas, J; Giret, J-F; Sala, G; Vincens, J. Skils Market, Dynamics and Regulation (65 pags) en Descy P. Tessaring M. “Training in Europe. Second report on vocational training research in Europe 2000. Background report. Cedefop reference series. Office for Official Publications of the European Comunities (3 volumes)

2000 Planas, J; Plassard. L’investissement en formation initiale comme préalable aux investissements tout au long de la vie.  In Efficacité versus Equité en Economie Sociale. Xémes Journées de l’AES, L’Harmattan. Paris

2000. AA. VV. White Book: The Development of Education in the Russian Federation. Part I, Moscow, MESI, 2000. 241 pags.
2000. Planas J.; Sala G.; Rifa J. Report on the Education System in Spain (18 – 36 pp Part II) in the  White Book: The Development of Education in the Russian Federation, Moscow, MESI, 2000. 

2000. Planas, J; Sala G. Education/employment interfaces. Skills and statistical coverage . Eurostat, de pronta aparición. Publicación de la contribución del mismo título al 10th CEIES (Eurostat) Seminar, Thessaloniki, 11 – 12 may, 2000
2000. Planas, J.; Giret, J.F.; Sala, G.; Vincens, J. Marché de la compétence et dynamiques d'ajustement, Cahier du Lirhe,.Univ Toulouse-CNRS Une version en anglais sera publiée par le CEDEFOP au cours de l'année 2001 . 95 pags

1999. Planas J. School-to-Work Transition in Spain in Stern D. & Wagner D. International Perspectives in School-to-Work Transition, New Jersey, Hampton Press Inc.

 1999 (Ed.). Le rôle de l’entreprise dans la formation tout au long de la vie. CEDEFOP. Thessalonique. Versiones en Alleman, Inglés Español y Francés  (en prensa). 

1998. (Ed.) L’augmentation du niveau de diplômes et sa diffusion sur le marché du travail: leçons du passé et questions de prospective. CEDEFOP. Thessalonique. Versiones en Alleman, Inglés, Espagñol y Francés.

1996 - Editor (junto a G. Dupont) y autor capítulo introductorio del libro AA.VV. Evitar la exclusión de los trabajadores en movilidad. el papel de la orientación en la formación contínua. ICE-UAB. Barcelona. Existe edición en lengua inglesa y francesa.(57 p)

1994 - Constructing an Institutional Framework for the Social Regulation of Alternance”. (pp 127-138). En OECD. Apprenticeship: Which Way Forward?. OECD. Paris.Existe también versión en Francés.

1994 - Complex training routes and the results of insertion among young people (7 pags). En The Determinants of Transition in 
Youth. CEDEFOP. Berlin.

1994 - Coautor de L'ordenament de la formació professional a la provincia de Barcelona. Diputació de Barcelona. Barcelona (109 pags).

1993 - Case Study on Individual Itineraries of Vocational and 
Social Placement of Young People and Statistical Information  Instruments in Spain (14 pags.). En Training and the Labour Market: the Use of Data in Decision-Making. J. Rose. CEDEFOP Universidad de Nancy - CCE. Nancy. Publicaciones del CEDEFOP. Berlin. (Disponible también en versión francesa.

1991 - Méthodologie pour l'évaluation ex-post des Programmes Opérationnels co-financés par le F.S.E. Con M. Garcia. ICE de la Universitat Autónoma de Barcelona. Barcelona.  (85 pags.). (Existe también en versión inglesa).

1991 - La inserción social y profesional de los jóvenes. Con J. Casal y J.M. Masjuan. CIDE - Ministerio de Educación y 
Ciéncia. Madrid. (337 pags.)

1990 - Economia i educació: sistema educatiu, sistema productiu i  inserció professional i social dels joves. (pp. 105-130). Con J. Casal, en Sociologia de l'educació J.M. Rotger (Ed). Ed. EUMO. Vic. (302 pags.)

B) Revistas.

2002. Planas J.; Sala G. Vivas J. Prospettive dell’istruzione in Spagna.(2000-2020)Quaderni di Economia del Lavoro / 74 pp 91-108

2002. Planas J.; Sala G. Vivas J. Il mercato delle competenze: nuove strategie. Quaderni di Economia del Lavoro / 74 pp 109-129

2001. The continuing training in Spain: institutional logic and individual usage. Con Judit Rifà. Les cahiers du Lasmas. Avril 2001. CNRS - Paris.
1998. Les politiques publiques contre l’échec scolaire e social en Europe: paradoxes d’un succés. Con J. Casal y R. Merino en Revue Formation-emploi nº 62, abril-junio  1998
1996 - La formation continue chez les "jeunes adultes": seconde chance ou complément? Revue Europeenne Formation Professionnelle nº8,9, décembre 1996/II/III (77-85).

1996 - Els itineraris postobligatoris dels joves i la reforma escolar. Con R. Merino en Temps d'Educació, 15 (177-203).

1995 -The exclusion of youth: a look at the transition from school to adulthood. Con M.García y M. Zaldivar. En Statistical Journal of the United Nations Economic Commission for Europe. Vol 12, Numbers 3,4, 1995. (213-231).

1995 - El planificador proposa i la realitat disposa. algunes consideracions entorn de la reforma de l'any 70 y les previsions de l'actual. Amb J. M. Tatjer. Educació i Història nº2.

1995 – The complexities of assessing ESF performance: some specific examples. Con J. Casal en Vocational Training European Journal (revista del CEDEFOP- Berlin).           

1994 - Strategie di riqualificazione professionale per 
l'occupazione a rischio. Interventi nella tavola rotonda. Quaderni ISRIL. Anno XXV. nº 3

1990 - Formal education, informal education and training activities in the integration of young people into working life. Vocational Training European Journal nº 1/1990 (pp 26-32)

1990 - La inserción profesional de los jóvenes. Con J.Casal y  J.M. Masjuan. en Revista de Educación. nº 293. (pp. 109-123).

XI.-OTRAS ACTIVIDADES Y MERITOS PROFESIONALES. (No vigentes en la actualidad. Para los actuales, ver actividades no docentes en la actualidad -apartado V-)

1999Oct.-2000 febr. Contratado como investigador invitado con categoría de “Directeur de Recherche CNRS” por el “Conseil National de la Recherche Scientifique”  CNRS francés y destinado al LIRHE (Laboratoire interdisciplinaire de Ressources Humaines et Emploi) de la Univ. de Toulouse 1.

1997feb.-1998feb. Experto Europeo responsable de proyectos contratado por el CEDEFOP (Centro europeo para el Desarrollo de la Formación Profesional, Thessaloniki-GR) a cargo de tres proyectos: a) “Diplômes et marché du travail”, b) Movilidad en Europa y c)  AGORA Thessalonikis.

1995-1997. Miembro de la red COMPETENCE de cooperación Europa-América Latina sobre investigación y formación en el campo del "Análisis de competencias y necesidades de formación" constituido por CNAM (Francia), Universidad de Toulouse (Francia), U. Guadalajara (México), U. Libre de Bruxelles (Bélgica), Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) (Brasil), U. de Roma (Italia) y U. Autónoma de Barcelona (España).


1995-1996. Responsable Científico del Becario Doctorando J.F. Giret (Univ. de Toulouse 1) en el marco del Programa de Formación y Movilidad de Investigadores de la DG XII de la Unión Europea sobre el tema "Diffusion de l'offre d'éducation sur le marche de travail: effets nationaux et régionaux à travers une comparaison franco-espagnole".

1996-1997. Experto encargado de la asistencia técnica del Sub-grupo sobre Orientación del Dialogo social en Europa (CES, UNICE, CEEP, DGXXII).     

1993- 1997 Secretario del European Science Foundation Network on Transition in Youth. Dicha Red, constituida como grupo de trabajo estable de la 
European Science Fondation para el periodo 1993-96, tiene como objetivo posibilitar el encuentro regular entre científicos de los países del Consejo de Europa especializados en este tema, con el fin de establecer un 
ámbito europeo de presentación y discusión de nuevos trabajos empíricos, de nuevas aproximaciones metodológicas y teóricas en relación con la transición social y profesional de 
los jóvenes. Participan en el Comité de Organización: P. Werkin (FR), M. Alaluf (B), D. Hannan y R. Breen (IR), W. Muller (D), H. Rutges (NL), D. Raffe (UK) -presidente -  y yo mismo.

El primer encuentro de esta Red se realizó en Barcelona (Septiembre 1993) organizado por Grup de Recerca sobre Educació i Treball del ICE de la UAB y bajo la responsabilidad científica del Consejo del "Réseau" del que soy Secretario.

1991  Coordinador del grupo de trabajo del Fondo Social Europeo compuesto por: Bulgarelli (ISFOL); Romani (CEREQ); Werner & Blaschke (IAB) y Lindley (IER, U. de Warwick). Sobre el tema: "Métodos de evaluación de los Programas Operativos del Fondo Social Europeo". Encargado por la Unidad de     Evaluación del Fondo Social Europeo al ICE de la UAB.

1990-1991 Director del "Programa de evaluación apoyo y análisis de los proyectos del Programa Europeo PETRA en España: propuestas para la Reforma Eucativa". Realizado por el ICE de la UAB por encargo del Ministerio de Educación y Ciencia.

1990-1991  Miembro del grupo de trabajo: Training and labour market. Using data for decision making. CEDEFOP-CCE-GRE. Reuniones de trabajo en Paris, Berlin, Barcelona y Nancy.

1989-1990 Miembro del grupo de trabajo del CEDEFOP (C.E. - Berlín)sobre el tema: Metodologías de análisis sobre la transición de la escuela a la vida activa. Reuniones de trabajo en Barcelona (Sitges), Berlin, Paris, Nigmegüen y Castellgandolfo.

1990 Miembro del grupo de trabajo del CEDEFOP sobre el tema: 
Approche methodologique des liaisons formation emploi. Reuniones de trabajo en Paris, Barcelona, Berlín y Nancy
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