
 
SUELDO BASE DEL PERSONAL ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y 

DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 

POR LOS AÑOS 1989 - 2006 
 

(Cifras en pesos) 

AÑO ACADEMICOS % ADMINISTRATIVOS % 
MANDOS 
MEDIOS Y 

SUPERIORES 
% TOTAL % 

1989 60,387,510.25   27,289,470.22   1,797,316.01   89,474,296.48   
1990 77,737,961.20 29% 46,770,955.32 71% 2,383,118.11 33% 126,892,034.63 42% 
1991 92,957,534.91 20% 60,696,618.32 30% 14,855,229.37 523% 168,509,382.60 33% 
1992 117,775,689.97 27% 80,049,781.31 32% 5,460,488.29 -63% 203,285,959.57 21% 
1993 160,950,176.46 37% 78,467,083.08 -2% 5,800,155.00 6% 245,217,414.54 21% 
1994 185,535,859.87 15% 90,902,775.45 16% 8,014,277.61 38% 284,452,912.93 16% 
1995 236,177,303.56 27% 82,986,923.23 -9% 44,370,228.17 454% 363,534,454.96 28% 

1996 297,565,659.48 26%  
97,405,582.21 17% 57,125,778.38 29% 452,097,020.07 24% 

1997 382,738,858.27 29% 131,972,841.23 35% 72,408,994.16 27% 587,120,693.66 30% 
1998 505,265,457.27 32% 158,752,427.77 20% 81,167,401.20 12% 745,185,286.24 27% 
1999 603,320,864.03 19% 191,390,312.89 21% 100,151,695.04 23% 894,862,871.96 20% 
2000 741,900,622.48 23% 249,046,516.16 30% 123,113,008.25 23% 1,114,060,146.89 24% 

2001 835,182,149.84 13% 285,303,089.28 15%  
146,215,362.84 19%  1,266,700,601.96 14% 

2002 903,478,832.77 8% 324,029,032.92 14% 163,481,248.24 12% 1,390,989,113.93 10% 
2003 956,407,489.89 6% 345,721,710.58 7% 175,485,247.85 7% 1,477,614,448.32 6% 
2004 1,053,026,687.23 10% 372,652,563.58 8% 185,860,996.28 6% 1,611,540,247.09 9% 
2005 1,133,745,461.93 8% 416,564,068.66 12% 221,497,517.54 19% 1,771,807,048.13 10% 
2006 1,189,074,159.18 5% 464,250,740.75 11% 252,921,480.54 14% 1,906,246,380.47 8% 



TOTAL 9,533,228,278.59   3,504,252,492.96   1,662,109,542.88   14,699,590,314.43   
 

 

 

 



 

 

 

 

Fuente: Estados Financieros 
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Notas: 

1. La gráfica muestra que el mayor crecimiento en la plantilla de personal académico, se dio durante el período de 

1995 – 2001, éste se debió fundamentalmente a la implementación del programa de homologación general que 

se llevó a cabo durante los dos últimos años del período citado. Dicho programa, fue necesario ya que la última 

homologación se había dado en el año de 1992, y la movilidad de académicos se había quedado rezagada 

durante más de 10 años. Es importante resaltar que la SEP no otorgó recursos para este fin. 

2. Durante el período de 2001-2006, la plantilla académico continuo teniendo crecimiento, debido a que se 

implementó un programa de actualización permanente, basado en convocatoria, no generalizado.  

3. El crecimiento en los académicos que realizaron estudios de posgrado, dió oportunidad a nuestra institución de 

lograr lo que en la actualidad se tiene referente a: certificaciones de programas académicos, cuerpos 

académicos consolidados y grupos de investigadores reconocidos a nivel nacional. 

4. Es importante mencionar, que a partir del año de 1992, en el que se dio la homologación, la SEP únicamente 

autorizó un crecimiento mínimo de plazas académicas anualmente, así mismo esa Instancia no ha reconocido el 

crecimiento de la prima de antigüedad del personal académico. 


