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PROPOSITO DE LA GUIA

Dar a conocer alos usuarios del SITAU-WEB, |os pasos que deben seguir para capturar
proyectos en la herramienta del P3E.

ALCANCE DE LA GUIA

Unidades Responsables del Ejercicio del Gasto de la Red Universitaria
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I. ACCESO AL SISTEMA

I.1. Para capturar proyectos es necesario abrir lapagina principal del SIIAU que se encuentra en la siguiente
direccion: http://www.siiau.udg.mx.

Hpgee de Toim Pemangn
Hu e do Daims o Rluwrcs
P

e

Sirteme Irvegral de nform acidn  Adesielsireckin
Uinfstrsikarnia

2 L s Coraioud Pantalla 1.
i Pagina principal del SIIAU

Dty Eerwmpley Medas  Diganiiecs Vidin  Eladules

[T PHOALD WA [T W W PROAAD
Caland ade 4 Progruamscia Acdinics 3013

Colwndaiic ds Progremschia Acsdid mics ST

I.2. Ingresa alaliga SIIAU Web del meni Médulos SITAU, que se locdliza en la parte izquierda de |la
pagina (pantalla 1), y a accesar te despliega los campos de Cédigoy Nip, asi como los botones de Ingr esar,

Cancelar y Recuperacion de Nip (pantalla 2).

|.3. Tecleatu codigo (de empleado) y Numer o de I dentificacion Personal (Nip), pulsael boton Ingresar o
Cancelar s los datos no son correctos.

Accago Cliects oo [l Saraicia: B BT

Para entrar al sistema proporciona tu Ghdigo v Nig

Cidigo: Ii
Mip:

Ingresee | Cancales

Hecuperacidn da Mip .' Pantalla 2.

« Gi ohviclaste fu HIP Ingreso a SIIAU-WEB

o Adtiva el botdn 'Recuperaci én de M para que &l NIF te sea emiado & tu dreccion de
ol Sacronice regisirada
o Encaso da gua ain no hayas ragisracdo 1L Aaracd on da cormed aleciriniod acuda g i
sade universitan a corespandiente para ablanar un nuevo NE
n 5i anss frabajador Universiteno, con la persona responsabla del Personal da la
depandancia donde desempsias b mawor carga horana
w G oBrES almng 8 k& Coornacion e Contrel ESolsr de 1 Saenira Lrivarsitso
Coarrespond ente
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I.4. Una vez iniciada la seson, lapagina muestraen labarraizquierda € ingreso a meni URES, haz clic
paraque aparezca el submenly selecciona Proyectos.

RIDCDEG T

BTO0EZL FRANCIICD CERARDO CUE

Hacer un clicen laleyenda“ URES’
(Rol deusuario)

Pantalla 3.
Ingreso al Mddulo Proyectos

H| |;|I |;|||:; Arcern Dirscto &: Seraicice

Hacer un clicen laleyenda
“Proyectos’ parael ingresoa médulo

(En caso de que no te aparezca laleyendaProyectos en e lado izquierdo de la pagina, acude con tu jefe
inmediato superior paralaasignacion del Rol de proyectos; paramayor referencia consultael Anexo 2).

Octubre de 2003 2
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_________________________________________________________________________________________________________________________|
I.5. La siguiente pagina muestra en la barra superior e inferior los diferentes botones que sefidlan &s
funciones que podrés utilizar durante la captura del proyecto.

Detalle: Muedtrala
descripcion del  contenido
del proyecto seleccionado

RED LDy [ or— _ _ 3
Edita: Permite modificar €
I I proyecto seccionado para
Cletele | Edim | Hupwn | © Abnr Feporis = H H
Esiagle | TleEbls | BOm | Soee | 4_.?]" . ajuaes requendOS.
Nuevo: Inserta un nuevo
[ Jz003 2D proyecto en el sistema
e e v MICERRECTOELL :
#1132 TAMEANA PIE l:ﬂﬂﬂﬂmmA B120,000.00 |2 130000 0302 Ca_ rar: Cierra un proyeCtO
PAGOTE [URIAT DES DE
Ll | MATRICTLAS 131002 FERSOHAL ELETIL00 S E0000 0
] Abrir: Abrir Proyecto
= CAMPARATISOS00] | (VICEREECTOERLA " . .
L b A l_“JUUD_MA Flpo0oon 3 130000, 0505
TTHITAT .
[~ooe0n  oPESSA LHNISOPORTEA  S300000 5 000002 Borrar: Borrar un proyecto
SIST. ABIERTOS
= THILAD DE ..
Cmmm WERRALS o ISSIVINCDLTOE 89200000 S 130000 1203 Objetivos: Nosllevaalos
CIEMTCA Do
- THTADTE . Objetivos de un proyecto
CozEs (0 AROSDELARED G003 VINGT TIE  SI7000000 § 13000008m3 73
: CIENTCA especifico.
FIBM COMEROTALIEACTON 1530 gﬁ% £00,000 00 |3 1300001500
| e - Reporte: Genera un reporte
TIFN0 FOESA 1&003%1’03.’]31“}5 B g 13400% 0101 dd proya:to en con
S I T T COORD: G it extension PDF.
TS muemamve | SVpmopgy,  BSLOMI0 S 000t
ALMATEN,
T u.mmmmrm*r 1£ﬂﬂﬂmnﬁ B4 I0100 8 135000 0104
s Firor | e | Ao Pentalla4

ectos por gercicio (Afio)

Filtrar: Criterio de busqueda de los campos gque se presentan en la pantalla (proyecto, nivel, monto, etc.)
Ordenar: Ordena de manera ascendente o descendente |os campos de Proyecto, Unidad responsable y Nivel.

Actualiza: Refresca los datos de la pantalla en cualquier momento que lo dispongas.
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___________________________________________________________________________________________________________________________________|
|.6. Para consultar un proyecto especifico, s ha sido previamente capturado, eligelo del listado de proyectos
delos cualestienes acceso y pulsael boton Detalle ubicado en la parte superior de la pagina(Pantalla 5).

Detalte ) Edia | Husa | Caner | i

weds | OeeSelec | Boms | Selec

B

VICERRECTORLIAL . o, A a
CAMEATTA BIE 130000 EIECTITIV A, Jlaooonod & 130000 08

Pantalla 5

PAGOTE THMAD DES. DE |

s 131003 PERSOAL 1,073751.00 3 {1z0000 panz
- m - L L.
CAMEATTA 150 7001 VICERRECTCRIA
s 13m0 L snm K 3 000 005
THIDAT | |
OFESSA 13003 SOPCRTEA  S3E000D0 3 120000 12
| 15T ARIERTOR | [ |
THITAT) IE
=
g[‘oﬂbﬂnmmﬂ 1F003VINCT. TIF 399200000 3 {10000 0803
THIDAD DE
10 AFCS DE LARED 133003 VINCO. YO $170,00000 35 130000 0BNZ
| CIENTCA _ _ |
iy o DT il
COMERCLALIEACKSN 133015 i 0000000 & P00 0802
THIDAD
FOEEA 134003 SOPCRTEA  $0.00 W 13m030m
ST ARTERTOS | I |
APOYC COORD :
Fl
i | PP e tas0.0n00s = 100001802
BANTEFTMIENTC T ']!!Dﬂﬂmm 54720000 5 135000 0104
: |

|32] it | _rcherer | _ Acusliza
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A continuacion se muestra la pagina con la identificacion y datos generaes del proyecto.

HeuLo; [ e —

Froyects:  fjjm ::I'I;h-_ [camEaRaFE
e Areadeidentificacion

3o r‘\l'ICEFFEL_l'l:FIA EJECLITIVA
Costo;  [12m00

[zoaiEFrD

I=ECUNDA CANFARL DE CORUNICRCION F3E.

zl
Hesgrpafin de cominicesifin e informesibin de la sipuisnne fame ;l
i leplemssncacidn d=1 siscema Fle,

. Area de datos generales
Objedive foomunicme ¥ refoczer an m tocde le BED wl sacedo da svancs |
ral: el Plin = traves ce nedioy wlsctCOnicom & LOpCEICE .

]
Inicio: MOV | oowaeiasse
Fim: mmsE DD, 4 b

ggrama; - {E: ICRAILGACIR DE LA ACTIVIDAD LRy

Pz

Pantalla 6.
Detalle

Fiyacins |

Si deseas conocer lainformacién del Proyecto debes seguir €l orden conceptual de la estructura de arbol (Ver
Anexo 1).: Proyecto/ Objetivos/ Metas/ actividades / recursos, etc..
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ReplnEG Accean Clrests i = | sarvicica B e

HTOOGZN

_ Diatalla | Edita | Huewo

Pantalla7

META

ACTIVIDAD GEG1D

del

En este momento s |0 deseas, puedes suspender la captura, cerrando el SIIAU-WEB.

II. CAPTURA DE PROYECTOS

Al capturar un proyecto tienes dos opciones: 1) registrar un nuevo proyectoy 2) copiar un proyecto del
gercicio P3e 2003.

REGISTRAR UN NUEVO PROYECTO

1.1 Pulsa €l boton Nuevo (pantalla 8 e inicia con la captura en la ventana de los datos generales del
proyecto en todos |os campos activos de la pagina (espacios en blanco) (pantalla9).

REDUEG =TT ERTT EETET

Datalla | Echia ((Huews)| Caimar | ahiv | Fapode | Ol

Eslsdiel | DexSalec | Bona | Bakc

Pantalla8

[zn4 =]
| Beoyesto Nembes dof Pray [es Dose Uos M Corvado Nivel Freg
CREACTCHN TEL ATY DES [
F138TF  |SIFIEMATE (104D SIS ¥ F136000.000 134004 005
IGESTION BASE DATCS

L =T |
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B nex

Pantalla 9
Datos del proyecto

[N DR DSt © BALE OaTon
necmidadl cammal fimae

o T FROWCOHEDLCT

Trsirinn
Fin:

Pregramo [
wda: [2ia

[ LAY
€4 eSO ERA D O Y CER TPl 0 Dk

=

G Pirgans | Frpacan |

Los campos de justificacion, objetivo general, objetivos especificos, actividades y metas aceptan hasta
500 caracteres.

I1.2Al findlizar lacapturapresionael boton Guardar (pantala9).

Cuando pulsas e botén Guardar, la pantalla de registro se muestra en blanco, como puedes observar en la
pantalla 10, esto indica que tu proyecto se haregistrado con éxito.

Pantalla10

Bisndioarshng

=
Ohjetin =
Gral: 73
x|
LT I DM ok
i _ Doesasas

Prasgrosen:
afko I

P e

|
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Con esta opcion quedardn registrados solamente los datos generales del proyecto capturado y
autométicamente le serd asignado un nimero de identificaciénel cual selocaliza en la ventana Proyecto.

En este momento s |o deseas, puedes suspender la captura, cerrando € SIIAU-WEB.
I1. 3 Para continuar con la captura de los demés datos del proyecto, pulsa el botdn Proyectos ubicado en la

parte inferior de la pagina (pantalla 10), y a continuacion se despliega el listado de los proyectos registrados
entu URES (pantalla 11), elige de entre ellos aguel con e que vas a continuar la captura.

| Chptae

© Proerts Bosdie del Proy URes Desc [Res  Mown Cervado Nivel Prog Pantalla11.

13879 SISTEMALE 1Z4004 T FIST. T $13£ 700000 134004 0505
FESTICN BASE DATCS

--| --| Fl1rur| Ordanar | Acusce

Octubre de 2003 8
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CAPTURA DE OBJETIVOS

I1.4 Elige &l proyecto y pulsa el boton Objetivos que se encuentra en la parte superior de la pagina (Pantalla
12) . Se desplegara la pantalla correspondiente para la capturay pulsa el botonNuevo (pantalla 12a).

RO T

Cigtal= Edhlkhm Crerar | Abrr nrp-ade
Estnrde | DesSakn | Borm | Sekc ] F[“’

Pantalla 12
|2:|]4_:‘i Objetivos
| CREACTOH DEL THIAT TES

T 13E1S  SISTEMA LE 134004 T SIST. ¥ B136 100001 13400 0505
SSESTION BASE DATCS
c¢| 2| Fitar | Ordmner | Acusiica |
Accaxn Dirncto a: Zmruicics oz Sitinz
A7 00621 FRANCIECD GERARDD CUFLLAR HERH AT
PROYEGTO: 1807y =
Ll Resp: 132026 DIR. ORER. DEL SIlAU {PROG. ESTRE.)
Pantalla 12 a
QBIETIVO;
DESCRIPCLON:

; Guardar ' Limpiar 1 objetos |

Octubre de 2003 9
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I1. 5 Captura la Descripcion del objetivo y pulsa el boton Guardar (pantalla 13). Cuando pulsas €l boton
Guardar la pantalla de registro se muestra en blanco, esto indica que tu objetivo se ha registrado con éxito.

Automaticamente le sera asignado un nimero de identificacion. Esta accidn debera repetirse tantas veces
como objetivos tenga tu proyecto.

REMEC; T Tr—

Pantalla 13
Captura de Objetivo

13gra CREACICH DEL SISTEMA DE SESTION
U Resp: 13HM4 UNIDAD DES. D SIST. ¥ BASE DATOS

osmTve: |

G| _Lmpe]_Goimrns >

En este momento s 1o deseas puedes suspender la captura, cerrando e SIIAU-WEB.

I1.6 Pulsaen el botonObjetivos para que despliegue € listado de objetivos del proyecto (pantallas 13 y 14).

REMIDEG -

B Ccita | Digtale | Mmoo | Medss | Boms

Pantalla 14

13E79 CREACION DEL GISTEMA DE GESTION . -
S
URES 1M UHIDAD CES, O SE5T, ¥ BASE DATOS Listado de Obietivos

COEIETIVOE

1.-Para manterer la droamica de produccion =n materis de de=amollo, ==
raquiare la asistancia del personal de la unidad a al marcs dos cursas dae
W Bapa capacitecion cerlificados, == como ls ssistencis de 2 personss de la misma
unidad a 2 sammancs 0 eventos mtemacionales de achualezacitn o
e S e T e
Z.-apoyar 3 la Dreccion operativa oel S1aU en o desamolo de lac
eplicaniorss gua s desprendan oe la programacior especifics,

A

rmnlia |

Se despliega e listado de los objetivos registrados del proyecto y elige de entre ellos aquel con el cual vas a
continuar la captura.

Octubre de 2003 10
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CAPTURA DE METAS

Il1. 7 Pulsa e boton M etas que se encuentra en la parte superior de la pagina (Pantalla 15) . Se desplegarala
pantalla correspondiente de metas y pulsael boton Nuevo (Pantalla 16).

R L T

Buscar, :

Pantalla 15

A3ErY CREACION DEL SISTEMS DE GESTION
URES L-H0 4 UHIDAD DES. O 5I5T, ¥ BAEE DATOS

OBRIETIVOE

[ ObptvoDeseripdlon
L-Para manfenar 13 dinamica de producoiin an martena oa decamddlo, 58
requiere |s ssistencia del persanal de |s unidsd 8 al meros dos cursas de
Capanitasitn cartificados, a5 comi b Ssistancia de 3 personas de la misma
unidsd 4 2 semnares o sventos ntemacionales deactualzscion o
particlpacdbe interurd varsi tarka,

2.-Apayar o |a Oreccion operativa del SHAU en e desarmolo de las
splicaciones que 52 desprendan o2 13 pragramacitn especifica,

-J _ Achialos

Dikraw Sitics

PROYECTO: Lanrr "
L Resp: 132026 DIR. OFER. DEL S1AU [PROG. ESTRAG.)
OBJIETIVO: 2ETHT 1.hala

Pantalla 16

META:

Meta Plan: ’:’n
DESCRIPCION;
INDIGADORESR:

| Guardsr || Lirnpiar |iru1&|&-3 |

Octubre de 2003 11
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PROYECTO: 13879 CREACION DEL SISTEMA DE CESTION
UResp: 134004 LNIDAD DES. O S1ST. ¥ BASE DATOS Pantalla 17
L0A0E  i.-Para merterer la dindimica de produce S en matena de

dusarrollo, S0 requkere |3 sk tercia del peroned o6 la unidad & al

niwioes dos Cirsos de capacitac ko certificados, &5l como ks

asictercia da 3 personas de la mEma unidad a 2 semnarcs o

auvantos mtemackonados do actualzaciin o particpecibn

Interunbesrsitana.

OEMETIVO

MEETA: I

fhata Plan: W

DEECRIPCION: =
|

INDICABORER: =
|

(Duadh| Limpiar | daiss

)
I1.7 Pulsa € icono “% para seleccionar del cuadro de didlogo una meta del plan de desarrollo que sea

congruente con la meta de tu proyecto, captura la Descripcion de la meta y € o los Indicadores
correspondientes. Una vez concluida la captura eligelaopcion Guardar (Pantalla 18).

Pantalla 18

PRLOY EOTOC I30FY - OARSCH0H DEL SESTEM A D GEETION
UPESD]  F2RBM URARSD DER. O BUTT. ¥ BSSE DATR

ZE3AT  L-Pam reavierse b cnirecs de produczan in reEens oo
Heqarsd o, oo e |n autencia del partores de e usided o
BRIETPICE o dos Sursca §8 capacitacian carificsdos, an coma la
I O D paTeanas o ls rderes unided & 2 aERanEaE o
EHEAL NOSTINGE DA O 1SN i N PR in

[y
e brvant: b S alciz]
Fitre | Briow | _“

Puedes ingresar €l una
palabrade la descripcion o
nimero delameta, pulsar el
botén Buscar, y te despliega

los resultados de la busqueda.

Octubre de 2003 12
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_________________________________________________________________________________________________________________________________|

Recuerda que cuando pulsas € botén Guar dar, la pantalla de registro se muestra en blanco, esto indica que
tu meta se haregistrado con éxito. Esta accion debera repetirse tantas veces como metas tenga tu objetivo.

En este momento puedes suspender la captura, cerrando € SIIAU-WEB.

I1}9 Pulsaen el botén Metas para que despliegue € listado de las metas que has capturado del proyecto
(pantalla 19 y 20). Se despliega € listado de las metas registradas del proyecto y elige de entre ellas aguella
con la cual vas a continuar la captura.

1.-Para mantener la dindmica de produccian en materia de
desarrollo. se requiere la asistencia del personal de la unidad a al
OBIETIVO: menas dps cursos de capacitacian n::ertlﬁv::at:h:\sJ asi como la

asistencia de 3 personas de la misma unidad a 2 seminarios o Pantalla 19
eventos internacionales de actualizacidn o participacion
interuniversitaria,

20302

Salir de la aplicacion

META: |

Meta Plan: I {”-& |

DESCRIPCIOMN: =]
J4|

INDICADORES: ]
=

Guardar | Limpiar@

Octubre de 2003 13
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Buscar.

8700621 FEANC

: Detalle | Edita | Muewo Actividades Borra
Q) Occle | Edita | Nuevo | Actvidades | Bora

ALUMNOS PROYECTO: 13879 CREACION DEL SISTEMA DE GESTION
P3ECONS URES 134004 UNIDAD DES. D SIST. ¥ BASE DATOS

URES OBJETIYO 20302 1.-Para mantener la dinamica de produccian en materia de

2 desarrollo, se requiere la asistencia del personal de la unidad a al
menos dos cursos de capacitacian certificadaos, asi comoa la
asistencia de 3 personas de la misma unidad a 2 seminarios o
eventos internacionales de actualizacion o participacion
interuniversitaria,

Pantalla 20

i sistencia del personal de la unidad al menos dos cursos de capacitacian
certificados.

1.1.-Azistencia de 3 tres personas de la Unidad a un seminarios o eventos
internacionales de actualizacian o participacion interuniversitaria.

&+ 126909

26010

ilﬂ Actualiza l

I1. 10 Selecciora una metay pulsa el boton Actividades que se muestra en la parte superior de la
pagina (pantalla 21).

[ s Slfeee: Slfoverone o]

8700621 FRA

{

ALUMNOS PROYECTO: 13879 CREACION DEL SISTEMA DE GESTIOMN
URES 134004 UNIDAD DES. D SIST. ¥ BASE DATOS
OBJETI¥VO 20302 1.-Para mantener la dinamica de produccidn en materia de Pantalla 21

desarrolla, se requiere la asistencia del personal de la unidad a al

menos dos cursos de capacitacian certificados, asi como la

asistencia de 3 personas de la misma unidad a 2 seminarios o

eventos internacionales de actualizacian o participacian

interuniversitaria,

METAS

1.2.-Asistencia del personal de la unidad al menos dos cursos de capacitacion
certificados.

wﬁgw 1.1.-Asistencia de 3 tres personas de la Unidad a un seminarios o eventos

internacionales de actualizacion o participacion interuniversitaria,

ilﬂ Actualiza |

Octubre de 2003 14
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I1. 11 Sedesplegarala pantalla correspondiente parala capturay pulsa el boton Nuevo (pantalla 22).

RenlnEd: Accesa Dirdcro s = |l Senicias B B

BTOMGZ] FE UELLAR

orra | Fecursos m Cordrsios

PROYECTO: 130F9  CREACIDN OEL SISTEMS DE GESTICH
URES 134004 UNIDAD DES. D SIST. ¥V BASE DATOS

de=arrollo, == requiere la ssistencia del personal de la unidad a al

rmenos dag cursos de capacitacion certificados, asi coma la

asistancia de 3 personas da la misma wnidad a & seminarios o

Salir de |2 aplicacicn eventos internacionales de actualizacion o participacisn
intenaniversitaria,

META 26909 1.2 -Asistencia del personal de la umdad al menos dos cursos de Pantalla22
capacitacion certificados

ACTIVIDADES
| Acividaddescripion  Costo

I1.12 Captura la Descripcion de cada actividad que corresponda a la meta (pantalla 23), pulsa e botdn
Guardar. Recuerda: cuando pulsas el boton guardar, |a pantalla de registro se muestra en blanco, esto indica
gue tu actividad se ha registrado con éxito. Automaticamente le serd asignado un nimero de identificacion.
Esta accion debe repetirse tantas veces como actividades tenga la meta y hacerse para cada meta del
proyecto.

REMipEl:

PROYECTO: 13979 CREACION DEL STSTEMS DE GESTION
LI R 134004 UNIDAD DES. O SIST. ¥ BASE OATOS

20307  1.-Paramantener la dndmica de produccian en matena de
decardlo, 52 requiere 3 asistencia 0el personal de L3 unidad a al
GBIETIVO: meras dos cursos de capacitacidn cartiicados, = coro |2
x msistencia de 3 personas de la misma wnidad a £ seminerios o
EWENIaS |I'I|ZG_TI'|ii: onales de actualzacion o particpacion
HMtenmmersitana.

META: 26905 1.2 -Asstencia del personal de la unided al menos dos cursos de Pantala23
. capacitacion cartificados,

ACTIVIDAD:

F
DESCRIPCION yrotmr mgul Le descripoion de Le sctiwidsd I |

20 | poyeraans
TTRETTER e

el Apirackden
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En este momento puedes suspender la captura, cerrando el SIIAU-WEB.

I1.13 Pulsaen el botdén Actividades para que despliegue el listado de actividades del proyecto (pantalla 24)
y elige de entre ellas aquella con la cual vas a continuar la captura.

REnL gD

PROYECTO: 13979 CPREACIOM DEL S1STEMA DE SESTIOMN
U Rasp: 134004 UMIDAD DES. O SIET. ¥ BASE DATOS

20302 1.-Para mentener |a dinamica de produccisn en metena de Pantalla 24

desarrolo, se requisre B3 asistencia dal parsonal de la unidad 2 2l

OBIETIVO: manas dos cursas da capacitacian cartificadass, asi camo &

= asistencia de 3 personas de s misma unidad a 2 ssminarios o

avantos inmrnaunnalas da aciualiEzacitn o participacion
intaruniversicana.

META : 25000 1.2.-a4=stencia del persanal de la unidad & manos dos cursos de

: capacitacidn cartificados

ACTIVIDAD: I

DERCRIFCTON j
=

Emicin: DDMMJ'H e

Fin: | DM A ARA

Guardar || imgier Qa:w-:lmaelD

Puedes continuar con la captura de recursos, de contratos o de nombramientos, se sugiere iniciar con la
captura de los recursos.
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CAPTURA DE RECURSOS
I1. 14 Desde la pagina de Actividades Pulsa el boton Recursos que se encuentra en |la parte superior de la

pagina (pantalla 5). Se desplegara la pantalla correspondiente para la captura y pulsa € boton Nuevo
(pantalla 26).

Fcemra Discts a0

1500 GERA R

B o=t [ o | usen | porn ( Pecusas>

PROYECTO: 130879 CREACIOM CEL SISTEM& DE GESTIOMN
LBRES 134004 UNICAD DES, [ SIST. ¥ BASE DATOE
QBIETIVO ZD3NZ 1.-Par3a mantener |a dinamica o8 produceidn en mataria da

desarmalla, =& requisre |a asist=ncis del peraonsl de s urided = al

mEras oos cursos de capacitacidn certificados, asi como la

aciztencia da 3 parsonas da la misma unidad & 2 semRanos o Pantalla25

evantos intemationdas da actudizacibn o partcipaciin

Interunivarsitars
META 0909 1.2 -&sistancia del parzona de |2 unidad & mends dos Cursos de

capazitacion cartificados

ACTIVIDADES

= 6619 araiar squ s de=crpcion de & actividad k0.00
[ HE-Bajn &l programa de capatitacion, realizar s ramita -
T ERs12 necesarics ¥ |3 chkanciodn de recursce para |s &=istencis a 2 $0.00

cur=as par persona al afa

<<j ] .-!uzludiz-:l

Acceso Directs & Seryicns crres Gities

LE

|

PROYECTO: 13879 CREACION DEL SISTEMa DE GESTION

URES 134004 UNIDAD DES. O SIST. ¥ BASE DATOS

OBJETIVOD 20302 1.-Para mantener la dindmica de produccién en materia de
desarrollo, 58 requiers la asistencia del personal de la unidad 3 al
menos dos cursos de capacitacidn certificadas, asi coma la
asistancia de 3 personas de la misma unidad & 2 seminarios o
aventos intemacionales de actualizacion o parkicipacion
interuniversitariz,

MET#H 26209 1.2 -Asistencia del personal de la unidad al menos dos cursos de
capacitacitn certificados.

ACTIVIDAD BB619 anotzr aqui la descripcion de la actividad

Pantalla 26

RECURSOS

© Recwrso  descipcion
-j J Aciualize:
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I1.15 Captura la Descripcion de los Recur sos que corresponda ala actividad (pantalla 27), consultaen el

SIIAU WEB (Proyectos)

icono J\ el clasificador por objeto del gasto y selecciona la cuenta correspondiente para e Gasto asi

como parael Fondo. (S tienes dudas sobre el concepto del gasto y/o fondo recurre al Coordinador de

Finanzas de tu dependencia o equivalente).

REnl pis

Octubrede 2003

f e inme -l‘"lcmx:l't At rmest nplu'r&.:
? Buscar
desarrallo, 52 requiere la asistenc —J
menos dos cursos de capacitacio
agistancia de 2 pereonas da la mij COENTA ETIQUETA PEEDECESCE
BVBNLOS intarmacionales o8 8CtUs| sognon  BIATERTALES ¥
intarnivarsitaria. TS o . o
ATPMAIHIETROS
META: 26909 1.2 -Asistencia del personal d= |= e ¥ i G =
capacitacién certificados, Ja0] 00 I-'ln‘-.T%Flﬁ:l;E.. j! TJ'%['JIEJ SN0
ACTIVIDAD: B8E819 anotsr aqul la descrpeion de la & ATMET, Y PINSER
20110 MATERTATES ¥ UTILES  SEOL0O
DE CFICIMA
PELLRED 520130 MATERIAL DIDACTICD 52010
DEECRIPCIOMIL snrr inedion d=l recurao GE0140 mmm EHPLDEH‘C':-' 20100
T GECGEAFICD
Sp0160  MATERIALES ¥ UTILES 520100
BPEDC. EFTECD
Gasto: 20000 MATERIALES | 520170 WATERIAL FPARA SenLi —
Fondo: 20 _ [EEFVEIDGEE| DEOEMACTIOL
Quabin Trd: Cincena 1 'ih'luntu: 100 Jafz0n PRDDU};%%FOS FalUm
: S10500 RRCAS - S00 =
reiar | FieCursas | & P 7
Pantalla27
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_________________________________________________________________________________________________________________________________|

11.16 pulsad boton Guardar. Recuerda: cuando pulsas el boton Guardar, la pantalla de registro se muestra
en blanco (pantalla 28), esto indica que tu actividad se ha registrado con éxito. Autométicamente le serd

asignado un nimero de identificacion Esta accion debera repetirse tantas veces como recursos o cuentas de
gastos requierala actividad.

RepLnEG

dezarrollo, = reguiara la asistancia del personal da ls unidad a al
meanos dos cursos de capacitacion certficadas, asi como la
aszistancia de 3 parsonas de la misma unidad a 2 seminarios o
evantos Intarnacionales de actualizacidn o participacian F)an
intaruniversitaria, talla28
META; 26909 1.z -s4=i=tencis del personal des |la onidsd al menos do= cursos. de

capacitacion cartificados.

ACTIVIDAD; BE6LD  anctsr aqui s descripoion de s sctividad

RECURE0;
DESCRIPEION: =

Castar li '-:\ j

Fondo: | i

4 |
puabry Trvkiz Chaincene 1 "lh'lurltu:
Gmrcdar ] Lirnpim=r |<|=|ecuruuu= ])

En este momento s 1o deseas puedes suspender |a captura cerrando el SIIAU-WEB.

I1.17 Pulsaen @ boton Recur sos para que despliegue € listado de recur sos del proyecto (Pantalla 28). Se
despliega € listado de los recursos registrados del proyecto y elige de entre ellos aquel con la cual vas a

continuar la captura.
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11.18 Selecciona un recurso y elige € boton Quincenas (Pantalla 29). Para cada uno de |os recursos debe
elaborarse un calendario quincenal, en la o las quincenas correspondientes al gjercicio del mismo.

D= Smas

Focese DiFectn o - Serdicias
BETO0G

. Gove | Hoeeo (~Cunceres |

Pantalla29

PROYECTO: L5174 CAPACITACION DESARROLLG, MANTENIM

URES 132026 DIR. OPER. DEL SITAU (PROG. ESTRE.)

OBJETIVO 22251 Capacitar 2l personal universitano responszable del desamollo,
mantenimignto v soporte da S[IAU,

META 29496 Capacitacidn del 100% de personal técnico responsable del
desarrollo, mantanimianto y soporte tEcnico de SILAL

ACTIVIDAD F27F5 Asistencia de personal de SITAL 3 18 cursos BA programacitn i
nugwas techologlas

RECURSOS

& 790356 |Pago de inScripciones & cursns Y congresos Pago de Yiaticos

ﬂ 22| Acwsliza

11.19 Selecciona los rubros de la columna Asignadas (pantalla30) y desasignalos pulsando el boton ,
ubicado en €l lado izquierdo de la columna de asignadas.

11.20 Indicael monto en e campo correspondiente y selecciona la quincena a asignar pulsando e boton[>>]
La sumatoria del monto de asignadas debe ser igual al monto total capturado en loa pantalla de recursos.

REDLOKG |

ETOOGE2]

Pantalla30

Cliincenm 2 Clwincenad [100000]
Cluincans 3 Cuincens & [200000]

Zalir de |2 aplicacion |
Quincann 5
|Ouincena ¥

-Anepdnr | Lirngaier [ @mrs@l

Asegurate que los montos de las quincenas asignadas sea el mismo que e monto del recurso a gercer.
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I1.21 Pulsa€el boton Aceptar, quedara grabada la programacion (ministracion) de los recursos (Pantalla
30).

8700621 FRA

' | Monto | |  Asignadas | Pantalla31
Cuincena 2 I Cluincena 1 [100000]
Cuincena 3 Cluincena B [200000]
Quincena 4
Cuincena b
Cuincena 7

Limpiar | @rs?b

Aceptar

I1.22Pulsa € boton Recur sos para regresar al listado de recursos (pantala 31y 32).

Accesa Direcwo a » | sericios = Gl dros dinos - Buscar. «|

BTDOG2] F 10 CITEL

: Diatribucion ||:'IE19||E E|:I|Ia

PROYECTO; L3879 CREACIDN DEL SISTEMS DE GESTION
LIRER 134004 UNIDAD DES. D S1ST, ¥ BASE DATOS
OBJIETIVO 20302 1.-Para mantener |2 dindmica de praciccion en matena o

desarralla, se requiere la asistencia del personal de la unidad a al

menos dos cursos de capacitacion certificados, asi comao l=

gsistencia e 3 parsonas de la misma unidad a 2 seminarios o Pantalla 32

gventas intemacionales de actusizacidn o participacion

interuniversitana.
META 20909 1.2.-Asistencla del personal de la unldad al menos dos cursos de

capacitacian cartificados.

AaGTIVIDAD 68019 anotar aqui la descrpcion da la actividad

REGURS(S
" TG4 Descripcion del recurso

T

Esta accion debera repetirse tantas veces como recursos deban programarse.

Octubre de 2003 21



Guiade Usuario 2004 SIIAU WEB (Proyectos)
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CAPTURA DE NOMBRAMIENTOS

I1. 23 Paraingresar los nombramientos, da un clic en e nimero de la actividad que se encuentra
subrayada (Pantalla 33).

8700621 FR

ALUMNOS PROYECTO: 13879 CREACIOM DEL SISTEMA DE GESTION
P3ECONS URES 134004 UNIDAD DES. D SIST. ¥ BASE DATOS
URES OBJETIVO 20302 1.-Para mantener la dindmica de produccion en materia de
desarrollo, se requiere la asistencia del personal de |3 unidad a al
menos dos cursos de capacitacion certificados, asi como la
asistencia de 3 personas de la misma unidad a 2 seminarios o
eventos internacionales de actualizacidn o participacian
interuniversitaria.

Pantalla33

META 26909 1.2 -Asistencia del personal de la unidad al menos dos cursos de
capacitacidn certificados,
ACTIVID@ anotar aqui la descripcion de la actividad
RECURSOS

o FrO444 Descripcion del recurso
ﬂﬂ Actualiza |
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I1. 24 El sstemate regresa ala pantalla de actividades, y pulsa el boton Nombramientos (pantalla34).

&

PROYECTO: 13879 CREACION DEL SISTEMA OE CESTION

LIRES 134004 UMIDAD DES. O SIST. ¥ BASE OATOS
desamalle, 52 regquiers |2 asistencia del persanal de la unidad & &l
merics dos curscs de capacitacion certificadas, asi como la Pentalla 34
asistancia de 3 persanas d2 |3 misma unidad & 2 saminanos o
eventos mtamacionales de actusizacidn o participacion
intaruniverstana.

HET#H 263909 1.7 -asistencia del personal de la unidad al menos dos cursos da
capactacion certificadas.

ACTIVIDADES
¥ naa19 anobar apad 1a dascripcian de 1 actividad +100.00
1.2.1.- Ba3|o el programa de capacitacitn, realizar los tramites
|~ Baal2 necesarios 4 13 abtenciote) oS rECUFS0S para 1a asistancia a2 £0.00

cursas por persona al afio

-ch :->J Aclializa l

11.25 Pulsa €l botén de Nuevo (pantalla 35 y 36).

e nEG

PROYECTO: 13840 CREACION DEL SISTEMA DE GESTION
LIRES 134004 UNIDAD DES, O SIET, ¥ BASE DATOS Pantalla 35
OBJETIVO 20302 1 -Para mantener la dindmica de peoduccidn en materia de

desarmollo, 58 requians la asistancia del parsonal de la unidad a al

menas dos cursas de capacitacidn certificacos, asicoma la

asistencia de 3 parsonas de la misma unidad & & samnanos o

swventos ntemacionales de actualizaciin o participacian

ik Brunll.rgrgitarla.
META 2608009 1.2 -Asistenciz del personal de la unidad al menas dos cursas de

capacitacion certificados,
ACTIVIDAD GB619  =snotar agui |z descripcion de |2 actividad

RECURSOSE HUMAMNDE

 Nembram  Nembre  Plaza
J j Actualize
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SIIAU WEB (Proyectos)

U Resp: 134004 UNIDAD DES, O SIST. ¥ BAaSE DATOS

QEIJETIVO: Z203A0Z 1 -Para mantener 3 dindmica de produccitn en materia ds
dezarrollo, == requiere |2 asistenciz del personzl de la unidad 3 3
menas dos cursos de Capacitacibn certificados, =i coma 13
asiskencia de 3 parsonas de la misma unidad a 2 saminarios o
Euantos Ntsmacionaies de actualizacion o participacion
interuniversitania.

META: 20909 1.2 -Asistencla dal per\snnal de I3 unidad al menos das cursos de
capacitacion certificados.

ACTIVIDAD: GHOLY  anatar aqul 13 descrpeion de 13 actividad

RECURED: |

& =
Mombramto: A |
Categoria: | |

Fonda; [ { A [
Porcentaje: | kS
ouin Ini: |I.',|u-r-:ena1 = |Quin Fin: | Ouincens 1 v|

Gunr\d-:l.rl Llrnpiurl Hecursos |

[1.26 Capturalainformacion de nombramiento, fondo, porcentaje y quincenas.

Pantalla 36

Recuerda la funcion ‘L para cargar los datos que contienen los catdlogos. En € caso de que € nombre
de la persona no figure en @ listado, se debe ingresar manuamente e ndmero del nombramiento a
asignar. En caso de no conocer e nimero de nombramiento acuda con su C oordinador de Personal.

El campo de porcentgje se refiere a tiempo asignado a una actividad del proyecto, de manera que €l
nombramiento puede participar en N proyectos y la suma de |os porcentgjes de ellos debe ser el 100%.

Octubrede 2003
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[1.27 Pulsa e botén Guardar para grabar la asignacion (pantalla 37). Esta accidon se repite tantos
nombramientos requiera la actividad.

WRanp: 1004 UHIDAD OES. DSIST. ¥ BAES DATOR
OBIETIYO: ZOB0F  1.-Para mantansr |3 dinemica de produccin an materia de
chemarrolks, = ragquisns b pmmtencia del persoral de s undad 4 &
menes coe cursos o capacitacion certificados, as coma la Pantala37
askbancia do 3 persanas oa lamikma unidad 3 2 seminaros o
ewertos miamanionakes do actuakzacksn o pamicipacion
Inkenun ecsitara,

MET# Z0R0F 12 -AsisTancia ol parsone o6 14 unided & M dos Cuscs de
capecitacitn certifcados

ACTIVIDAD: BEELD srotar agu s descrpoon de by schadad

RECLIRSD - I—

Pegamdhiraimto: - " |

Cetogoria: | |
Foiediz:

Cugidi n Limigiiai | Rapsing |

En este momento puedes suspender la captura, cerrando el SITAU-WEB.
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CAPTURA DE CONTRATOS

I1.28 Paraingresar los contratos, da un clic en € nimero de laactividad que se encuentra subrayada en el
areadeidentificacion (Pantalla 38).

[Frooree s ol ool ovesoves o]

8700621 FR

ALUMNOS PROYECTO: 13879 CREACION DEL SISTEMA DE GESTION
P3ECONS URES 134004 UNIDAD DES. D SIST. ¥ BASE DATOS Panta”a.38
OBJETI¥O 20302 1, -Para mantener la dindmica de produccidn en materia de

desarrollo, se requiere la asistencia del personal de la unidad a al

menos dos cursos de capacitacion certificados, asi como la

asistencia de 3 personas de la misma unidad a 2 seminarios o

eventos internacionales de actualizacion o participacion

interuniversitaria.
META 26909 1.2.-Asistencia del personal de la unidad al menos dos cursos de

capacitacion certificados,

ACTIVIDAD 68619 anctar aqui la descripcion de la actividad

RECURSOS HUMAMNOS

# 1116649 JESUS ARMANDO BARRAZA LOPEZ [JEFE OPERATIVO

((I ))I Actualiza '
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I1.29 El sistemate regresa ala pantala de actividadesy pulsael botén Contratos (pantalla 39).

Crras Bitlas

PROYECTO: 13870 CREACION DEL STSTEMA DE GESTION

: LIRER 134004 UNIOAD OES, 0 SIST, ¥ BASE DATOE Pantalla39
LR ORIETIVO 20307 1i.-Para mantener |2 dindmica de produceidn en matera de
f'l' desarrollo, =e reguiera |3 asistancia del parsonal de 1a unidad 2 al

menos dos cursos de capacitacidn certificados, asi coma 1=
asiskencia da 3 personas de la misma unidad a 2 saminanos o
eventos internacionales de actualizacidn o parbcipaciion
interuniversitaria,

META 20909 1.2.-Asistencia del persanal de la unidad al menas dos cursos de
capacitacion certificados.

ACTIVIDADES
(=155 k=l anotar agui la descrpcion da la actividad £100.00
1.2.1.- Bajo el programa de capacitzcidn, realizar los tramites |
| BEALZ2 necesanios Y la obtenciodn de recursns para la asistencia a 2 §0.00

cursas por persons al afo |

= \_J Achialice

T CIET |

ALUMNOS PROYECTO:13879 CREACION DEL SISTEMA DE GESTION
P3ECONS URES 134004 UNIDAD DES. D SIST. ¥ BASE DATOS Pantalla 40
OBJETIVYO 20302 1.-Para mantener la dinamica de produccion en materia de

desarrollo, se requiere la asistencia del personal de la unidad a al

menos dos cursos de capacitacion certificados, asi como la

asistencia de 3 personas de la misma unidad a 2 seminarios o

eventos internacionales de actualizacion o participacion

interuniversitaria,
META 26909 1.2 -asistencia del personal de la unidad al menos dos cursos de

capacitacion certificados.
ACTIVIDAD 68619 anotar agui la descripcion de la actividad

CONTRATO

ﬂﬂ Actualiza |
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I1.31 Captura la Descripcion de los contratos que corresponda a la actividad (Pantalla 41), consulta en el

Fie
icono )s y selecciona la cuenta correspondiente para e Fondo. (S tienes dudas sobre el concepto fondo
recurre al Coordinador de Personal y de Finanzas de tu dependencia o equivalente)

BCrFe DR - Serclin - Oerag Sl L bue<ar..

BF00S21 FR

desamoll, 58 (equiEre 13 asstantcia o2l persanal de & undad & &l
manos dos cursas da capactacion cartificadas, asl coma la
asistancia de 3 parsonas da la misma unidad @ £ seminanos o
Buentos internacionales de actualizacion o participacion
interuriversitaria,

META: 26909 1.2 -A=mistencia del personal de |a unidad & menos dos cursos de
Capacitaclhon certificados.

ACTIYIDAD; 68619 anotar aqui la descripoion de la actividad

Pantalla41

CONTRAT:

DESCRIPCION: ]
i i-#|

Fondo; | @

Chuin [mdz |L'.Il.|r||:=nnl ;l Finl:“ |Dl.:r.|:=r!u] ;l

Monko: |

Pt

Guarder | L'rnpiu.rl Confreios |
Indicalaquincenadeinicio Quin Ini: yfindel contrato Quin Fin:.

Indica el monto total a pagar por e contrato, incluyendo prestaciones (S tienes dudas sobre el
recurre con € Coordinador de Personal y de Fnanzas de tu dependencia, para que realice €
célculo).

11.32 Pulsa e botén Guardar para grabar la asignacion. Esta accion se repite tantos contratos requiera la
actividad.

Con los pasos anteriores terminas la captura de un proyecto nuevo. En este momento puedes salir de la
sesion, cerrando el SIIAU-WEB.
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B) COPIAR UN PROYECTO

11.32 Ingresa d modulo de proyectos y pulsa e boton Nuevo, posteriormente presiona € icono {Js
correspondiente al campo Copiar de, aparece una venta con € listado de los proyectos posibles a copiar, y
elige e detuinterés (Pantalla 42).

Pantalla 42

COMERCLALTUACICET
Lergn FLAESA lzim

ARG 303
ADRATHTS TRA TV
SEST ALWLACELT, =3
HANTENTMIENTS T
i WEHIATTRIA
arek: ) &
L) W ke

Inicin; DR Ak,

LiL] DDA AR,

E e & ]

Ao

| Cordar | [ Lrnpiar | [ Proye s
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Puedes observar que la informacion del proyecto Ilena los campos correspondientes a identificacion y datos
generales del proyecto (pantalla 41).

ICERAECTORMEIECOUTHY

il i L Pantalla 43
iinen E FCRERMD

Ealral eylua:

manten SEOTMBL CARPMLL DI COMTNTS LCION FIE-

Cornpesnn

Pmyects:

Carguin o o

b0 ® 140 fe le wiguierts faes
E TRl ISEATATLAT G S1ATERS Fie

Mépatin Lowghlong. 7 CAtarIME BG @ Rodm la HED ol cocodo 06 avRREE
G del Fis w towwke de pedios slsctranican @ LMErEEcd.

T TLETH
Progesiia. e

T LAY
[OMUILGACKIN DE LA ACTTADAD LY

II. 33 Es indispensable cambiar los datos de los campos Inicio:, Fin: y Afio:, de acuerdo al gjercicio
presupuestal vigente (pantalla 41).

I1. 34 Pulsael boton Guardar. Recuerda: la pantalla te aparece en blanco lo cual significa que tu proyecto se
ha copiado con éxito, para este caso debes editar € proyecto y gjustar las fechas de las actividades y los
montos de cada uno de ellos. Autométicamente le sera asignado un nimero de identificacion que se localiza
en laventana Proyecto.

En cada uno de los apartados del proyecto podras utilizar la funcion Editar para realizar los cambios
necesarios.

Con los pasos anteriores terminas la copia deun proyecto.
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I11. GENERACION DE REPORTES DE PROYECTOS

I11.1. Accesa a la pagina donde se enlistan los Proyectos (pantalla 44), elige el proyecto del cua deseas
generar €l reportey pulsael boton Reporte que se encuentra en la parte superior de la pagina

REDUDEG x|

PSilau

Pantalla 44

[ ey SEOR rRRS PR o
CREACION DEL UNIDAD DES.

SISTEMADE  [134004DSIST. ¥ ($136,100.0017 134004 0805
GESTION BASE DATOS | ‘

ﬂ)) FiItrarl Ordenarl Actualiza |
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I11.2 Una vez que € sistema muestra la pagina con el proyecto del cual se generard e reporte presiona el
boton Reporte que se encuentra en la parte inferior (pantalla 45).

REL DEG:

Nombre Craacibtn da las apliceriones del Jiscema kdwiniatracivo de J
Complete Geation
dal
Proyecto:-
T Pantalla 45

Justificadién:zy o) mrciculo 11 ipcizo VIID del Fegalmentol Intecoo de Le =
iominiscraciém Gensaral eats eserito goe la ODSyYED ciens L
encotienda de "Rigefar ¥ mancener el Sistews Gensral de
Informecidn d= la Univecaidsd..®

7]
Orbijativo Colekores cob e Direceidn dperative del STTAT, &n lam =]
Gral: crescicn de lse aplicecions== del Si=tems lcwinistrstivo c=
Geatidn, 231 como en Bl Agporte omantenimiento a les
aplicariongs b produceidn

£
Trdcin: {0101 /2004 {ulnfy [ AT
Fim: 1h22004 DO AR A

Programa: (1515 [MOCERNEZAGCN Y CERTIFATION A0k

il 2004

El sistema genera un archivo en formato PDF con €l proyecto (pantalla 46).

AEEE R R R RN =
»
Proyecto: 12553, EVALUAR ACTUALIZACION DE PROCESOS B
U. Resp: 132026, DIR. OPER. DEL SIIAU (PROG. ESTRG.) -
Seguimiento, evaluacion y actualizacién de los procesos contenidos en el SIIAU y de la operacion de la Direccion Operativa
Justificacion: El disefo y desarrollo de los sistemas para la automatizacion de lo procesos administrativos es importante sin embargo
esta es solo una primera etapa ya que para garantizar su vigencia y utilidad es necesario asumir que se debe de implementar y mantener
un proceso continuo de seguimiento y evaluacién de la operacién y eficacia de los procesos automatizados, asi como de su
actualizacion, pues de no hacerse asi se perderia la utilidad que la automatizacion de los procesos inicialmente logro.lg
Obj. Gral : Establecer un proceso continuo de seguimiento y evaluacién mediante el cual se obtengan los elementos para mantener
actualizados los procesos administrativos, que fueron o seran materia de automatizacion, asi como conocer y medir la eficacia de
operacion del SIIAU.
Programa: 1002, EVALUACION
Inicio: 01/01/2003 Fin: 31/12/2003 Pantalla 46
Afio: 2003
Monto: $633,018.00
Objetivo 18190
Identificar procesos a ser automatizados.
Meta 24058
Levantar un censo en la Red Universitaria que permita identificar las necesidades que la D.O. del SIIAU ha atendido y tiene
por atender.
Indicadores: Contar con un censo.
Plan: 2380, Levantar un censo de las necesidades de la Red Universitaria.
Actividad 63103
Clocacion de la encuesta en la pagina Web G
Inicio: 01/03/2003 Fin: 15/03/2003
Monto: $0.00
Oqfsrzmn1s ."
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V. APROBACION DE PROYECTOS (Etapa de Validacion de proyectos)

Seleccionar & Deseleccionar

IV.1 Accesaa SIIAUWEB, ingresaael menid URES y haz clic para que aparezca €l submeniy selecciona
Proyectos (pantalla 47), elige € proyecto avalidar.

Renl pElz Accez Direo 4

Pantalla 47
.!’l.blill Boem | Caner | DesBelec Deialle | Edits | Estsdisi
Ohbjatng
TN IS ADIORES _—m T I Cerrado
= |55 CLAVEDE munng_ﬂccmmmf A 130000/ 1002
LDESEMIERD — o
o Cerrado S=s
816 COORDIN ACTOH ﬂnﬂnnmijmcm; “EIA e 2gs oo of s 130000 1104 Cerrado N=no
LETOLITICAS
= {STETEMS DE WICERRECTORTA e |
1z S ATOAT 130000 ETECTITIV A F3EE.3TT00 5 130000{0805
= PORETAL WICEREECTORLA
T 106E ELECTROHICO EDDDDETECUTIUA 3000000 5 130000 080z
% WICEREBCTORLA, f
1144 CIVE . 130000l - f261.3000 5 1300000201
o CAMEBATTA CIVE WICEREECTORLA
CRmEl e 1300001 A tE00000 & 130000 DAOE
o2 o [VICERRECTORIAL. . | =
rs:  (CAMPAWARIE |130000) o f1Z0.00000 5 1300000802
2 DAL ATTA WICEREECTORIA
e iy 1300001y 500000 3 130000 0A0E
e CAMEAFATIO | WICERRECTCRIA :
. 1250 91z . ?Juu ]D?E'F_WTP____ 7. .fw,numm 3 130000 u::u?
LISER G R s
18 EEUMION 13nunnmm‘,._0m 200000 35 130000 1104
CALGART

e ¥y Fileer Clr\dnnnrl .h:l'ual:u.]
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V.2 Elige @ proyecto y pulsael boton Selec. (pantalla 48)

feenllgd acriions el ing  -[suca.

: .ﬁ.blil_ Borm | Cemer | DesSelec |I:I|=l=|Jl= ‘
P ':lhﬁ'l-'lll‘i Hepone | Sekac

s ame. ai bbb WU 130000/ 100
DESEMYERC
Pl e e 385 000 00 5 130000 1104 Pantalla 48
DE POLITICAS
~ 101z :mDE 13ﬂﬂﬂﬂgimﬂm $32R.57TT 00 |5 ]3':":':":!:':!9':!5
r 106E EIGECT%DHICG 130000 Mm f2000000 2 120000 D02
M onE 130000/ SRR R gag1 S0 00 (3 130006/0201
~ 1176 gﬁ;ﬂm“ IR l3gnup TR TR s oo en 130000 DROZ
~ 1182 (CAMPAWARAE (130000 TERRETURIR 8 54 o b 5 130000 0802
~ 1182 Eﬁ%f;’-‘m 130000 mam £19.00000 3 130000 0802
20 _Eﬂﬁﬁ B9 iannopfiTER RESTIOR R s 5 00000 5 130000 005
- 1292 %ﬁgn 130000 mo&u 2300000 5 130000 1104
CALGART

ol vy Fitker | Ordaner Munl:u.]

Selec = Sdleccionar
DesSelec = Deseleccionar
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_________________________________________________________________________________________________________________________________|

Al Seleccionar un proyecto se muestra lasiguiente pantalla 49, debes sefialar en e campo U Resp € codigo
dela Dependenciaque validael proyecto.

Para seleccionar el proyecto la T Resp debe ser de mayor sdvel 4 la acoaal

Codigo de la Unidad

Proyachn: Mombra
15287 et CIEL Responsable que
Nivel Ures:  [[52025 selecciona.
Ll Resp: 130000 %] [MICERRECTORIS EJECITHA
Prigricaa: Fl Gosto:  [j)
Linea [z [GEETON
Estratégica:
mombira b -
completo RS B
el
Proyecto: Pantalla 49
2 a

JUSLNCICION 3 yiem ) =1 i3 L= kBadofmgdgn ' diespyks Lag o L j=d ks dofeid =
qo - dieup]yRalsidd] Ld] ed rhejofia]dgo diavwp ) yRalsydd] Lsd]edik
fajofaides diewpishalejfdilicdi=d]kiiajcfajdgs diewpiseals] fdy

1kdj=dikmmiotomidgo diewpiyks lajddy Lkdjedjkoajobeidgo ‘di=apy

Fal=ijddilkdiedikisjoiiajfqo di=wpirkalsidd] Ledjedikiajaiiag ﬂq\u_—]

Objetive 1 kb v
Gral: 2 o
Inicis: 2o 04 DD,
Fin: [FINZ2004 DopMidieiss
Programa: ||:.1|]1 ||3E5'|1-:|N CLRRICULAR,
Afin: 04

Zelacdanar | Frayacos |

Pulsa el boton de
Seleccion para
completar la accion.
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Comprueba el proceso de Seleccion volviendo ala pantalla donde se enlistan los proyectos, verificando los
siguientes campos UResy Nivel (Pantalla 50)

e

0 (MTELLAT: HERHAH

Defalle | Edits | Esledis

OhEthns Aepione | SekC

Abinir | Borm E“errurl DmeSelac

Ibdun

TNDICADORES .- ;
CLAVEDE 30900 T TR M g7 27 00 |5 oo e ©0digo de laUnidad
_ DESEMFENO - Responsable que
DOTLG T : :
© 516 COORDINACION 1aonaoj et iE ol H g 3g5 000 05 jopn s SE1€CC ona (nivel de
DE POLITICAS ; _ aprobacion del
2 STSTENA. DE - ICERRECTORIA
HE e O e, (BESTAS § LUMNONS  DrOYecto).
= FORTAL ICERKECTORIA
O ppmomo FVemormes ELA00 S 00 00
~ 14 CIVE 1aooplCEERECTOR g6t 5o 8 130000/0001
=l Teali e Sl LA n A A1 2 % ] il ] - Par]ta”aso
= CAMDATIA CTVE ICERKECTORIA
e, 0, 000 8 130008 0402
.. R WVICERRECTCRIA !
1182 CAMPATTA P3IE ]JDDDDEECU'ITUA flzoo0000 5 130000|050z
7 CAMDATIA ICERRECTORIA
T T EECAS ]BDDDDETECU'ITU"L fla00000 3 130000 0§02z
. |CAMDARNAIEO VICERRECTCEIA -
1230 S001 a0 ]SDDDDEIECU'ITUA fla00000 15 130000|0805
DISEN D
~ {332  RETMION T el AT TS 130000 7104
CALGART

i<| 32 Fiver| crdener | scweize |

IV.3 Para desseleccionar debes pulsar el botén DesSelec sobre un proyecto que previamente fue
seleccionado.
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Estructura de arbol de los Proyectos

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Anexol

Objetivo
Particular 1 |'J

I

Objetivo
Particular 2

Objetivo |

Particular n []

—

—

— i
—

Actividad 1 —

Actividad 1 |
Actividad2 |

_Actividad 1 |
_Actividad 2 ——

Actividad 1 |

Actividad 2 |

’

\

e

Actividad 1 |
Actividad 2 |

Actividad 1 |

_Actividad 2|

\

Recursos1 |

Recursos2 |

Nombramientos 1 '

Nombramientos 2 I

Contratos 1 I

Contratos 2 I

Recursos 1 !

Recursos 2 ]

Nombramientos 1 |

Nombramientos 2 I

Contratos 1 I

Contratos 2 |




Guiadel Usuario 2004 SIIAU WEB (Proyectos)

ANEXO 2
Administracion de Roles y Métodos

Octubre de 2003



Administracion de Rolesy M étodos Manual de Administracion de Roles

En la opcién “Administracion” podemos administrar 1os derechos de |os usuarios sobre las unidades
responsables y los métodos para la captura de proyectos.

REpl pEd, Azesma Dirscte an =Wl s rizine B B

Matodas | Ures

F 17083 [BOSA ANGELICA CAIDERCH  (VILLASERDE
 WI7FT  ERANCIZCO TAVALA GARCTA

r G0IEEIE  (MARIA DEL CARMEN (GUTIFEREZ.  BANTELDS
¢ EIERE  [TATME ERANCISOO GONES FOMET

- |mEw4  [TTAN LENERQ ESFINOSA
20521 [TUAM 3D40H ANGUIANG  PIEANG

© 20HE  [ALFREDO TTMENES BARRAGATT
© msse  [TAN DE TI0S QUINTANA  HAT

r |mzivEe  [CESAR OOANED SILVA
R S S

o x| Fimar| drdenar | acundio |

Paraasignar derechos sobre una persona; se tiene que buscar a la persona, seleccionarlay presionar €l

botén "Ures' que se encuentra en |a parte superior de la pagina. _2res



Posteriormente el sistema mostrard un listado de las unidades responsables sobre las que tiene derecho.
Parainsertar un derecho sobre alguna unidad responsable, tenemos que dar un click en €l boton

Mueso

REDL D

Lsuaria: 21 377 FEOHCISCO ZaWalA GaRCIA
URES ASIGNADAS

ii ﬂ Achiabza

Mostrando |os campos de unidad responsable y s tiene hijos la Ures para € |lenado de |os datos.

Koot ETEET EXEr—)

FIGUES HERHAHDES Goise

FRAMNCISCO ZAVALS CARCLY

U Resp: | G |
Thena Hijos: FN -

Fuede [iu El

Adsndni strar:

Guandes |J|'|"|'J|E'_ Unag

Después de haber [lenado los campos, se tienen que guardar. Posteriormente, nos mostrara e listado de
las unidades responsables sobre las que tiene derecho. Partiendo de este listado también podemos
borrar, consultar y editar las Ures.



Para dar derechos sobre |os métodos, debemos presionar € boton "Métodos' que se encuentraen la
parte superior de la paginade "Administracién”.

Bccars Diracks w -

__

2017085 |ROSA AWNGELICA WILLASERGE
r;' 2017227 FRANCISCO EAVATA [GamcTa
~ 018802 |MARIA DEL CARMEN GUTIEEREL BANTTELOE
 E0ERE6  TAIME FRAMGCISGO FOMES GOMER
i~ 2012534 TTLATT LEITERC ESFIMIOS A
 R020521 AN SIMOH ANGTIANG  [FIRAND
~ 2020598 |ALFEEDO JIMENEL BAREAGALT
'+ E02nsSe  TUAH DE DICS CUDTTAIA  [HAT
203155 (CRESAR CIAMED SLTA
20215 TORGE AFMATITID ZREFEDIA [R.AnIIIEEZ

ot 33| Faner | oesmner | Amusiis |

Mostrando la siguiente pagina donde podemos asignar derechos sobre el Rol URES para la captura de
proyectos, también se puede dar € derecho para que de derechos a otras personas.

KrnlpEls e e =]

Usmarin: 2017377 ME'J VALA CTARCTA
HAsignar usuano al Eol URES

Usuanc como Admmestradar T

Tlndhelns: | Chjstives

Barma
Dietalle
Edita

Nﬂl'\'\?

—-l:-|--'|i [EN

Guarder Empleadas

Podemos asignar o eliminar los métodos dando un click en la casilla correspondiente y presionar el
botén "Guardar" para salvar los cambios. Podemos administrar los métodos de todos |os médulos que
forman los proyectos.
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CONCEPTUALIZACION DE FONDOS

De acuerdo con los criterios generales de la contabilidad de fondos, la contabilidad
de las | nstituciones de Educacién Superior (1ES), se establece mediante el agrupamiento de
los recursos econdmicos, en una serie de fondos predefinidos e iguales para todas las
Ingtituciones. El criterio esencid para la clasificacion de los fondos es € destino o
aplicacion de los recursos que o componen, asi como las restricciones que tienen impuestas
para su uso. La contabilidad consolidada de la Institucion consiste en la suma de estos
fondos.

La intencién de los criterios es definir y, en consecuencia, homogeneizar con la mayor
precision posible, los componentes de la operacion principa de lalnstitucion y registrar por
separado aquellas actividades econdmicas que si bien forman parte del conjunto global, son
de alguna manera solamente complementarias a la actividad académica de la | nstitucién.

Han servido de apoyo para la elaboracion de esta seccion las obras: Gollege and
University Business Administration y Audits of Golleges and Universities, que regulan la
forma de registro contable y las auditorias de los colegios y universidades de
Norteamérica. Estas obras nos permitieron un acercamiento a la técnica de contabilidad de
fondos, aunque también fue necesario considerar las caracteristicas de las |ES mexicanas,
para generar una propuesta sencilla, como un primer paso en la construccion y adaptacion
del modelo. Ello no significa que € estudio de la contabilidad de fondos para € sistema
mexicano esté agotado, alin falta mucho por construir y ademas revalorar y aprovechar las
experiencias acumuladas por los responsables de la administracion financiera de las IES en
Meéxico, paraincorporarlas en posteriores trabgjos.

FONDOS DE OPERACION

El fondo de operacidon representa los recursos econdémicos de corto plazo que la
Institucion tiene disponibles para sus operaciones normales, y con ello dar cumplimiento a
los objetivos primarios de: docencia, investigacion y extension. En este fondo se registran y
reportan los principales recursos de la Ingtitucion, dado que ahi se incluye lo que
tradicionalmente se ha denominado el presupuesto de operacion.

Debido a que en ese fondo se concentra la mayoria de las operaciones de las |ES, su
tratamiento se expone de manera detallada, abarcando los aspectos que lo identifican, su
estructura, € mango de problemas especificos. Es por lo mismo que en el Control de
ingresos y gastos se requiere de clasificaciones diversas, como la funcional, que describan
méssignificativa mente ala Ingtitucion.
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EL FONDO DE OPERACION SE CLASIFICA EN GENERICO Y ESPECIFICO:
a) Fondo de operacion genérico

En este fondo se registran todos los recursos, independientemente de la fuente de
financiamiento, cuyo destino sea satisfacer las necesidades operativas y de corto plazo de la
institucion, y por ende, dar cumplimiento a su misién. En este fondo se registran los
recursos provenientes de los gobiernos Federal, Estatal o Municipal en su carécter de
subsidio ordinario, asi como las ampliaciones 0 modificaciones cuya finalidad sea apoyar
las operaciones a corto plazo de la Institucion. Asimismo, en este fondo se registran los
ingresos generados por las actividades propias de la Institucion, o de cualquier otra fuente
de financiamiento, en €l entendido que estos recursos no estan etiquetados por € otorgante
de los mismos. Esta caracteristica da mayor flexibilidad porque estédn disponibles para
atender cualquiera de los propositos institucionales.

Puede darse el caso de que el 6rgano maximo de decision de la Institucion establezca
alguna limitante interna para € egercicio de los recursos propios. En este caso, las
separaciones que se hagan de tal recurso se consideran como "asignaciones’, y de ninguna
manera constituyen un fondo especifico.

Naturamente existe una restriccion, cas siempre interna, en cuanto al uso de los
recursos en funcién del presupuesto aprobado a cada Institucion, pero alin asi |os recursos a
gue se ha hecho mencion son parte, se registran y reportan en e fondo de operacion
genérico.

b) Fondos de operacion especifico

Son recursos otorgados por dependencias del sector publico o por donadores
particulares, que imponen condiciones respecto a uso, ya que desean o requieren que se
apliguen en proyectos previamente definidos.

Las limitaciones a uso de los recursos deben provenir de los organismos externos que
los aportaron, ya que con las restricciones internas no se crean fondos especificos.

Por cada fuente de procedencia del recurso, se genera una subclasificacion dentro del
fondo de operacion especifico, con e objeto de mantener informadas a las instancias
externas donadoras acerca de la administracion de los mismos (gemplo: PIFI, PROMEP,
PROADU, PRONAD, etcétera).

Dentro de los fondos de operacidn especificos, se incluyen por gjemplo, los recursos
recibidos para cubrir gastos de operacion mediante contratos, convenios o proyectos de
investigacion, financiados externamente y que estén destinados desde e momento de su
asignacion a un uso especifico.
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA

01 PROGRAMAS EDUCATIVOS

Integra el conjunto de acciones institucionales en torno al disefio, operacion,
actualizacion, regulacion, evaluacion y acreditacion de los distintos planes de estudios y de
la oferta de educacién continua que ofrece la Red Universitaria en todos sus niveles y
modalidades.

0101 Gestion curricular

Procesos destinados al mejoramiento de la calidad en la formacion, sustentados en
la actividad colegiada de los Departamentos y Academias. Engloba acciones de
gjuste curricular en funcion de procesos educativos; flexibilizacién; creacién de
nuevos programas educativos por Centro, en Red, por Escuelas, definicion de
criterios para la actualizacion de reglamentos y de contenidos; incorporacién de la
dimension internacional; creacion de ges transversales a curriculum; disefio de
Cursos 'y, generacion de objetos de aprendizaje.

0102 Regulacion dela oferta educativa

Actualizacién de catdlogo en linea, estrategias de equivalencia entre programas y
modalidades, transito entre niveles. Diagnostico prospectivo de campos
profesionales, proyeccion de nuevos perfiles, escalonamiento de apertura entre
programas y regiones.

Seguimiento de egresados y estudios de factibilidad para la generacién de nuevos
programas educativos.

Proyectos sobre profesiones del futuro, con base en un trabgjo interdisciplinario e
interdepartamental .

Integracion departamental en articulacion con investigacion y extension.

0103 Evaluacion y Acreditacion de programas educativos

Andlisis de procesos brmativos, calidad en su operacion, evaluacion externa de
pares, revision del desempefio, identificacion del impacto socia de los egresados y
estrategias para la acreditacion de programas educativos.

Autoevaluacion curricular del  proceso educativo, de los saberes, de las
competencias adquiridas, de la docencia, de los vinculos entre las funciones
sustantivas, del trabajo departamental .

Andlisis de trayectorias estudiantiles.

Servicios de apoyo para la acreditacion, aseguramiento de la calidad y acreditacion
y certificacion de competencias profesionales de |os egresados.

0104 Atencion tutorial

Servicios de apoyo académico, mecanismos de induccidon y acompafiamiento,
integracion del servicio social y la titulacion a proceso formativo, practicas
profesionales y estancias de estudiantes en el ambito laboral.
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Proyectos de orientacion educativa, de induccion a la universidad, de formacion
profesiogréfica.

Estrategias de reorientacion de la demanda educativa.

Trabgo Interdepartamental e interdisciplinar en torno a los campos de actividad
profesional parala vinculacion académica; Sistema de atencidn tutorial en linea.

0105 Educacion continua

Acciones encaminadas a la oferta académica mediante cursos de actualizacion,
diplomados, seminarios y talleres orientados a brindar servicios educativos a la
poblacion abierta y que pueden ligarse a programas educativos de los diversos
niveles.

02 DESARROLLO DE AMBIENTESDE APRENDIZAJE

Procesos de disefio, produccion, exhibicion e interaccién en relacion con los
estudiantes, los docentes y €l objeto de aprendizaje, con base en la gestion institucional que
lo propiciay € soporte tecnoldgico que lo facilita
Los ambientes de aprendizaje pueden darse tanto en espacios fisicos como virtuales, son
proyectos orientados a lainnovacion de los procesos formativos.

0201 Centros para la innovacion del aprendizaje

Creacion de acervos documentales, multimedia y prototipos educacionales a la
disposicion de docentes y estudiantes que faciliten los procesos de aprendizaje, asi
como su innovacion. Disefio de bases de datos especializadas, acervos y revistas
electrénicas, bancos de casos con informacion documental, objetos de aprendizaje
sobre teméticas estratégicas o0 de campos disciplinares, andisis estadistico
disponible en lared, informacion abierta de facil acceso.

0202 Desarrollo de espacios del conocimiento

Integra acciones gue contemplan la creacion y proyectos de desarrollo de espacios
diferentes al aula tradicional, tales como: laboratorios de docencia y/o
investigacion, talleres, centros de autoacceso, aulas de video interactivo.

Se considera en este subprograma lo relativo a los servicios bibliotecarios: en su
modalidad virtual y presencial, formacion de usuarios para € desarrollo de
competencias informativas, desarrollo de acervos tanto fisicos como electrénicos,
entre otros.

0203 Acceso remoto a servicios académicos

Son ambitos de aprendizaje fuera del campus universitario sostenidos por
organizaciones comunitarias, instancias gubernamentales y/o empresariales, desle
los cuales se puede acceder alos servicios educativos de la universidad.

03 DESARROLL O DE CUERPOS ACADEMICOS

Acciones encaminadas a la consolidacion del trabgjo de grupos y equipos, que
desarrollan su labor  en forma autogestiva con e fin de contribuir a logro del Plan de
Desarrollo de su dependencia de adscripcion e impactan con su labor, la mejora a escala
institucional. Integrados por profesores de tiempo completo y con la colaboraciéon de
profesores de asignatura, efectlan actividades de trabagjo colegiado para la generacion y
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aplicacion del conocimiento, asi como la docencia en cursos curriculares y
extracurriculares, |os objetivos y metas de su trabgjo se contienen en un plan de desarrollo
por cada cuerpo.

0301 I ntegracion y consolidacion de cuerpos académicos

Procesos de incorporacién, reincorporacion y promocion de académicos alto nivel,
cuyos perfiles se desprenden de las necesidades de los planes de desarrollo de los
cuerpos académicos y que permiten la consolidacion de los mismos. Las estrategias
pueden considerar entre otras: creacion de plazas temporales o definitivas, con €l
objeto de incorporar a profesores huéspedes, repatriados, reincorporacion de
becarios 0 la promocion de académicos del mismo cuerpo.

0302 Fomento a la productivi dad de los cuer pos académicos

Conjunto de acciones y proyectos que apoyan los planes de desarrollo de los
cuerpos académicos, incluye entre otros: insumos para € fomento del trabajo
colegiado, apoyo para la presentacion de resultados en eventos académicos y
acciones para la gestion del registro de los cuerpos académicos y sus integrantes
ante la Secretaria de Educacion Publica.

04 DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO

Conjunto de actividades y procesos relativos a la capacitacion, actuaizacion y
mejoramiento del nivel educativo del personal administrativo y académico de la institucion.

La actualizaciéon continua comprende las actividades encaminadas a mantener al
personal a tanto de los Ultimos avances en su esfera de competencia y desempefio, asi
como enlas éreas prioritarias para € desarrollo del modelo educativo de la universidad.

De igua manera se incluyen las actividades de formacion encaminadas a obtener un
nuevo grado académico relacionado con los planes de desarrollo y el &mbito de desempefio
del sujeto.

0401 Actualizacion y capacitacion del personal universitario

Integra actividades encaminadas al contacto permanente del personal, con los
ultimos avances nacionales e internacionales en su ambito de desempefio. Incluye
cursos de induccion sobre el conocimiento de la institucion y la adquisicion de
competencias minimas de carécter estratégico; cursos de actualizacion disciplinar;
asistencia a foros locales, nacionales e internacionales, adquisicion de nuevas
competencias; mejora de competencias profesionales; entre otros.

0402 Profesionalizacién del personal universitario

Acciones y actividades encaminadas a la obtencion del grado académico del
personal, relacionados con su ambito de desempefio.

05 REDES ACADEMICAS

Son mecanismos de impulso a intercambio académico y el establecimiento de
proyectos conjuntos a partir de la generacion de espacios de cooperacion académica en
areas vitales para e desarrollo educativo como: la investigacion, proyectos de formacion
conjunta de recursos humanos, promocion del conocimiento, informacion, metodologias,
ideas y planteamientos innovadores, movilidad de estudiantes y profesores en marcos més
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amplios de colaboracion. Impulsando con ello, la participacion académica instituciona e
interinstitucional a nivel nacional e internacional con acciones que impactan en el
desarrollo de la Institucion. Estas redes pueden ser reales o virtuales

0501 Redes de investigacion

Propiciar vinculos entre docentes e investigadores de la propia institucién y con
otras, por areas, campos, disciplinas y objetos, para generar conocimiento, Incluye
estancias y movilidad de investigadores en o general., ademés del soporte para €
desarrollo de investigaciones conjuntas

0502 Redes de formacion

Integra estudiantes de diversas disciplinas y niveles, facilita interacciones en torno a
objetos de estudio, promueve vinculos interactivos y de movilidad estudiantil entre
Centros y Escuelas de la Universidad, asi como con otras ingtituciones educativas
nacionales e internacionales. Se consideran en este subprograma, la oferta de
programas educativos intrainstitucionales e interinstitucionales, la programacion de
estancias de docentes en otras instituciones para el desarrollo de cursos curriculares

06 DIMENSION INTERNACIONAL
Promocion de acciores y actividades encaminadas al dominio de una segunda
lengua, asi como la difusién internacional de laimagen y productos institucionales.

0601 Fomento al dominio de lenguas extranjeras

Accionesy actividades orientadas a la formacion en lenguas extranjeras tanto en los
alumnos, como en e persona de la Red universitaria. Considera proyectos que
posibiliten la creacidn de un ambiente de bilingtismo, entre otros.

0602 Promocion I nstitucional I nternacional
Acciones que permitan fomentar la difusién internacional de la imagen y productos
institucionales. Incluye convenios de carécter internacional .

07 GENERACION y APLICACION DE CONOCIMIENTOS

Conjunto de acciones y condiciones para producir conocimiento a través de
procesos de investigacion en sus diversas modalidades y areas. Contempla la incorporacion
temprana de recursos humanos y e impulso a la formacion de investigadores. Asi como la
vinculacion cientifica

0701 Fortalecimiento a la investigacion

Fomento ala realizacion de proyectos derivados de las lineas de investigacion de los
departamentos y/o cuerpos académicos.

0702 Incorporacion temprana a la I nvestigacion

Proceso de iniciacion temprana a la investigacion de estudiantes sobresalientes (o de
alto rendimiento) desde e pregrado, con € fin de incentivar y formar a futuros
investigadores. Contempla su incorporacion a equipos de investigacion como
ayudantes y/o aprendices. Dicha incorporacién puede ser en calidad de becarios en
proyectos estratégicos.
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0703 Fomento a |los posgrados cientifi cos de calidad
Acciones dirigidas a apoyar los programas educativos de posgrado de calidad,
orientados a la formacion de investigadores.

0704 Vinculacién Cientifica

Actividades dirigidas a crear los espacios, relaciones y articulaciones entre la
ciencia y la tecnologia con sus destinatarios sociales, demandantes 0 usuarios.
Comprende proyectos como incubadoras empresariales, desarrollo de prototipos,
proyectos de intervencion, promocion, prevencion disefio y elaboracion de
diagndsticos, proyectos por demarda, etc.

08 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

Procesos que integran la funcién mediante la cual la Universidad da cuenta a los
diversos sectores sociales y a su comunidad de los productos y servicios cientificos,
artisticos y tecnol 0gicos que genera.

0801 Promocion de las artes

Desarrollo de expresiones artisticas. Gestion de intercambios y presentaciones de
manifestaciones creativas de alto nivel en este ambito; las promueve con la
participacion de los sectores publico y privado, a través de sus medios de
comunicacion, para ofrecer distintas opciones ala comunidad.

Integra proyectos de los niveles local, nacional e internacional como: apertura de los
espacios culturales, la FIL, Muestra de Cine Mexicano, Papirolas y, de apoyo para
la presentacid n de manifestaciones creativas de la Red Universitariay externas.

0802 Divulgacién de la actividad universitaria

Actividades que aseguran la divulgacion a la comunidad de los productos y
servicios dd arte, la ciencia y la tecnologia que la Red Universitaria genera'y por
entidades externas.

En este contexto se inscriben los proyectos orientados a: la produccion editorial
mediante la publicacion de textos, ediciones de publicaciones periddicas; la
produccion radiofénica en diferentes formatos;, la produccion videogréfica y
cualquier otro tipo de manifestacion artistica, cientificay tecnoldgica.

0803 Vinculacién con sectoresy grupos sociales

Integra los procesos que asegura la relacion permanente con el entorno social
agrupado en los diversos sectores. gibernamental, productivo y comunitario, para
gue de manera constante atienda sus demandas sin perder de vista la contribucion a
desarrollo integral y equitativo del Estado.

Contiene los proyectos orientados a: generar espacios sustentables en € desarrollo
de las tareas inherentes a los diversos ambitos de la Red Universitaria; propiciar
vinculos formales que aseguren la participacion directa de las actividades
productivas y de injerencia en las decisiones politicas de beneficio social; abrir
oportunidades a grupos y sectores sociales tradicionalmente marginados a las
oportunidades de acceso alaciencia, las artes y la tecnologia.
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09 ADMINISTRACION CON CALIDAD

Programa que conjunta € trabgjo ingtitucional para dirigir, disefiar, organizar,
gjecutar y ewaluar la operacion administrativa de la ingtitucién, desde la perspectiva
estratégica hasta la de operacion elemental; se caracteriza por llevarse a cabo bgjo criterios
de aseguramiento de calidad, con un enfoque en la meora continua, y con e objetivo
principal de satisfacer las necesidades de la comunidad universitaria para que puedan
realizar satisfactoriamente las funciones sustantivas de la institucion.

0901 Administracion Escolar y servicios para estudiantes y egresados
Subprograma en e que se conjunta la operacion, control y supervision de las
actividades escolares, registro y acreditacion, supervision y apoyo a las actividades
de reconocimiento de estudios oficiaes, gestidn externa de asuntos escolares.
Direccion, operacion, control y supervisio n de servicios y actividades no escolares
dirigidas a los alumnos y egresadas que van desde actividades deportivas hasta
servicios médicos.

0902 Administracion de Recursos Humanosy Servicio Profesional Universitario
Direccion, operacion, control y supervision de las actividades propias de la
administracion del recurso humano, desde su reclutamiento hasta su terminacion,
oferta y coordinacion de servicios dirigidos a personal, atencion de asuntos
laborales con |os trabajadores, |as dependencias y terceros, participacion y apoyo en
comisiones con los sindicatos, asi como las gestiones y tramites ante €l sistema de
seguridad social.

Incluye & Servicio Universitario de Carrera.

0903 Administracion Financiera

Direccidn, operacion, control y supervision de actividades de administracion de los
recursos econdémicos de la institucion, mantenimiento del registro del flujo de
recursos, la contabilidad y su comprobacion.

0904 Empresas Universitarias

Direccion, operacion, control y supervision de las actividades y funcionamiento de
las empresas universitarias;, gestion de nuevos proyectos generadores de recursos
parala Universidad con factibilidad de convertirse en empresa universitaria.

0905 Modernizacion y certificacion administrativa

Revison de los procesos de operacion administrativa, documentacion v,
modernizacion administrativa a través de la consolidacion de un sistema integral de
informacion, propuestas de reestructuracion operacional y funcional, apoyo a
procesos de certificacion de los procesos y tramites administrativos.

Coordinacion de apoyos para, realizacion y supervision de obras de infraestructura,
servicios de adquisicion, proveeduria, logistica, servicios basicos y generales de las
dependencias.
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10 Gestion y Evaluacién del desempefio | nstituciond

Programa encaminado a desarrollo permanente de las acciones relativas a la
planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion de la Red Universitaria, basado
en lineas y sistemas formales de informacion y evaluacion.

1001 Planeacion, Programacion y Presupuestacion

Conjunto de acciones y actividades orientadas al disefio e implementacion del
sistema permanente de planeacion, a través de criterios, normas, procedimientos,
asesorias, estudios, instrumentos, actividades auxiliares, difusiéon de los procesos y
sus productos. Comprende elaboracion y seguimiento de los Programa Operativos
Anuales (POA’s) integrados por proyectos, acciones de costeo, prevision,
asignacion, distribucion y control de recursos materiales, humanos y financieros.

1002 Evaluacién

Integra acciones de andlisis, seguimiento, medicion del desempefio institucional y
conformacion de instancias colegiadas de seguimiento y evaluacion. Atiende la
integracion, mantenimiento, tratamiento y difusion de informacion estratégica que
apoye a Sistema Institucional de Indicadores.

11 GOBIERNO

Acciones encaminadas a actualizar, aplicar y asegurar e cumplimiento de las reglas,
normas y disposiciones juridicas de observancia obligatoria en la redizacion de las
funciones ingtitucionales.

A través de @ se redliza € gercicio de la autoridad unipersona y las relaciones
institucionales.

1101 Legislacion Universitaria

Integracion de los érganos colegiados de gobierno, su operacion y funcionamiento,
actividades en apoyo a su trabgjo.

Elaboracion, discusion, aprobacion, resolucion, difusion interna, Revision de la
normatividad actual, propuestas de modificacion/supresion y actualizacion.

1102 Fiscalizacion y transparencia en el uso de recursos

Supervision de la operacion a través de auditorias internas y externas, rendicion de
cuentas a la comunidad universitaria'y a la sociedad en general, supervision de los
actos de autoridad para verificar e pleno apego a cumplimiento de laley

1103 Autoridad y representacion institucional

Servicios de asesoria juridica, apoyo en la revision elaboracion y revision de
documentos de indole juridica y de obligacion, interpretacion normativa, atencién
de asuntos juridicos (ingtitucionales y que afecten a la comunidad universitaria),
defensa de los derechos

Mantenimiento de los archivos institucionales, legalizacion, certificacion, acceso a
la informacion.

Proteccién civil, seguridad institucional y seguridad en € trabajo.

Interaccion con los medios externos de comunicacion, imagen institucional, difusion
y comunicacion de sucesos institucionales
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1104 Relaciones I nstitucionales
Desarrollar y mantener vinculos con IES e instancias afines, establecer marcos de

colaboracion, Desarrollar y mantener vinculos con organismos representativos de la
sociedad civil y otros organismos no gubernamentales, establecer marcos de
colaboracion y apoyo mutuo, gestion de ingresos propios.

Proyectos, propuestas, solicitudes, gestion ante instancias gubernamentales en los
ambitos federal, estatal y municipal, Gestion de recursos ordinarios Yy

extraordinarios.
Atencion a los gremios, coordinacion de los trabgjos conjuntos, para y de los

mismos.

Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional
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DEFINICION Y FUNCION DE LA CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

El presente catdlogo puede definirse como un listado ordenado, homogéneo y coherente de
los bienes y servicios gque las dependencias de la Universidad requieren para desarrollar sus

acciones 'y erogaciones que realizan.

Su funcién consiste en identificar con claridad la demanda de todos los recursos; Humanos,
Materiales y Financieros, asi como los servicios necesarios para € cumplimiento de sus

actividades programadas.

Sirve para determinar |os gastos que en cada programa se necesitan para el cumplimiento
de sus objetivos y ordena e identifica sistematicamente, €l uso que se dara a presupuesto

asignado a cada programa o actividad.

De esta manera, la Clasificacion por Objeto del Gasto constituye un nomenclador de los
bienes y servicios que necesita la Universidad, asi como las otras erogaciones que la
Universidad requiere hacer y permite € registro claro y detdlado de las cuentas
presupuestales.

Su papel consiste en proporcionar € codigo, el nombrey la descripcion de los renglones de

gasto, para la adecuada identificacion a través de los el ementos que la conforman.
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LINEAMIENTOS GENERALES QUE REGULAN LA CLASIFICACION POR
OBJETO DEL GASTO

1. - Los Titulos y Capitulo contenidos en la estructura de la Clasificacion por Objeto del

Gasto, son la base para que la informacion tanto de las dependencias internas como
externas de la Universidad, sea consolidada bajo criterios uniformes y homogéneos.

Esto significa que la utilizacion de los Titulos y Capitulos resulta necesario e
imprescindible en las cuentas presupuestales de |as dependencias de la Universidad.

2. - Para las dependencias de la Universidad, |as partidas contenidas en todos los Titulos y
Capitulo de la Clasificacion por Objeto del Gasto, son indispensables en € registro y

control detallado de sus presupuestos autorizados y por o tanto son de observarcia general.

ESTRUCTURA DE LA CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

L os elementos que conforman la estructura de la Clasificacion por Objeto del Gasto son:

1. Titulo
2. Capitulo
3. Partida

Y se define en los términos que a continuacion se indican, en lainteligencia de que €l texto

de todos y cada uno de los Titulos, Capitulos y Partidas se enuncian en € apartado de este
documento:

1. TITULO. Los Titulos constituyen conjuntos homogéneos y ordenados de los bienes y
servicios  quelaUniversidad adquiere parala consecucion de sus objetivos y metas.
Este nivel de agregacion es e mas genérico, y sirve para € andlisis retrospectivo y
prospectivo de la planificacion.

La Clasificacion por Objeto del Gasto se integra con |os siguientes Titulos.
61 “Personal Académico’, que comprende las asignaciones destinadas al pago de

remuneraciones y prestaciones a personal académico empleado por la Universidad,
en el desempefio de servicios oficiales.



62

63

64

71

72

73

75
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“Personal Administrativo”, que comprende las asignaciones destinadas al pago de

remuneraciones y prestaciones a persona administrativo empleado por la
Universidad, en el desempefio de servicios oficiales.

“Personal mandos medios y superiores’, que comprende las asignaciones
destinadas al pago de remuneraciones y prestaciones al persona de mandos medios y
superiores empleado por la Universidad, en el desempefio de servicios oficiales.

“Otras prestaciones sociales’, que comprende |las asignaciones destinadas al pago de
otras prestaciones sociales a personal empleado por la Universidad, en el desempefio
de servicios oficiales.

“Materiales y Suministros’, gue comprenden las asignaciones destinadas para la
compra de toda clase de materias primas y materiales, refacciones y accesorios
menores; combustibles, lubricantes y en general, toda clase de insumos y bienes
destinados directamente al funcionamiento de la administracion de la Universidad y
necesarios para la realizacion de sus programas y la atencidn de los servicios publicos.

“Servicios Generales’, que comprende las asignaciones destinadas a sufragar
trabajos contratados con terceros, € uso de bienes muebles e inmuebles, etc.,
complementarios de la administracién de la Universidad y necesarios para su
funcionamiento, para la realizacion de los programas presupuestarios o para la
atencion de los servicios publicos.

“Ayudas Sociales’, agrupa las asignaciones que la Universidad destina sin
contraprestacion alguna, ya sea en forma directa o mediante fondos fideicomitidos, a
los sectores privado y social, a organismos y empresas e participacion estatal, a
estados, municipios 'y a extranjero como parte de su politica econémica genera y de
intercambio académico de acuerdo a las estrategias y prioridades del desarrollo
nacional.

“Bienes Muebles e Inmuebles’, que comprende las asignaciones destinadas a la
compra de inmuebles, equipo, maguinaria, vehiculos y refacciones mayores,
necesarias para el funcionamiento de la administracién de la Universidad.

CAPITULO. Los capitulos monstituyen subconjuntos homogéneos y ordenados en
forma més especifica, producto de la desagregacion de los bienes y servicios
contemplados en cada Titulo; este elemento permite la identificacién de los recursos de
todo tipo y su adecuada relacion con lo s objetivos y metas programadas, y sirven para el
desarrollo de actividades de planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio y
evauacion del gasto Universitario.

La desagregacion de los Titulos en Capitulos, se presenta de la siguiente forma:
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“ Personal Académico
6110 Remuneraciones personal académico
6120 Prestaciones

“Personal Administrativo”
6210 Remuneraciones persona administrativo
6220 Prestaciones

“ Personal mandos mediosy superiores’
6310 Remuneraciones personal mandos medios y superiores
6320 Prestaciones

“Otras prestaciones sociales’
6410 Otras prestaciones sociales

“Materialesy suministros’

7110 Materiaesy Utiles de administracion

7120 Alimentos y utensilios

7130 Materias primas y materiales de produccion

7140 Materialesy articulos de construccién

7150 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio

7160 Combustibles y aditivos

7170 Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos deportivos.

“Servicios generales’

7210 Servicios béasicos

7220 Servicio de arrendamiento

7230 Servicio de asesoria, informéticos, estudios e investigaciones
7240 Servicios bancariosy de seguro

7250 Servicios comerciales

7260 Servicio de mantenimiento, conservacion e instalacion

7270 Servicios de difusion e informacion

7280 Servicios detraslado y hospedaje

7290 Servicios oficiales

“ Ayudassociales’

7310 Becas

7320 Prestaciones gremiales

7330 Donativos y apoyos sociales
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75 “Bienesmuebleseinmuebles’
7510 Acervo bibliografico, hemerografico y bienes culturales
7520 Mobiliario y equipo de administracion
7530 Maguinaria'y equipo técnico
7540 Equipo de Computo
7550 Vehiculosy equipo de transporte
7560 Equipo e instrumental médico
7570 Bienes inmuebles

3. PARTIDA. Las partidas constituyen elementos afines, integrantes de cada Capitulo y
representan expresiones concretas y detalladas del bien o servicio que se adquiere o del
gasto que se realiza, permitiendo la cuantificacion monetaria de los mismos.

La partida que deba reportar cada erogacion se determina atendiendo ala naturalezay a
objeto del gasto, segun el articulo adquirido, e servicio contratado o la cantidad en dinero
que se vaya atransferir, asi como el destino que s le haya dado o que se le vaya a dar.

La partida sirve, principalmente, para definir la aplicacion del gasto y su control
contable, asi mismo para proporcionar lainformacion analitica del gercicio presupuesta.

Al ser elemento de control, proporciona la base detallada para las actividades de revision
y verificacion de auditoria.

TITULO 61. PERSONAL ACADEMICO

Agrupa las asignaciones destinadas a pago de remuneraciones y prestaciones a personal
académico que presta sus servicios en las dependencias de la Universidad. Este Titulo se
desagrega en los Capitul os:

CAPITULO 6110 REMUNERACIONES PERSONAL ACADE
MICO

Agrupa las asignaciones destinadas a cubrir las percepciones correspondientes al personal
docente, de tiempo completo, medio tiempo, asignatura A y B por servicios prestados en las
dependencias de la Universidad. Clasificndose a su vez en personal de carécter

permanente y de carécter transitorio.

CAPITULO 6120 PRESTACIONES

Agrupa las asignaciones destinadas a cubrir las percepciones adicionales y especiaes, asi
como las gratificaciones que se otorgan a personal académico. Clasificandose de la
siguiente manera:

Ayuda de despensa, ayuda de transporte, ayuda de vivienda, vales de despensa, antigliedad,
prima vacacional, gratificacion anua y subsidio I.S.P.T..
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TITULO 62 PERSONAL ADMINISTRATIVO

Agrupa las asignaciones destinadas a pago de remuneracionesy prestaciones al personal de
caracter interino o de base, correspondiente a los niveles: administrativo, de servicio y
técnico que presta sus servicios en las dependencias de la Universidad. Este Titulo se
desagrega en los Capitul os:

CAPITULO 6210 REMUNERACIONES PERSONAL ADMINIS
TRATIVO

Agrupa las asignaciones destinadas a cubrir las percepciones correspondientes a personal
de carécter permanente o transitorio por servicios prestados en las dependencias de la
Universidad.

CAPITULO 6220 PRESTACIONES

Agrupa las asignaciones destinadas a cubrir las percepciones adicionales a sueldo del
personal administrativo, de servicio y técnico que presta sus servicios en las dependencias
delaUniversidad. Se pueden incluir las siguientes prestaciones: ayuda de despensa, ayuda
de transporte, ayuda de vivienda, vales de despensa, antigiiedad, prima vacacional,
gratificacion anual, subsidio I.S.P.T., prestacion no ligada y ayuda para guarderia.

TITULO 632 PERSONAL MANDOS MEDIOSY SUPERIOR
ES

Agrupa las asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones y prestaciones al personal
de confianza correspondiente a nivel directivo, que presta sus servicios en las
dependencias de laUniversidad.

CAPITULO 6310 REMUNERACIONES MANDOSMEDIOSY
SUPERIORES

Asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones al personal de nivel directivo que
presta sus servicios en las dependencias de la Universidad.

CAPITULO 6320 PRESTACIONES

Agrupalas asignaciones destinadas a cubrir las percepciones adicionales del personal, a
nivel
Directivo que presta sus servicios en las dependencias de la Universidad. Se pueden incluir

las siguientes prestaciones. ayuda de despensa, ayuda de transporte, ayuda de vivienda,
vales de despensa, antigliedad, prima vacacional, gratificacion anual y subsidio I.S.P.T..
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TITUL O 64 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES

Agrupa las asignaciones destinadas a cubrir la parte que corresponde a la Universidad por
concepto de las diversas prestaciones de seguridad socia en beneficio del persona docente
y no docente que presta sus servicios en las dependencias de la Universidad, en este
Capitulo se incluyen las percepciones adicionales del persona jubilado y pensionado.

CAPITULO 6410 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES

Agrupa las asignaciones destinadas a cubrir las percepciones adicionales y especiaes, asi
como las gratificaciones que se otorgan a personal docente y no docente que presta sus
servicios en las dependencias de la Universidad; en este Capitulo se incluyen las
percepciones adicionales del personal jubilado y pensionado.

PARTIDA 64101 JUBILACIONESY PENSIONES

Asignaciones destinadas a cubrir los pagos que se otorguen en beneficio del persond
académico y administrativo en atencion a mérito de sus servicios que prestaron en las
Dependencias de la Universidad.

PARTIDA 64102 CUOTASAL I.M.S.S.

Asignaciones destinadas a cubrir las cuotas que corresponden a la Universidad en los
términos de laLey del Seguro Social.

PARTIDA 64103 LIQUIDACIONESPOR RETIRO VOLUNTARIO

Asignacion destinada a cubrir € pago por concepto del programa de retiro voluntario.
PARTIDA 64104 PAGOSDE DEFUNCION

Asignacion destinada a cubrir los gastos de marcha cuando una persona fallece.
PARTIDA 64105 PRODUCTIVIDAD

Asignacion destinada a cubrir €l pago por concepto de productividad, esta prestacion es
exclusiva de los trabagjadores con categoria de técnicos administrativos y para los jubilados
administrativos.

PARTIDA 64106 PRIMA DE ANTIGUEDAD

Asignaciones destinadas a cubrir €l pago de prima legal de antigledad a personal
académico que labora dentro de la Universidad, cuando se jubila o fallece.
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PARTIDA 64107 SAR.

Asignaciones destinadas a cubrir las cuotas que correspondan a la Universidad por
concepto del Sistema de Ahorro para el Retiro.

TITULO 7. MATERIALES Y SUMINISTROS

Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de insumos que requieren
las dependencias de la Universidad, para el desempefio de sus actividades administrativasy
productivas, incluye materiales de administracion, productos para la alimentacion, materias
primas y materidles para la produccién y la construccion, productos quimicos,
farmacéuticos y de laboratorio, combustibles y lubricantes y en genera, todo tipo de
suministros para larealizacion de los programas establecidos por la Universidad.

CAPITULO 7110 MATERIALESY UTILESDE ADMINISTRACION

Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicion de material de oficina, de limpieza,
didéctico y de impresion, necesarios para € funcionamiento de las Dependercias de la
Universidad.

PARTIDA 71101 MATERIAL DE OFICINA

Asignaciones destinadas a cubrir la adquisicién de materiales y articulos diversos, propios
para el uso de las oficinas, tales como: papeleria en general, Utiles de escritorio y dibujo, de
correspondencia y archivo, formas, libretas, tintas, blocks, limpiatipos y otros productos
similares.

Pueden incluirse los siguientes articul os.

Agendas de escritorio, austerasy para uso
Flge

Exclusivo en las oficinas de la Dependencia

Folders de todo tipo
O entidad que las adquiera. Foliadorer para uso de las oficinas
Alfileres

Formas impresas, como recibos, tarjetas,
Borratintas

polizas y toda clase de formularios para
Blocks de todo tipo

uso de las oficinas.
Borradores de pizarrén Gises
Broches de archivo

Gomas de borrar
Cajas paraarchivo Gomas de pegar



Calcomanias

Carpetas de argolla

Cartoncillo

Cartuchos para méaguina el éctrica

Cartulinas

Cestos para papeles
Cintas adhesivas

Cintas correctoras

Cintas para méaguina de escribir
Cintas para calculadoras

Cintas rotuladoras
Cizallamanual

Clips de todos tamarios
Cojines parasello

Compases

Copias fotostéticas, heliogréficas, etc. Que
Requieran las oficinas

Correctores para maquinas de escribir
Cubiertas protectoras para maquinas de
Oficina, para calculadoras, €tc.
Charolas para correspondencia
Chinches

Dedos de hule

Desengrapadoras

Despachadoras de cintas adhesivas
Engrapadoras

Estuches Leroy para dibujo

Etiquetas
Plumas para escribir, plumines, plumones, etc.
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Gomeros
Grapas

Lapices
L 4pices adhesivos

Letraset
Libretas de todo tipo

Libros para contabilidad, pararegistro, de

correspondencia, para control, etc.
Ligas

Limpia tipos
Liquido corrector

Lupas
Marcadores

Marcos para cuadros
Masking Tape

Mecate

Memoranda

Micas

Minas para porta minas

Papel de toda clase: abanene, bond, micro,
revolucion, etc.

Papeleras

Pegamentos para papel

Perforadoras

Pinceles

Pinturas vincy, politec, etc., para uso de las

oficinas
Plantillas

Rotuladores Dymo
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Plumas con base para escritorio, austerasy
Para uso exclusivo en las oficinas de la

Dependencia o entidad que la adquiera.
Portafolios, austeros para uso exclusivo de

Las oficinas de las Dependencias o entidad
Que las adquiera.

Porta minas

Post-it

Refuerzos engomados

Reglas de madera, de metal, etc.

Repuestos para plumas

Rollos de papel parafax

Rollos para méguinas calculadoras

No proceden los siguientes articulos:

Alacenas
Anagueles de madera o de acero
Archivero de madera o de acero

Bancos de carpinteria, de torno, etc.
Banquillos giratorios

Biombos

Caasfuertes
Enfriadores de agua

Engargoladoras
Estantes
Gabinetes
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Saca puntas

Sdlos de goma
Separadores de todo tipo

Sobres de todo tipo

Tachuelas

Tarjetas en blanco

Tarjetas parareloj checador

Tarjetero metdlico, de plastico, de madera.
T! jeras

Tintas

Tiralineas

V asos de cono de papel

Xerox para engargolar

Libreros
Mesas

Mimeografo
Nichos para bandera

Percheros

Restiradores
Sillas o sillones

Tableros
Extintores
Relojes
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PARTIDA 71102 MATERIAL DE LIMPIEZA

Asignaciones destinadas a cubrir la adquisicién de materiales, articulos y enseres para €l
aseo, limpieza e higiene, tales como: escobas, trapeadores, jergas, detergentes, jabones y
otros productos similares. Pueden incluirse los siguientes articulos:

Alcohol industrial Fibras

Bombas para destapar bafios Franelas

Brasso para pulir Guantes de hule para aseo
Cera para pisos y muebles Jabones

Cubetas metdlicas, de plastico, etc. Jaladores de hule
Creolina Jergas
Desodorantes para bafio Mops

Destapa cafios liquid o Papel sanitario
Detergentes Piedrapdémez
Escobas Trapeadores
Esponjas Toallas de papel

No proceden los siguientes articulos:
Refacciones y accesorios para pulidoras, enceradoras, aspiradoras, etc., que deberan
cargarse en la seccion Refacciones, accesorios y herramientas menores.

PARTIDA 71103 MATERIAL DIDACTICO

Asignaciones destinadas a cubrir la adquisicion de toda clase de articulos y materiales
utilizados en cualquier actividad educativa, tales como: libros, revistas, periddicos mapas,
planos, publicaciones, material audiovisual y en general todo tipo de material propio parala
ensefianza, que se requiere en las oficinas, escuelas, talleres, bibliotecas, etc.

Se pueden considerar |os siguientes articul os:

Abrazaderas Gises

Abrasivos Gomas de pegar

Aceros Herramientas que se requieran paralos
Acidos talleres escolares y se destinen a la docencia
Adelgazadores Hilos e hilazas de toda clase (confeccion)
Agatas para bruiir Juegos geomeétricos para pizarron

Agujas Laminas

Angulos defierro Libros

Anilinas Lijas
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Apagadores
Arrancadores
Barnicesy pinturas
Botellas de pléstico
Botones para timbres el éctricos
Botones para ropa
Borradores de pizarron
Cartas murales
Cartoncillo

Cartulina

Cables

Caimanes

Capuchones para generador
Carnazas

Cassettes de audio
Cassettes de video
Cierres de cremallera
Cintas de enmascarar
talleres

Cintasde aidar
docencia

Clavos

Clavijas

Compases

Contactos

Cuadernos escolares
Cuadernos de dibujo
Cuerpos geométricos de madera o pléasticos
Dedales para costura
Diapasones
Diapositivas

Duyas para reposteria
Enchufes

Esténciles

Estopas

Filminas

Flechas

Focos

Guata

No proceden los siguientes articul os:

Amplificadores

Efectos de escritorio
Equipos de sonido
Instrumentos y aparatos

Anexo5

Maderas de cualquier clase
Metales para crisol delino tipo
Material audiovisual

Pantallas

Papel de todo tipo

Partituras musicales

Periodicos

Pieles que se utilicen en los talleres
Pilas

Pinceles y brochas

Pinturasy barnices

Planchas parataleres del vestido
Planos

Plasticos

Padtilina

Plumas

Publicaciones

Refacciones que se requieran paralos

escolares, sempre que se destine ala

Reglas

Reostato cursor

Resistencias

Revigtas

Soldadura

Soleras

tamices

Tapones de corcho

Telas paralos taleres de corte y confeccion
Terminales para cable

Tijeras

Tintas

Tomas de corriente

Tornillo para fierro, madera, etc.
Varilladefierro

Mapas

Fusibles

Muebles
Partes de maquinaria'y equipo
Tocadiscos
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PARTIDA 71104 MATERIALESUTILESDE IMPRESIONY
REPRODUCCION

Asignaciones destinadas ala adquisicién de materiales y efectos utilizados en laimpresion,
reproduccion y encuadernacion, tales como: papel Xerox, fijadores, tintas, pastas, etc.

Acetatos Material parala elaboracion de estampillas
Agujas para esténcil electronico y valores

Cepcote para empastar Master para mimedgrafo

Clichés Papel para fotocopiado, impresion o
Corrector de esténcil reproduccion

Fijadores Pastas para engargolar, encuadernar
Gusanos paraengargolar Peines para encuadernar

Material parafotocopiadora Tintas

No proceden los siguientes articulos: grabados rodillos, costo de trabajos de
encuadernacion, impresion y reproduccion contratados con terceros.

PARTIDA 71105 MATERIAL Y UTILESDE EQUIPO DE COMPUTO

Comprende las asignaciones destinadas a la adquisicion de materides de impresion
utilizados en el procedimiento tales como: cintas magnéticas, papeleriay otros. Se pueden
incluir los siguientes articulos.

Acetatos Etiquetas para impresora laser
Atriles auxiliares para lectura de documentos  Filtros parapantalla

Cables para conectar periféricos de Formas continuas

Computadoras Kit de limpieza

Cartucho de cinta para respaldo Membranas protectoras de teclado

Cartucho de tinta para impresora de inyeccion Mouse
Cinta o cartucho paraimpresora de matriz de Papel paraimpresora laser

Impacto Papel Stock

Cubierta o funda protectora paraequipode  Plumillas para graficadores
Computo Revelador para |aser

Discos compactos Rollos de papel térmico

Disquetes Tarjetas perforadoras para cOmputo
Etiquetas en forma continua Toner paraimpresora |éser

No proceden los siguientes articulos:

Computadoras Perforadoras

L ectoras de disquetes Procesadores

Micro computadoras Tarjetas chips 0 Smms de expansion de
Pantallas catodicas memoria

En general equipo de computacidn electronica
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CAPITULO 7120 ALIMENTOS Y UTENSILIOS

Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicion de productos alimenticios y bebidas en
estado natural 0 envasado, incluyendo los utensilios necesarios para e servicio de
alimentacion.

PARTIDA 71201 ALIMENTACION DE PERSONAS
Asignaciones destinadas a la adquisicion de productos alimenticios y bebidas de cualquier

naturaleza, en estado natural o envasados. Incluyendo los pagos en efectivo que para €
mismo fin se proporcionen a personal.

Abarrotes en general Huevos

Aceite Jugos y conservas
Agua de garrafon Manteca

Arroz Pan

Cane Sopas enlatadas
Frijoles Tortillas

Frutas y legumbres de toda clase

No proceden las bebidas de contenido alcohdlico (cervezas, vino, licor).

PARTIDA 71202 ALIMENTACION DE ANIMALES

Asignaciones destinadas a la adquisiciéon de productos alimenticios para la manutencion de
animales propiedad 6 bajo el cuidado de las Dependencias de la Universidad, tales como:

forrgjes frescos y achicalados, alimentos preparados, etc.

Alimentos balanceados para la cria de todo tipo

Alpiste
De animales. vacas, cerdos, congjos, gallinas, Bloques de sal
Caballos, patos, perros, pavos, €tc. Maiz
Alimento seco para ganado Pastas de Cartamo y de soya
Alfafa en todas sus presentaciones Sorgo

No puede incluirse € costo de servicios a la posta 0 granja (jornales y reparacion de las
instalaciones).

PARTIDA 71203 UTENSILIOSPARA EL SERVICIO DE ALIMENTOS

Asignaciones destinadas a la adquisicion e todo tipo de utensilios que se requieren para
proporcionar este servicio, tales como: vagillas, cubiertos, baterias de cocina, etc.
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Articulos desechables: vasos, platos, tenedores,

Espumadera

Cucharasy cuchillos de carton o de plastico, etc.

Filtrospara alimentos y purificadores de

agua
Baterias de cocina Jarras

Cacerolas Licuadoras

Cafeteras Montadores (para cocina)
Cazos Ollas

Cubiertos Paletas para menear alimentos
Charolas para alimentos Pocillos de peltre

Duyas Vgillas

Escurridores de alambre

No proceden los siguientes articulos: bombas para agua, calderas, campanas extractoras,
estufas, hornos, mesas, motores, refrigeradores, sillas.

CAPITULO 7130 MATERIASPRIMASY MATERIALESDE
PRODUCCION

Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de materias primas,
refacciones, herramientas y accesorios menores, necesarios para la produccion o para los
fines propios de las Dependencias de la Universidad.

PARTIDA 71301 REFACCIONES, ACCESORIOSY HERRAMIENTAS
M ENORES

Asignaciones destinadas a la adquisicién de refacciones, accesorios y herramientas
auxiliares de trabajo, necesarios para e funcionamiento de las Dependencias Universitarias.
Se entenderdn como tales las que relinan |as siguientes caracteristicas: periodo de duracion
igual o menor al del gercicio fiscal, relativo bajo costo unitario y dificultad para su control

en inventario. Se pueden considerar |os siguientes articul os:

Abecedarios de golpe Arcos metdlicos
Acanaladoras para madera Avellanadores
Aceiteras Azadones
Acumuladores Balancines
Adaptadores Balatas
Afinadoras de placa Baleros
Agarraderas para baterias Bandas

Agujas imantadas Barrenos para guiar madera
Alternadores y generadores Barretas de mano
Alineadores de embragues (clutch) Baterias (pilas)
Altimetros Berbiquies
Amortiguadores de ruido Birgonias
Amperimetros Bobinas
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Anillos para motor

Apisonadoras de mano

Arandelas

Brochas de cerda

Brozas (cepillo de cerdas)

Bujes

Bujias

Bulbos

Buriles

Buterolas para remachar en frio
Cables para acumuladores

Cables para paso de corriente
Calibrador detodo tipo

Camaras parallantas

Camas para mecanico

Candados de todo tipo

Céapsulas para extintores (no recargas)
Carburadores

Cardas (cepillo para limas)
Carretas con guia de alambre
Carretillas para enmarcar en tela
Cautines

Cautines electrénicos

Cintas métricas de acero

Cinceles

Cepillos manuales de alambre

ton.

Cepillos manuales para carpinteria
Cepillos para aspiradora

Colas de pescado de acero
Compases metéalicos de cualquier clase
Compresores de anillos
Condensadores

Conjunto de camisas (gjuste de motor)
Cortadores de tubo

Cortadores para fresadora
Cucharones para plomo y soldadura
Cuchillas para electricista
suspension

Cuenta hilos de laton

Cufas

Chapas de todo tipo

Chumaceras

Dados mecéanicos

Dados para tarrgjas manuales
Desarmadores o destornilladores

Anexo5

Botadores

Brocas

Brochas de alambre de acero

Escofinas

Esmeriles electronicos portatiles
Espatulas

Estetoscopios para localizar ruidos
Estroboscopios

Expansores

Extractores de buzos, hidraulicos, de bujias,
de empaques de graseras, de golpe, de
tornillos rotos, de volantes de direccion de
ruedas

Flgies de laton

Flgjadoras manuales

Fluxoémetros

Focos para proyector

Foliadores tipograficos

Formones

Fraguas manuales

Fresas (torno)

Galeras para lino tipos

Garlopas

Garruchas

Gatos de escaleras

Gatos mecanicos e hidraulicos de hasta 3

Gramiles de madera

Guias paradfilar sierras

Guias para hacer espigas

Gurbias

Gomas alimentadoras

Hachas

Herramientas para gustes de diferencia
Herramientas para cortar seguros de banco
Herramientas para dar vueltas a volante del
motor

Herramientas para excéntricos de

de coches

Herrami entas para frenos

Herramientas para reparar alternadores
Herramientas para reparar cuerdas
Herramientas para sostener arbol de levas
Indicadores de combustible

Indicadores universales de carétula
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Descarbonizadores

herradura)

Degliellos de pie y mano
Diferenciales

Discos de sierra portétil
Distribuidores

Dobladores manuales de tubo
Embolos

Empaques

Engranajes ciguefial

Escalas metdlicas graduadas
Escantillones

Escoplos

Esferas para maguinas de escribir
Escaleras de mano

Escorchéberes

Llaves de autoclé, de estrias, de perico,

Espariolas, inglesas, stillson, para conexiones,
De carburador, de torsion, para tornillos, etc.
Llaves para chapas o candados
Machetes

Machuelos

Mangueras

Manerales para Machuelos

Marchas paraautomoviles

Marmoles para trazado

Marros

Martillos de todas clases

Medidas plegables de madera
Medidores universales de carétula
Micrémetros

Navajas

Niveles metalicos de burbuja
NUmeros de golpe

Pdas

Pastas para disco de embrague (clutch)
Pernos

Peladores de alambre

Pinzas metdlicas de toda clase

Piedra esmeril

Planas

Plumillas para vehiculos

Plomadas

Prensas manuales para cilindros de freno,
Para carpintero, para tubo, etc.
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Imanes permanentes (en forma de

Interlineas para lino tipo

Inyectores manuales de grasas

Lainas

Laminas para sensibilizar

Lamparas de tiempo

Levanta vdvulas

Lijas

Limas

Limatones

Limpiaterminales de bateria
Limpiadoresy probadores de baterias
Limpiadores de ranuras

Llantas

Filtros

Ralladores de acero(punta de trazas,
manua)

Rebordeadores de cilindros
Rectificadores de asiento

Refacciones para maquinas de escribir
mecanicas o el éctricas, sumadoras 0
calculadoras tales como rodillos, sedas,
entintadoras, teclas.

Refacciones para cassetteras, grabadoras,
proyectores, radios, televisores, video
cassetteras, etc.

Regatones

Reglas de acero graduadas

Rimas

Saca bocados

Sargentos para carpintero

Selenoides

Selladores para tubo

Serrotes manuales

Sopletes de armaduras y estatores
Soportes para cofre

Sugjadores

Taladros el éctricos portétiles

Tarrgjas con Manerales

Tenazas

Tijeras paracorte de alambre, laminasy
césped

Tipometros

Trabadores

Triscadores

Troqueles
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Probadores de circuitos Trusquines (gramil de precision)
Probadores de corriente Seguetas

Pulidoras de cilindros de motor(manual es) Suspensiones (automovil)
Pulverizadores de mano Vavulas

Puntos de golpe Y unques

Punzones de acero Zapapicos

Rasquetas

No proceden los siguientes articulos: aparatos, instrumentos y maguinaria.

PARTIDA 71302 MATERIALESPARA VIVERO

Comprende las asignaciones destinadas a la adquisicion de materiales propios utilizados
parala

Produccion y conservacion de todo tipo de plantas y hortalizas.

PARTIDA 71303 INSUMOSPARA CULTIVO

Asignaciones destinadas a la realizacion de los cultivos de las parcelas establecidas en

“Rancho

Cofradid’ propiedad de la Universidad de Guadalgjara, comprende la adquisiciéon de los
materiales

Propios utilizados desde |a preparacion, siembra, fumigacién y cosechadela produccion
de la

Semilla
PARTIDA 71304 INSUMOSP/EXP.Y REPRODUCCION ANIMAL

Comprende la compra de animales para experimentos en los laboratorios, por gemplo:
ratones,
Conegjos, ranas, etc.

CAPITUL O 7140 MATERIALESY ARTICULOSDE CONSTRUCCION

Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicion de materidles y articulos
utilizados en la

Construccion, reconstruccion, ampliacion, adaptacion, mejora, conservacion y
mantenimiento

De bienes muebles e inmuebles.

PARTIDA 71401 MATERIALESDE CONSTRUCCION

Asignaciones destinadas a la adquisicion de materiales utilizados en la construccion,
reconstruccion, ampliacion, adaptacion, mejora, conservacion y mantenimiento de todo tip o
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de muebles e inmuebles, tales como: cemento, ladrillo, yeso, varilla, cal, arena, tabiques,
madera, clavos, taquetes, pintura, barnices, etc. Pueden incluirse los siguientes articul os:

Alambre Polines

Azulgos Soldadura

Cascajo Tornillos

Cimbra Todo tipo de solventes como: thiner,
Impermeabilizantes aguarrés, etc.

Mosaicos Removedores

PARTIDA 71402 ESTRUCTURASY MANUFACTURAS

Asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de estructuras y manufacturas que se
utilizan en la construccion, reconstruccién, ampliacion, adaptacion, mejora, conservacion y
mantenimiento de toda clase de muebles e inmuebles, tales como: postes, torres, ventanas,
herrges, puertas, cristales, tanques, lavabos, fregaderos, inodoros, tuberias y otros tipos de
accesorios para los mismos fines. Pueden incluirse los siguientes articul os:

Cierrapuertas Perfiles

Cortineros Tinacos

Flotadores Tinas para bafio

Laminas de asbesto, carton, pléstico, etc. Vidrio para cubierta de escritorio u otro tipo
de

Llaves de globo mueble

PARTIDA 71403 MATERIALESCOMPLEMENTARIOS

Asignaciones destinadas a la adquisicion de materiales de cualquier naturaleza, distintos a
los clasificados en Materiales de construccion y Estructuras y Manufacturas que se
requieran para e acondicionamiento de las obras de infraestructura y de bienes inmuebles,
tales como: afombras, tapices, pisos, persianas, etc. Se pueden incluir los siguientes
articulos:

Canceles de todo tipo Macetas
Cortineros Parqué

Floreros Peinazos
Ganchos Plantas artificiales

Letreros y placas para edificios

No procede la confeccion de cortinas, tela, etc.
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PARTIDA 71404 MATERIAL ELECTRICO

Asignaciones destinadas a la adquisiciéon de todo tipo de material eléctrico como: cables,
interruptores, tubos fluorescentes, focos, aisantes, electrodos, alambres, [amparas y efectos
que requieran las lineas de transmision telegréficas, telefonicas y de telecomunicaciones,
sean aéreas, subterrdneas o submarinas. También se pueden incluir los efectos necesarios
en las instalaciones radiofonicas y radio telegréficas; asi como, € materia necesario para
las instalaciones de luz y fuerza motriz tales como: apagadores, campanas, contactos,
cordones flexibles para conexiones, enchufes, fusibles, |amparas fluorescentes, reactores,
interruptores de placa, resistencias, portalamparas de todo tipo, porta fusible para cartuchos
con cgja de seguridad, arrancadores de control remoto.

No se pueden considerar los cables para paso de corriente de vehiculos, instalaciones en
inmuebles, tales como arbotantes, sistemas de iluminacidn, importe de aparatos el éctricos
como calefaccion, aire acondicionado, refrigeracion, refacciones de grabadoras,
proyectores, radios.

CAPITULO 7150 PROD.QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO

Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicién de productos quimicos y farmacéuticos,
asi como toda clase de materiales y suministros médicos y de laboratorio que requieran las
Dependencias de la Universidad.

PARTIDA 71501 PLAGUICIDAS, ABONOSY FERTILIZANTES

Asignaciones destinadas a la adquisicion de plaguicidas, abonos y fertilizantes cuyo estado
de fabricacion se encuentre terminado y que requieran las Dependencias de la Universidad,

tales como: fertilizantes complgjos e inorganicos, fungicidas, herbicidas, etc. Se puede
incluir € insecticida para uso doméstico.

PARTIDA 71502 MEDICINASY PRODUCTOSFARMACEUTICOS

Asignaciones destinadas a la adquisicion de medicinas y productos farmacéuticos de
aplicacion tanto para humanos como para animales, tales como: vacunas, drogas,
medicina de patente, medicamentos, sueros, plasma, oxigeno, etc. No proceden los
cosméticos o medicinas para uso personal, como lociones, desodorantes, vitaminas, etc.; ni
utensilios de aseo personal como: brochas, maquinillas u hojas de afeitar, etc.
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PARTIDA 71503 MATERIALESY SUMINISTROSMEDICOS

Asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de materiales y suministros médicos
gue requieran en hospitales, unidades sanitarias, consultorios, clinicas veterinarias, etc.;

tales como:

Jeringas, gasas, agujas, vendas, material de sutura, espatulas, lentes, etc. No proceden los
equipos de cirugia, estetoscopios, estuches de diseccion, etc.

PARTIDA 71504 MATERIALESY SUMINISTROSDE LABORATORIO

Asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de materiales, suministros y
animales para la experimentacion utilizados en los laboratorios médicos, quimicos, de

investigacion, fotogréaficos y cinematograficos, entre otros, tales como:

cilindros

graduados, matraces, probetas, tanques de revelado, materia para radiografia,
electrocardiogramas, medicina nuclear, etc. Se pueden incluir los siguientes articul os:

Alambre de platino

Alcoholimetro

Aluminio (hojas de)

Anillos de hierro

Anillos de pinza

Animales de diseccion

Barras de ebonita

Basculas de precision

Bolitas de nébula de sauco

Bolsas de polietileno

Boquillas de vidrio

Bulbos de hule

Buretas no graduadas

Cacerolas de porcelana

Cajas de petri paratubos de cultivo
Campanas de cultivo

Campanillas eléctricas para conexion de
Corriente en campanas de vacio
Cépsulas de porcelana

Carretes de hilo de seda para péndulos
Eléctricos

Cassettes (virgen)

Cepillos curtin

Cestos de alambre para tubos de cultivo
Cilindros o jarras de vidrio sin tapa
Colecciones de mediciones

Materiales para €l revelado de fotografias y
cinematografia tales como: papel, peliculay
rollos

Materia de radiologia, de sefialesy para
verificacion de pesas y medidas
Matraces

Mecheros

Mediciones

Mercurio

Morteros

Navecillas de combustion

Oropel (Iaminas)

Pafio de hule para secador

Papel filtro

Papel tornasol

Parrillas de gas y/o eléctricas para uso de
laboratorio

Piel de gato parafrotar ebonita

Pipetas

Piezas de cobalto

Placas paralaboratorio

Porta objetos

Preparaciones microscopicas

Probetas

Puentes de Kelvin de precision
Reactivo(s)
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Colecciones el ectrostéticas
del

Copas sin graduar
Charolas especiales
Cristal de espato calcico
Crigtdlizadores de vidrio
Crisoles

Cubos de cobre, fierro, zinc, laton, madera,
Aluminio, etc.

Cubre objetos

Cucharas espétul as de porcelana

Cuchillas de combustion (metélicas)
Desempolvadores de peliculas

Diapositivas

Embudos de vidrio o polietileno

Escobellones

Esponjas para negativos

Especimenes representativos del reino animal,
Conservados en frascos

Fijadores bocones, tapon esmerilados,
Goteros, etc.

Juntas de hule

Lupas

Manos de porcelana para morteros

No se pueden
cassettes
Grabados, efectos de escritorio,
partes y

Refacciones de maguinariay equipo.

para
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Recipientes cilindricos para la observacion

giro del plano de la polarizacion en ciertas
laboratorio fotografico

soluciones

Removedor (pelicula)

Sacarimetros

Soportes

Seda para frotar varillas

Soluciones

Tapones de vidrio o de hule

Tubos de cultivo

Tubos de ensayo

Tubos de Bourden

Tubos espectrales

Tubos Geisder

Tubos Newton

Tubos Torricelli

Tridngulos de porcelana

Trompas de vacio

V asos de precipitado

Varillas de vidrio

Video cassettes (virgen)

Vidrio dereloj

Vidrio de cobato

incluir: Aparatos de fotografia o cinematografia, cassettes y Video

herramientas, instrumentos y aparatos, muebles,

PARTIDA 71505 MATERIALESAUDIOVISUAL

Asignaciones destinadas a cubrir la adquisicion de toda clase de articulos y materiales

utilizados

Para la produccion de audiovisuales, necesarios en la actividad propia de la ensefianza. Se

pueden incluir los siguientes articulos:
filminas, etc.

cassettes grabados, diapositivas, diapasones,

No pueden incluirse: amplificadores, articulos de escritorio, equipos de sonido, equipos de

cinematografia.
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CAPITULO 7160 COMBUSTIBLESY ADITIVOS

Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicién de combustibles, lubricantes, grasas y
aditivos de todo tipo, que se requieran para €l funcionamiento y prestacion de los servicios
de las Dependencias de la Universidad.

PARTIDA 71601 COMBUSTIBLESPARA VEHICULOS

Asignaciones destinadas a la adquisicidn de toda clase de combustibles en estado liquido o
gaseoso, crudos o refinados, que se requieran para e funcionamiento de vehiculos,
aparatos, equipo y maquinaria en general; tales como: petroleo, gas natural, gasolina, gas
avion, tractolina, etc.

PARTIDA 71602 OTROSCOMBUSTIBLES

Asignaciones destinada a la compra de toda clase de aceite automotor o industriales, grasas
y aditivos; tales como: lubricantes solidos y sintéticos, aceites ligeros y pesados, aditivos
espesadores anticongelantes y liquidos de frenos.

CAPITUL O 7170 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
ARTICULOSDEPORTIVOS

Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicién de vestuario y accesorios, blancos,
prendas de proteccion y articulos deportivos que requieran las Dependencias de la
Universidad.

PARTIDA 71701 VESTUARIO, UNIFORMESY BLANCOS

Asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de ropa elaborada y sus accesorios,
como camisas, pantalones, tragjes, calzado, todo tipo de uniformes y sus accesorios, como
insignias, distintivos, emblemas, banderas, banderines y todo tipo de blancos, como batas,
colchas, sdbanas, fundas, amohadas, toallas, cobertores, colchones y colchonetas, entre
otros. Pueden incluirse los siguientes articul os:

Corbatas Gdlardetes
Cortinas Lienzos
Chamarras Manteles
Escudos Pariuelos
Frazadas Telas

Gafetes
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PARTIDA 71702 PRENDASDE PROTECCION

Asignaciones destinadas a la adquisicion de prendas especial es de proteccién personal, tales
como: guantesy botas de hule, de asbesto, de tela 0 materiales; cascos, chalecos blindados,
caretas antigas para usos diversos, lentes, cinturones, etc. Pueden incluirse los anteojos para
soldar y los cinturones para el ectricistas.

PARTIDA 71703 ARTICULOSDEPORTIVOS

Asignaciones destinadas a la adquisicién de todo tipo de articul os deportivos, tales como:
bal ones,

Redes, trofeos, raguetas, guantes, etc. Se pueden incluir los siguientes articulos: para
alpinismo, garrochas deportivas, lanzamiento de bala, jabalinas, bats, |&mparas de deporte,
bolas de boliche, manoplas, caretas deportivas, martillos (lanzamiento), costales para box,
pesas, discos (lanzamiento), silbatos para arbitro, espadas (esgrima), tiendas de campafia.
No procede el alquiler de instalaciones deportivas, ni pago de arbitrgje.

TITULO 72. SERVICIOSGENERALES

Agrupa las asignaciones destinadas a cubrir € costo de todo tipo de servicios
indispensables para e funcionamiento de las dependencias de la Universidad y que se
contraten a particulares o a Instituciones.

Incluyen servicios basicos, como: postal, telegréfico, telefonico, de energia y de agua;
alquileres, la contratacion de asesorias, estudios e investigaciones; servicio comercia y
bancario; los servicios de mantenimiento, conservacion einstalacion, y los de difusion e
informacion; asi como otros servicios oficiales y especiales, necesarios para €l desempefio
de actividades vinculadas con las funciones de la Universidad.

CAPITULO 7210 SERVICIOSBASICOS

Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicion de servicios necesarios para €
funcionamiento de las Dependencias y Organos de la Universidad, comprende servicios
tales como: postal, telegréfico, telefénico, de energia eléctricay de agua.

PARTIDA 72101 SERVICIO POSTAL Y MENSAJERIA

Asignaciones destinadas a cubrir €l pago de servicio postal nacional e internacional, asi
como € de mensgeria afrea que utilicen las Dependencias de la Universidad en €
desempefio de sus funciones oficiales.

PARTIDA 72102 SERVICIO TELEGRAFICO

Asignaciones destinadas a cubrir el pago de servicio telegrafico naciona e internacional

gue utilicen las Dependencias de la Universidad en € desempefio de sus funciones
oficiaes.
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PARTIDA 72103 SERVICIO TELEFONICO

Asignaciones destinadas a cubrir €l pago del servicio telefénico nacional e internacional
gue utilicen las Dependencias de la Universdad en e desempefio de sus funciones
oficiales.

PARTIDA 72104 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES

Asignaciones destinadas a cubrir e pago de los servicios de telecomunicaciones nacionales
e internacionales, tales como: cablegramas, radiogramas, telex, etc., que utilicen las
Dependencias de la Universidad, en e desempefio de sus funciones oficiaes.

PARTIDA 72105 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

Asignaciones destinadas a cubrir e importe del consumo de energia el éctrica requerida por
las Dependencias de la Universidad para su funcionamiento.

PARTIDA 72106 SERVICIO DE AGUA POTABLE

Asignaciones destinadas a cubrir el importe del consumo de agua potable, asi como el pago
de pipas de agua que requieran las Dependencias de la Universidad,

PARTIDA 72107 SERVICIO DE TELEFONO CELULAR

Asignaciones destinadas a cubrir € importe del consumo de telefonia celular nacional o
internacional que utilicen las Dependencias de la Universidad en e desempefio de sus
funciones oficiales.

CAPITUL O 7220 SERVICIO DE ARRENDAMIENTO
Agrupa las asignaciones destinadas a cubrir € arrendamiento de edificios y locales,
terrenos, maquinaria 'y equipo, vehiculos y otros arrendamientos especiales, que se

requieran en las Dependencias y Organos de la Universidad.

PARTIDA 72201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOSY LOCALES

Asignaciones destinadas a cubrir €l aquiler de toda clase de inmuebles que las
Dependencias de la Universidad requieran.

PARTIDA 72202 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS

Asignaciones destinadas a cubrir e aquiler de terrenos que las Dependencias de la
Universidad requieran.
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PARTIDA 72203 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO

Asignaciones destinadas a cubrir € aquiler de toda clase de maguinaria y equipo, como:
fotocopiadoras, aspiradoras, etc., que las Dependencias de la Universidad requieran, a
excepcion del equipo de computo.

PARTIDA 72204 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO

Asignaciones destinadas a cubrir el alquiler de equipo de computo con emp resas publicas o
privadas.

PARTIDA 72205 ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS

Asignaciones destinadas a cubrir e aquiler de toda clase de vehiculos que las
Dependencias de la Universidad requieran en el desempefio de sus funciones oficiales.

CAPITULO 7230 SERVICIOS DE ASESORIA, INFORMATICQOS,
ESTUDIOSE
INVESTIGACIONES

Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicidn de servicios de asesorias y consultorias,
estudios e investigaciones, que las Dependencias de la Universidad requieran contratar con
terceros.

PARTIDA 72301 ASESORIAY CAPACITACION

Asignaciones destinadas a cubrir pagos aterceros por concepto de servicios profesionalesy
técnicos independientes, que la Dependencias de la Universidad requieran para €l
desempefio de sus funciones oficiales, tales como: asesoramiento y consulta, cursos de
capacitacion y adiestramiento, tanto internos como externos, asi como asistencia e
intercambio en materia juridica, econdmica, contable, de ingenieria, etc.

PARTIDA 72302 SERVICIOSDE INFORMATICA

Comprende las asignaciones destinadas a cubrir el importe de los servicios de
procesamiento y elaboracidn de programas, que se contratan con terceros.

PARTIDA 72303 SERVICIOSESTADISTICOSY GEOGRAFICOS

Asignaciones destinadas a la adquisicion de los servicios relacionados con informacion

estadisticay geogréafica que requieran las Dependencias de la Universidad para el desarrollo
de sus funciones. Se incluyen estudios e investigaciones estadisticas o geogréaficas, vuelos
fotogramétricos y teledeteccion entre otros.
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PARTIDA 72304 ESTUDIOSPAGADOSA TERCEROS

Asignaciones destinadas a cubrir €l pago de estudios e investigaciones de toda indole, que

se contraten con terceras personas para su aplicacion en las actividades competencia de
cada Dependencia de la Universidad. Los estudios e investigaciones que comprende
pueden ser de caracter socioecondmicos, cientificos, juridicos, etc.

PARTIDA 72305 CURSOSESPECIALES

Asignaciones destinadas a cubrir los pagos que se deriven por concepto de cursos
especiaes de formacion, actualizacion, capacitacion y adiestramiento, tanto internos como
externos, asi como de asistencia e intercambio en materia educativa, social, juridica,
econdmica, contable, de ingenieria, etc.

PARTIDA 72306 PROGRAMASESPECIALES

Comprende las asignaciones destinadas a cubrir los pagos que se deriven de |os programas
especiales que realicen las Dependencias de la Universidad. Estos programas deberan
contar antes de su gercicio, con la suficiente asignacion presupuestal, ademas de la
autorizacion correspondiente parallevarse a cabo.

PARTIDA 72307 HONORARIOSPOR SERVICIOSESPECIALES

Comprende las asignaciones destinadas a cubrir todos |os recibos de honorarios pagados a
terceras personas que contrate la Universidad para €l desarrollo de sus funciones.

CAPITULO 7240 SERVICIOSBANCARIOSY DE SEGUROS

Agrupa las asignaciones destinadas a cubrir los servicios bancarios, de seguros y las
diferencias en cambios.

PARTIDA 72401 DESCUENTOS, COMISIONESY OTROS
SERVICIOS BANCARIOS

Asignaciones destinadas a cubrir €l pago de servicios financieros, tales como: el pago de
intereses por adeudos de la Universidad, descuentos e intereses devengados con motivo de
la colocacion de empréstitos, certificados y otras obligaciones a cargo de las Dependencias
de la Universidad, de acuerdo con tratados, convenios o leyes, sempre y cuando no sean a
plazo mayor de un afio.

PARTIDA 72402 SEGUROS
Asignaciones destinadas a cubrir las primas por concepto de seguros contra robo, incendio
y de mas riesgo y contingencias a que pueden estar sujetos |os materiales, bienes muebles e

inmuebles y todo tipo de valores propiedad o a servicio de las Dependencias de la
Universidad.
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PARTIDA 72403 INTERESESPOR CREDITOSBANCARIOS

Incluye e pago de intereses por los créditos adquiridos por la Universidad con las
instituciones bancarias.

CAPITULO 7250 SERVICIOSCOMERCIALES

Agrupa las asignaciones destinadas a cubrir los servicios de almacenge, de embaage y
envase, de fletes y maniobras, €l pago de impuestos y comisiones por ventas, de patentes y
regalias, los servicios de vigilancia, lavanderia, limpieza, higiene y fumigacion.

PARTIDA 72501 FLETESY MANIOBRAS

Asignaciones destinadas a cubrir e costo de los servicios de amacenamiento, embalaje,
desembalgje, envase y desenvase; asi como de tradacion y de maniobra de embarque y
desembarque de toda clase de objetos, articulos, materiales, etc. Pueden incluir €l costo de
articulos para envolver o empacar, como: cgas de carton, cgas de madera o cgas
metalicas, flges, etc.

PARTIDA 72502 IMPUESTOSPOR IMPORTACION

Asignaciones destinadas a cubrir los impuestos y/o derechos que cause la adquisicion de
toda clase de bienes o servicios en el extranjero.

PARTIDA 72503 OTROSIMPUESTOSY DERECHOS

Asignaciones destinadas a cubrir otra clase de impuestos, derechos, etc., tales como: gastos
de escrituracion, legalizacion de exhorto notariales, de registro publico de la propiedad,
diligencias judiciales, asi como derechos de verificacion y multas, conforme a lo dispuesto
por las leyes y disposiciones especificas que regulan las materias de que se trate. Puede
incluirse el impuesto sobre uso o tenencia de vehiculos, € derecho de circulacion de
vehiculosy € pago por € uso de caminos de cuota.

PARTIDA 72504 SERVICIOSDE VIGILANCIA
Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios de vigilancia requeridos por las

Dependencias de la Universidad. Puede incluirse el servicio de seguridad de traslado de
fondos y valores propiedad de la Universidad.
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PARTIDA 72505 SERVICIOSDE LAVANDERIA, ASEO, HIGIENE Y
FUMIGACIONES

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por servicios de lavanderia, limpieza,
desinfeccion, higiene y fumigaciones de las instalaciones administrativas o de cuaquier
indole, pertenecientes alas Dependencias de la Universidad.

CAPITULO 7260 SERVICIOSDE MANTENIMIENTO, CONSERVACION
E INSTALACION

Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicion de servicios contratados con terceros
para € mantenimiento, conservacion e instalacion de toda clase de bienes muebles, que
requieran las Dependencias de la Universidad.

PARTI DA 72601 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
M OBILIARIO
Y EQUIPO

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de |os servicios de mantenimiento y conservacion
de toda clase de mobiliario y equipo de administracion, propiedad o a servicio de las
Dependencias de la Universidad, siempre gque se efectUen por cuenta de terceros. También
incluye los gastos por mantenimiento y conservacion de méquinas de escribir, calculadoras,
fotocopiadoras, etc.; asi como la reparacion de muebles. No proceden los servicios de
lavado de cortinas, piezas de repuesto, mano de obra, ni materiales que se refieran a la
reparacion de maquinariay equipo, de herramientas o de vehiculos.

PARTIDA 72602 MANTENIMIENTOY CONSERVACION DE EQUIPO
DE COMPUTO

Asignaciones destinadas a cubrir €l costo de los servicios que se generen por €l
mantenimiento y conservacion de equipo de computo.

PARTIDA 72603 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
MAQUINARIA

Y EQUIPO

Asignaciones destinadas a cubrir € costo de los servicios de mantenimiento y conservacion
de la maquinaria y equipo propiedad o al servicio de las Dependencias de la Universidad,
tales como: tractores, palos mecanicos, dragas, fertilizadoras, vehiculos, embarcaciones,
aeronaves, etc., cuando se efectlien por cuenta de terceros.
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PARTIDA 72604 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO
DE TRANSPORTE

Asignaciones destinadas a cubrir € costo de los servicios de mantenimiento y conservacion
del equipo de transporte propiedad o a servicio de las Dependencias de la Universidad;
tales como: automoviles, camionetas, camiones, motocicletas, etc., cuando estos servicios
se efectlen por cuenta de terceros.

PARTIDA 72605 MANTENIMIENTOY CONSERVACION DE INMUEBLES

Asignaciones destinadas a cubrir e costo de |os servicios de mantenimiento y conservacion
de edificios, locales, terrenos y predios propiedad o a servicio de las Dependencias de la
Universidad, sempre y cuando se efectien por cuenta de terceros.

PARTIDA 72606 SERVICOSDE INSTALACION

Asignaciones destinadas a cubrir € costo de los servicios de instalacion de magquinaria,
equipo especializado, tales como: equipo de computacion, rayos X, aire acondicionado, etc.
Pueden cargarse a esta Partida los servicios de instalacion de sistemas de iluminacién, de
sonido, de calefaccion, de refrigeracion, etc.

PARTIDA 72607 APORTACION CONSTRUCCION DE ESCUELAS

Apoyos efectuados por |os patronatos o ayuntamientos para la construccion de escuelas.

CAPITULO 7270 SERVICIOSDE DIFUSION E INFORMACION

Agrupa las asignaciones destinadas a cubrir el costo de las campafias de propaganda, de
servicios de publicacién, impresion y difusiéon de datos, asi como e montae de
espectaculos culturales y servicio de telecomunicaciones, que demanden las funciones de
las Dependencias de la Universidad.

PARTIDA 72701 GASTOSDE PROPAGANDA

Asignaciones destinadas a cubrir € costo de los servicios de promocién, publicidad y
difusion en los diversos medios de informacién. Pueden incluirse: costo de campafas
oficidles de publicidad, costo de edicion de folletos publicitarios, honorarios por los
servicios profesionales que contraten con terceros y que sean necesarios para la promocion,
publicidad, difusion oficial, importe de publicaciones o transmisiones que se hagan a través
de los medios de comunicacion(periodicos, radio, television, etc.) para dar a conocer las
carreras, ciclos de estudio, periodos de inscripcion y demés informacidén necesaria.  No
procede la adquisicion de materiales de impresion o encuadernacidn(acetatos, clichés,
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fijadores, papel, pasta, tinta, etc.) refacciones y accesorios de la maquinaria o el equipo que
se utilice para laimpresién, encuadernacion, reproduccion, etc.

PARTIDA 72702 IMPRESIONESY PUBLICACIONESOFICIALES

Asignaciones destinadas a cubrir €l costo de las impresiones y publicaciones oficiales que
requieran las Dependencias de la Universidad. Pueden incluirse también: Ediciéon y
encuadernacion de libros, actas y otros documentos escolares u oficiales. Honorarios por
servicios profesionales que se contraten con terceros y que sean necesarios para las
impresiones y publicaciones oficiales. Importe de las memorias de eventos técnicos, guias,
revistas o publicaciones periddicas u ocasionaes. No procede la adquisicion de materiales
deimpresony

Encuadernacién(acetatos, clichés, fijadores, papel, pastas, tintas, etc.). Refacciones y
accesorios de la maquinaria o € equipo que se utilice para la impresion, encuadernacion y
reproduccion.

PARTIDA 72703 EVENTOSCULTURALESY SOCIALES

Asignaciones destinadas a la celebracidn de audiciones, conciertos, obras de teatro y toda
clase de eventos culturdles, asi como festivales escolares. Pueden incluirse: las
erogaciones a favor de terceros en pago de los servicios y bienes que se requieran
directamente para la redlizacién del evento, como: alquiler de local y equipo, adaptacion y
decoraciones, alojamiento de asistentes foraneos, costo de alimentos, honorarios a maestros
de ceremonias, actores, grupos musicales, etc.

No se pueden incluir aunque sea necesario para la celebracion de los eventos culturales,
espectaculos o festivales, la adquisicion de materia de oficina y en general los gastos de
operacion norma de las dependencias(gastos corrientes), ayudas 0 apoyos a terceras
personas fisicas 0 morales, cualquiera que sea e fin a que se vayan a destinar, compra de
mobiliario, equipo, maquinaria 0 demas bienes de capital, asi como los gastos de
representacion.

PARTIDA 72704 CUOTASY SUSCRIPCIONES

Asignaciones destinadas para la inscripcion a cursos y revistas que requieran las
dependencias de la Universidad.

PARTIDA 72705 APORTACIONESPARA LA DIFUSION DE LA CULTURA

Asignaciones destinadas para eventos culturales que requieran las dependencias de la
Universidad.

PARTIDA 72706 DERECHOSDE AUTOR Y REGALIAS

Asignaciones destinadas a cubrir €l importe de regalias y derechos de autor por la
elaboracion de un libro.
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CAPITUL O 7280 SERVICIOSDE TRASLADO Y HOSPEDAJE

Agripa las asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones por pasgjes, instaacion y
viéticos del personal a servicio de las Dependencias de la Universidad, cuando por €l
desempefio de sus labores propias 0 comisiones de trabajo, precisen trasladarse fuera de su
residencia oficial o del pais. Aqui se incluyen los gastos de personas, asi como €l traslado
de alumnos en vigjes de précticas, estudios o investigacion y los de personal en excursiones
autorizadas.

PARTIDA 72801 PASAJES

Asignaciones destinadas a cubrir € costo de transportacion dentro y fuera del Pais, por
cualquiera de los medios usuales de funcionarios, empleados y trabajadores de la
Universidad, cuando € desempefio de sus labores o comisiones lo requiera y segun los
tabuladores aprobados en cada caso. Incluye €l costo de pasgjes de los familiares de los
trabajadores de la Universidad en los términos de las disposiciones legales relativas; asi
como, en su caso, €l pago de guias parafacilitar sus funciones. Se excluye € alquiler de los
medios de transporte.

PARTIDA 72802 VIATICOS

Asignaciones destinadas a cubrir a funcionarios, empleados y trabgjadores de la
Universidad los gastos por aimentacion y hospedaje, cuando lo requiera el desempefio de
sus actividades dentro y fuera del Pais, asi como también la realizacion de comisiones
temporales en un lugar distinto al de su adscripcion.

Incluye los gastos originados en e camino, transporte local, tintoreria, lavanderia, propinas
y cualquier otro similar o conexo.

CAPITULO 7290 SERVICIOSOFICIALES

Agrupa las asignaciones destinadas a cubrir los servicios que demande la celebracion de
actos y ceremonias oficiales por las Dependencias de la Universidad, asi como los gastos
gue requieran las oficinas establecidas en e exterior.

PARTIDA 72901 GASTOSDE CEREMONIAL Y ORDEN SOCIAL

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos que se originen con motivo de recepciones a C.
Presidente de la Republica, a C. Gobernador del Estado o de otros Estados, los C.C.
Funcionarios de los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal y a personalidades nacionales o
extranjeras, residentes o de visita en € territorio nacional; asi como para la celebracion de
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actos conmemorativos y de orden socia y otros gastos, tales como: adquisicion de ofrendas
florades y luctuosas para las ceremonias patridticas y oficiales. No procedera la compra de
mobiliario, equipo, maquinaria y demés bienes de capital para uso de las Dependencias o
entidades; ni la adquisicion de material de oficina o de impresion y en general los gastos
para la operacion normal de las mismas(gasto corriente).

PARTIDA 72902 CONGRESOS, CONVENIOSY EXPOSICIONES

Asignaciones destinadas a la celebracion de congresos, convenciones, asambleas y
reuniones de trabajo o eventos de indole similar; asi como a la instalacion y sostenimiento
de exposiciones. Se incluye e pago de indemnizaciones por los dafios que sufran las
instalaciones, e equipo o los demés bienes utilizados en e desarrollo de los eventos.
Pueden incluirse los siguientes eventos: adaptacion y decoracion de instalaciones, alquiler
de local y equipo, costo de transmisiones por radio y television, cuotas de inscripcion a
congresos y convenciones, gastos de invitaciones, gastos por alimentacion, hospedaje y
transporte de los participantes, gastos por montaje de pabellones, gastos por mantenimiento
de los congresos, convenciones o exposiciones, Honorarios y gratificaciones por servicios
profesionales independientes o trabajos especiales que se contraten con terceros(maestros
de ceremonias, edecanes, traductores, etc.); gastos de publicidad y propaganda, seguros de
los bienes que se expongan, asi como € transporte de materiales y productos para
exposicion.

No procede aln cuando sea necesario paralareaizacion y e desarrollo de los eventos:

Erogaciones de cualquier naturaleza por actividades genas al servicio oficia

Ayudas 0 apoyos a terceras personas, tanto fisicas o morales

Compra de mobiliario, equipo, maquinariay demas bienes de capital

Gado s de operacion normal de las Dependencias

Gastos de representacion

Gastos por atenciones personaes a funcionarios o personalidades, a menos que se efectien
dentro de la redlizacion de los eventos y como parte de los mismos, asi como que estén
plenamente j ustificados; en todo caso se procurara evitar este tipo de erogaciones,

PARTIDA 72904 GASTOSDE REGISTRO DE TITULOS

Asignaciones destinadas a cubrir los costos que resulten de los servicios que la Universidad
proporciona por concepto de tramites de registro y legalizacion de titulos profesionales.

PARTIDA 72905 OTROSGASTOS

Comprende las asignaciones destinadas a cubrir los pagos por concepto de otros gastos no
contemplados en ninguno de los rubros anteriores.
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PARTIDA 72906 CONSUMOSDE RESTAURANT

Comprende las asignaciones destinadas al pago de los consumos en restaurantes, no incluye
bebidas alcohdlicas.

TITULO 73 AYUDAS SOCIALES

Agrupa las asignaciones que la Universidad destina ya sea en forma directa 0 mediante
fondos fideicomitidos a los sectores privado y social, a organismos y empresas de
participacion estatal, como parte de su politica econdmica general y de acuerdo a las
estrategias y prioridades de desarrollo nacional. Este titulo se desagrega en los siguientes
capitulos y partidas.

CAPITULO 7310 BECAS

Agrupa las asignaciones corrientes que otorga la Universidad ya sea en forma directa o
mediante fondos fideicomitidos a los sectores socia y privado, y a exterior.

PARTIDA 73101 BECAS ALUMNOS NACIONALES

Asignaciones destinadas al sostenimiento o ayuda de estudiantes de origen mexicano, que
realicen estudios en planteles educativos del pais o del extranjero, de conformidad con las
disposiciones que al efecto establezca el C. Rector. El personal que goce de este beneficio
debera cubrir los requisitos previos que establezca la Universidad, de acuerdo a su politica
de Intercambio Cultural y Académico.

PARTIDA 73102 BECAS ALUMNOS EXTRANJEROS

Asignaciones destinadas al sostenimiento o0 ayuda de estudiantes de procedencia extranjera,
gue realicen estudios en escuelas, institutos o facultades dependientes de la Universidad, de
conformidad con las disposiciones que a efecto establezca el C. Rector. El personal que
goce de este beneficio debera cubrir los requisitos previos que establezca la Universidad, de

acuerdo a su politica de Intercambio Cultural y Académico.
PARTIDA 73103 BECAS AL PERSONAL

Asignaciones destinadas al sostenimiento o ayuda para el personal de la Universidad, que

realicen estudios en planteles educativos del pais o del extranjero. El personal que goce de
este beneficio debera cubrir los requisitos previos que establezca la Universidad, de
acuerdo a su politica de Intercambio Cultural y Académico.
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PARTIDA 73104 AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES

Asignaciones destinadas a otorgar ayudas en dinero o en especie a grupos familiares o
personas con la finalidad de promover entre la poblacion de escasos recursos, actividades
educativas y deportivas, tales como: espectéculos, conciertos, festivales y otros eventos
similares, asi como las

Ayudas que se den en situaciones de desastre provocados por terremotos, huracanes,
explosiones, etc.

CAPITULO 7320 PRESTACIONES GREMIALES

Agrupa las erogaciones que realizan las Dependencias de la Universidad a favor del
personal a su servicio, con € fin de cubrirles prestaciones sociales y econdémicas
establecidas en las leyes vigentes sobre la materia, 0 en las relaciones contractuales
preestablecidas.

PARTIDA 73201 SU.T.U.G.

Asignaciones que la Universidad de Guadalgjara destina para cubrir otras prestaciones
derivadas de relaciones laborales o contractuales con las Dependencias de la Universidad
en beneficio de sus empleados afiliados al Sindicato Unico de Trabgadores de la
Universidad de Guadalgjara.

PARTIDA 73202 A.P.A.UDEG.

Asignaciones que la Universidad de Guadalgjara destina para cubrir otras prestaciones
derivadas de relaciones laborales o contractuales con las Dependencias de la Universidad
en beneficio de sus empleados &filiados a Sindicato de Trabajadores Académicos de la

Universidad de Guadalgjara.
PARTIDA 73203 F.E.U.

Asignaciones que la Universidad de Guadalgjara aporta para cubrir 10s gastos propios de
estaorgani zacion.

CAPITULO 7330 DONATIVOSY APOYOS SOCIALES

Agrupa las asignaciones que la Universidad dispone de su presupuesto por concepto de
diversos donativos que ofrece a otras instituciones o a particulares de la comunidad en
general.
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PARTIDA 73301 DONATIVOS

Asignaciones que la Universidad ofrece a otras instituciones o a particulares de la
comunidad en general como: frijol, leche, etc.

TITULO 75 BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de bienes muebles e
inmuebles que las dependencias de la Universidad, requieren para e desempefio de sus
actividades, incluye e mobiliario y equipo propio para la aministracion; toda clase de
maquinaria y equipo de produccién, asi como las refacciones, accesorios y herramientas
indispensables para su funcionamiento; € equipo animal de trabgjo y reproduccion y la
adquisicion de inmuebles.

CAPITULO 7510 ACERVO BIBLIOGRAFICO, HEMEROGRAFICO Y
BIENES CULTURALES

Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicion de equipo bibliografico y
hemerogréfico, asi como bienes culturales que las dependencias de la Universidad
requieran para el desempefio de sus actividades.

PARTIDA 75101 LIBROS, TEXTOSY COLECCIONES

Asignaciones destinadas a la adquisicion de equipos bibliogréficos, tales como:
enciclopedias 0 colecciones cuyo importe sea considerable, aparatos audiovisuales,
proyectores, camaras fotogréficas, etc. Pueden incluirse: audio libros, enciclopedias,
libros(agquellos que forman parte de una biblioteca), periodicos(aguellos que forman parte
de una hemeroteca), etc.

PARTIDA 75102 BIENESARTISTICOSY CULTURALES

Asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de objetos artisticos y culturales,
tales como: pinturas, cuadros, colecciones diversas, ediciones histéricas, equipos musicales

para bandas y orquestas, y en genera todos los que contribuyen a incrementar el acervo
patrimonial, artistico y cultural de la Universidad. Se pueden incluir audio libros, discos
grabados de todo tipo, videos grabados.

CAPITULO 7520 MOBILIARIOY EQUIPO DE ADMINISTRACION

Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de mobiliario y equipo
necesarios para € funcionamiento de las Dependencias de la Universidad, asi como los
pagos por adjudicacion, expropiacion e indemnizacion de bienes muebles a favor de la
Universidad.
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PARTIDA 75201 MOBILIARIO

Asignaciones destinadas a la adquisicién de todo tipo de bienes muebles que para €
desempefio de sus funciones requieran las Dependencias de la Universidad, tales como:
escritorios, sillas, sillones, anaqueles, archiveros, libreros, mesas, pupitres, etc. Se pueden
incluir los siguientes articulos:

Alacenas Marcos de pesas parala balanza
Anaqueles de madera o de acero Mesas de toda clase
Archiveros Mimeografos

Bancos de toda clase(de carpinteria, detorno) Nichos para bandera
Banquillos giratorios Percheros

Biombos Porta discos

Botes de metal para desperdicio Restiradores

Burros de madera o metdlicos para planchar  Salas

Cajas fuertes Sillas de toda clase

Cajas para plomadas interlineas Sillores

Carritos de transporte Soportes para escurrir vidrieria
Comedores lineales Soportes universales de acero
Enfriadores de agua Tableros

Estantes Tangues para gas

Libreros Tripodes

Maniquies Vitrinas

PARTIDA 75202 EQUIPO DE ADMINISTRACION

Asignaciones destinadas a la adquisicion de equipos propios para € desarrollo de las
actividades en oficinas e instalaciones de las Dependencias de la Universidad tales como:
maquinas de escribir, sumar, calcular y registrar, equipo de aire acondicionado,
calentadores, televisores, dict&fonos, microfilmadoras, etc. Se pueden incluir los siguientes
articulos:

Engargoladoras Pulidoras

Extintores Planchas

Hornos de cocina Relojes(de pared, fechadores, etc.)
Lamparas de gasolina o eléctricas Video cassetteras

M aquinas de coser, de tejido, de punto, etc.

PARTIDA 75203 EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

Asignaciones destinadas a la adquisicion de equipos educacionales y recreativos, tales
como: aparatos audiovisualesy de gimnasia, pesas, carruseles, etc.
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PARTIDA 75204 EQUIPO DE LABORATORIO

Asignaciones destinadas a la adquisicion de equipos para laboratorios médicos, quimicos,
de investigacion, fotograficos y cinematograficos, entre otros, tales como: aparatos de
fotografia o cinematografia, instrumentos y aparatos.

CAPITULO 7530 MAQUINARIAY EQUIPO TECNICO

Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicion de todo tipo de maguinaria de uso
agropecuario o industrial y equipos de construccion, de comunicaciones, e ectronicos,
herramientas y refacciones.

PARTIDA 75301 MAQUINARIA'Y EQUIPO AGROPECUARIO

Asignaciones destinadas a la adquisicion de maguinaria y equipo utilizados en las
actividades agropecuarias, tales como: tractores agricolas, cosechadoras, segadoras,
encubadoras, trilladoras, fertilizadoras, bombas de riego, desgranadoras, equipo de riesgo,
fumigadoras, rotuladoras, etc. Se pueden incluir: bombas para agua, criadoras de aves(de
gas, de petrdleo, etc.), roturadoras.

PARTIDA 75302 MAQUINARIA'Y EQUIPO INDUSTRIAL

Asignaciones destinadas a la adquisicion de maquinaria y equipo industrial que requieran
las Dependencias de la Universidad, en e desempefio de sus funciones, tales como:
molinos industriales, calderas, hornos eléctricos, motores, bombas industriales de cualquier
tipo, despulpadoras, pasteurizadoras, envasadoras, etc. Se pueden incluir:

Adaptadores de vélvulas Hornos

Afiladoras de herramientas(maquinas) Levantadores eléctricos, hidraulicos y
Agitadores de motor(ceramica) Semihidraulicos

Alambiques Lijadoras de banda

Analizadores de motor Limpiadores y probadores de baterias
Analizadores multiples Linotipos(equipo)

Aparatos de extraccion MagnetoOmetros

Aparatos para propagacion de la presion Manometros

Balanzas granatorias(ceramica) Medidores de factor de potencia, de
potencia

Batidoras de mantequilla(agitadores) reactiva de velocidad

Bombas neuméticas Molinos de tambor para barro
Caladores de madera Molinos de bolsa de esmalte
Canteadoras para madera Punteadoras

Cargadores de baterias(tiingar) Rectificadoras de bujes, de asientos, de
Cepillos de madera(de pie) cilindros, de vavulas
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Centrifugadoras Redondeadoras de esquinas

Cilindros metdlicos para amacenamiento de  Remalladoras(maquinas)

Refrigerantes Secuencimetros

Compresoras Soldadoras(maquinas)

Cosechadoras de alambre Taladros de columna

Descremadoras de leche Tinas para cugjado de leche

Detectores de fugas para sistemas de Tinas para pasteurizado de leche
Refrigerantes Tinas separadoras de suero
Dilatémetros Tornos(para metales, madera, ceramica)
Engargoladoras para cerrar latas Turbinas de admision

Equipo de demostracion visual del ciclode  Térculos(prensa paraimprimir en relieve)
Refrigerantes Trompos para madera

Equipos de oxiacetileno Esmeriles eléctricos

Filtros de prensa(ceramica) Fraguas

Garruchas diferenciales Gaveadoras(maquinas)

Guillotinas

PARTIDA 75303 MAQUINARIA'Y EQUIPO DE CONSTRUCCION

Asignaciones destinadas a la adquisicion de maquinaria y equipo utilizados en la
construccion tales como: quebradoras, revolvedoras, palas mecanicas, tractores oruga,
motoconformadoras, escrepas, aplanadoras, excavadoras, gruas, dragas, carretillas, etc.

P A RTI DA 75304 EQUIPO DE COMUNICACIONES Y
TELECOMUNICACIONES

Asignaciones destinadas a la adquisicién de equipos y aparatos de comunicaciones y
telecomunicaciones, tales como: equipos de microondas, transmisiones, receptores,
equipos de telex, de fax, de radar, de sonar, de videotape, amplificadores, equipos
telefonicos y telegréficos, etc. Pueden incluirse:  Gonmutadores telefonicos, equipos
intercomunicadores, fotoelementos, frecuencimetros, generadores(de alimento, de audio,
de imagenes, de sefidles para television), teléfonos celulares, protectores de linea telefonica,
etc.

PARTIDA 75305 MAQUINARIA'Y EQUIPO ELECTRONICO

Asignaciones destinadas a la adquisicion de maguinaria 'y equipo eléctrico y electronico,
tales como: generadoras de energia, plantas motogeneradoras de energia eléctrica,
transformadores, reguladores, equipo electrénico, equipo electronico nuclear, modulos,
probadores, tableros de transferencias, etc. Se excluye e equipo de computacion para el
procesamiento electrénico de datos. Pueden incluirse:

Amplificadores de sonido Esferometros
Aparatos parademostrar laconversion de Fuentes de alto voltge



Energialuminosa en energia eléctricay
Mecéanica.

ArcOmetros para pesos especificos
Arrancadores de tension
Autotransformadores

Bancos para adiestramiento(el ectricidad)
Bancos para baterias

BarOometros

Baterias de bobinas de inductancia
Bobinadoras(méquinas)

Capacitometros (radioy T.V.)
Condensadores de placas

Contadores de ciclos

Cuchillas desconectadoras de operacion
(radioy T.V.)

Desmagnetizadores

Electrémetros de Kolbe

Electroscopios

Equipos para servicio de baterias
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Indicadores de secuencia de fases
Inductores de chispas

Verificadores de transistores

Jaulas de Farady

Lazos de Murray

Manipuladores de Morse

Osciloscopios

Plantas de soldar

Probadores de bombas, de inyectores, de
celdas, de voltaje, exploradores de sefiales
deradio, de bulbos

Reguladores de voltge

Selectores para fases

Tableros de pruebas para motores
Termoel ectromagnetos

Transformadores de corriente
Voltamperimetros

Voltimetros

Verificadores de transistores

PARTIDA 75306 HERRAMIENTASY MAQUINAS

Asignaciones destinadas a la adquisicion de herramientas eléctricas y neumaticas, y
maquinas tales como: rectificadoras, cepilladoras, pulidoras, lijadoras, sierras, taladros y
martillos el éctricos, ensambladores, fresadora, encuadernadoras, etc. Se pueden incluir:

Alineadores de bielas

Balanceadores de ruedas

Balanceadores de armaduras, motores y
Ventiladores

Cepillos de codo(méguinas)
Dobladoras(maguinas)

Equipos para pintar(compresoras de pistola
Mezcla interna, recipientes, etc.

Maquinas afiladoras de herramientas,
Balanceadoras de armadura y ventiladores,
Bastilladoras, Punteadoras, sobrehiladoras,
De soldadura, etc.

Perforadoras de tapones(méaquinas)
Prensas amasadoras(ceramica)

Dobladores para hacer codos y retornos de
cobre

Doradoras(maquinas paradorar)

Equipos Alineadores para direcciones de
cochesy camiones

Equipos de lubricacion

Prensas de vacio

Prensas offset

Prensas process

Prensas para encuadernacion

Seguetas mecanicas

Sierras de cintas para metales

Sierras de cinta para madera

Prensas hidraulicas
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PARTIDA 75307 REFACCIONESY ACCESORIOSMAYORES

Asignaciones destinadas a la adquisicion de refacciones y accesorios mayores, de uso
diverso y digtintas de las consideradas anteriormente, tales como: discos agricolas,
escrepas, cuchillas adaptables a maquinaria, etc. Se pueden incluir:

Cajas de velocidades Diferenciales

Ejesdiferencides Motores de repuesto para vehiculo
Motores de repuesto para maguinaria Suspensiones de automovil completas
Taladrosde pie

CAPITUL O 7540 EQUIPO DE COMPUTO

Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisiciéon de toda clase de equipo de computo,
necesarios para las operaciones que realizan las Dependencias de la Universidad.

PARTIDA 75401 EQUIPO DE COMPUTO ELECTRONICO

Asignaciones destinadas a la adquisicion de equipos de computacién para €l procesamiento
electronico de datos, tales como: computadoras, computadoras portétiles, impresoras,
discos duros, terminales, monitores, redes, CD-ROM, etc. Se puedenincluir:

Camaras digitales, cartuchos de fonts, Tape Backup's

Cartuchos Poscript paraimpresora Tarjetas de Video(seriaes)

M obdem, multiplexores, multipuertos, Tarjetas, chips o ssimms de expansién de
Multipuertos, no brame, polares, memoriay teclado

Regul ador(para equipo de computo) Unidad zip

Scanners manualesy de cama plana Unidad de Jazz

CAPITULO 7550 VEHICULOSY EQUIPO DE TRANSPORTE

Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de vehiculos y equipo de
transporte terrestre, aéreo, maritimo y auxiliar de transporte necesarios para las operaciones
que realicen las Dependencias de la Universidad.

PARTIDA 75501 VEHICULOSY EQUIPO TERRESTRE

Asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de vehiculos y equipo terrestre
motorizados y no motorizados, para e transporte de personas y carga, tales como:
automoviles, autobuses, camiones, camionetas, tracto camiones, tranvias, trolebuses,
ambulancias, carros para bomberos, motocicletas, bicicletas, carretas, remolq ues, etc.
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PARTIDA 75502 EQUIPO DE TRANSPORTE MARITIMO

Asignaciones destinadas a la adquisicion de vehiculos y equipo de transporte maritimo, de
cargay de pasgeros, tales como: barcos, lanchasy en general embarcaciones.

CAPITULO 7560 EQUIPO EINSTRUMENTAL MEDICO

Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicién de equipo e instrumental necesarios
para la utilizacién en € servicio médico que proporcionan las Dependencias de la
Universidad.

PARTIDA 75601 EQUIPO MEDICO

Asignaciones destinadas a la adquisicion de equipo necesario en hospitales, unidades
sanitarias, consultorios, servicios veterinarios y en los laboratorios auxiliares de las ciencias
meédicas tales como: rayos X, méquinas esterilizadoras, sillas dentales, mesas de operacion,
incubadoras, microscopios y toda clase de aparatos necesarios para equipar salas de
rehabilitacion, de emergencia, de hospitalizacion y de operacion médica.  Se pueden
incluir: aparatos de funke o pulmotores para demostrar el mecanismo de la respiracion.
Equipos de anestesia, espectroscopios, |amparas de rayos ultravioletas, marmitas
autoclaves, Psicrometros.

PARTIDA 75602 INSTRUMENTAL MEDICO

Adquisiciones destinadas a la adquisicion de todo tipo de instrumentos utilizados en la
ciencia médica, tales como: estetoscopios, mascaras de oxigeno, bisturies, tijeras, pinzas,
separadores y en general todo tipo de instrumentos médicos, necesarios para operaciones
quirdrgicas, dentales, oftalmoldgicas, etc. Se pueden incluir: baumandmetros, estuches de

diseccion.

CAPITUL O 7570 BIENESINMUEBLES

Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicién de todo tipo de bienes inmuebles
utilizados en las Dependencias de la Universidad, asi como los gastos por adjudicacion,
expropiacion e indemnizacion de los mismos.

PARTIDA 75701 TERRENOS

Asignaciones destinadas a la adquisicion de terrenos y predios que se requieran para €l
adecuado funcionamiento de las Dependencias de la Universidad.
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PARTIDA 75702 EDIFICIOS, CASASY LOCALES

Asignaciones destinadas a la adquisicién de edificios, casas y locales que para desarrollar
sus actividades requieran las Dependencias de la Universidad.
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GLOSARIO DE TERMINOS

ACTIVIDAD, es e conjunto de acciones que se llevan a cabo para cumplir las metas de un
proyecto, que consiste en la gjecucion de ciertos procesos o tareas (mediante la utilizacion
de los servicios personales, materiales y suminigros, servicios generales, ayudas sociales,
bienes muebles e inmuebles y financieros).

CUENTA, corresponde a la cuenta de egresos asociada con € clasificador por objeto del
gasto vigente. Debiendo ser capturados a nivel partida.

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO, es € eemento de programacion
presupuestaria que permite identificar mediante un listado ordenado, homogéneo y
coherente, los bienes y servicios que adquiere o paga la Universidad para desarrollar sus
acciones, clasificando e gasto por su objetivo, es decir € uso (o destino) que se le da a
bien o servicio adquirido (o pagado).

DATOS GENERALES, es la parte que da fundamento a Proyecto, entendido como una o
varias actividades afines que necesitan organizarse y sistematizarse para su realizacion,
mediante la descripcion, justificacion, objetivos, estrategias, actividades, metas e
indicadores.

FONDO, asignacion que se otorga a una Unidad Responsable durante un afio calendario,
determinada con base a origen de los recursos y a un catélogo que expresa los diferentes
tipos de fondos. Son los recursos econdmicos erogables para llevar a cabo las funciones
sustantivas tradicionales de la Universidad.

INICIO Y FIN, especifica las fechas de inicio y fin de proyecto.

INDICADOR

- Magnitud utilizada para medir o comparar |os resultados efectivamente obtenidos en
la gjecucion de un Proyecto.
Es e resultado cuantitativo/cuaitativo de comparar dos variables, o la misma
variable en dos momentos.
Pardmetro de evaluacion.
Es la expresion cuantitativa de los objetivos de categorias programaticas
(programa, subprograma y proyecto) que llevan a cabo las unidades académicas y
administrativas de la Universidad y que contribuyen a logro de sus metas.

JUSTIFICACION, es la parte que describe y fundamenta a Proyecto, mediante los
antecedentes, las prioridades y compromisos que se pretenden redlizar y que forman parte
del objeto del proyecto, asi como e problema que se pretende solucionar.
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LINEA ESTRATEGICA, serefiere al Plan de Desarrollo de la Universidad de Guadagjara
gue contiene los siguientes ges estratégicos. Imovacion, Internacionalizacién, Gobierno,
Gestion y Extension. Corresponde también a las politicas del plan de desarrollo.

META
Es la cuantificacion del objetivo que se pretende alcanzar en un tiempo sefialado,
con los recursos necesarios, de ta forma que permite medir la eficacia de
cumplimiento de un Proyecto.
Finalidad de una actividad o Proyecto.
Utiliza unidades de medida para especificar su naturaleza.
Es una expresién cuantitativa puntual y precisa de los objetivos a alcanzar por las
unidades académicas y administrativas de la Universidad.

NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO, corresponde al nombre completo del Proyecto
con una breve explicaciéon del mismo.

OBJETIVO GENERAL

- Es el elemento programatico de un proposito general que identifica hacia la cual
deben dirigirse los recursos y esfuerzos para dar cumplimiento a los propésitos
institucionales de la Unidad Responsable.
Es la expresion cuditativa de un propésito en un periodo determinado: El objetivo
debe responder a las preguntas qué y para qué, en forma breve, sencillay clara
Deben ser redactadas iniciando con un verbo en infinitivo, por gemplo: analizar,
planear, identificar, etc. También deben ser definidos de tal manera que puedan ser
utilizados para evaluar |os resultados al canzados.
Presentan la forma de una frase realista, claray concreta, que enuncia los resultados
gue se quieren obtener de manera cudlitativa y factible, a gecutar e proyecto;
posteriormente se pueden cuantificar.
Representan |as soluciones propuestas a los problemas y necesidades.

OBJETIVO PARTICULAR
Es la expresion cudlitativa de un proposito particular. Se diferencia del objetivo
general por su nivel de detalle y complementariedad.
La caracteristica principal de éste, es que debe permitir cuantificarse para poder
expresarse en metas.

PROGRAMA, es un conjunto de actividades y proyectos de carécter institucional,
ordenados y vinculados coherentemente, que requieren de una organizaciéon (unidades
responsables) y demandan recursos y medios. Se define a través de objetivos, metas,
estrategias e instrumentos de politicas debidamente definidas en funcién de los
lineamientos del Plan de Desarrollo Institucional.
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PROGRAMACION (MINISTRACION), es & establecimiento de fechas en las que se

estipula el periodo en que deben ser entregados |os fondos presupuestal es necesarios para el
cumplimiento de los objetivos y metas del proyecto.

PROYECTO, es una division generdmente referida de un programa y subprograma y
representa el conjunto de acciones orientadas a cumplimiento de metas y objetivos.

PROYECTOS MULTIANUALES son los proyectos que de acuerdo a sus caracteristicas
tienen continuidad en e tiempo, su cumplimiento y/o realizacion abarca uno 0 varios
gjercicios presupuestales

RECURSOS, detdla cada uno de las categorias de recursos (humanos [contratos y
nombramientos], materiaes, servicios y bienes muebles) necesarios para la realizacion de
la actividad.

ROL, son los derechos o privilegios con los que cuenta una persona en €l sistema, los
cuales son determinados por |os responsables de la Unidad Presupuestal.

SUBPROGRAMA, categoria programética que representa la segmentacion del programa,
en donde se establecen objetivos, metas, recursos y responsables para su gecucion; tiene
como finalidad su realizacion y el control de acciones homogéneas (cotejar en €
presupuesto preliminar).

UNIDAD RESPONSABLE (URES), se refiere a nombre de la dependencia que gjercera
los recursos aprobados para cada uno de los Proyectos y se identifica con un codigo,
asignado de acuerdo a la estructura organica. Es la unidad presupuesta que estd
responsabilizada de la obtencidén del logro de los objetivos y metas fijadas en € o los
programas y de la administracion de los recursos humanos y materiales a ella asignados.
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