Propuestas de modificación a las Notas del

Tabulador de Sueldos y Salarios del Personal de Mandos Superiores

	Notas del Tabulador vigente
	Propuesta de modificación

	1. El sueldo del personal directivo perteneciente a estos puestos del tabulador, reconoce la categoría académica. (…)
	1. El nuevo tabulador de mandos superiores se integra de la siguiente manera: compactando el  salario base de la plaza de profesor de carrera, de tiempo completo o medio tiempo, más el salario base de mando superior previsto en el tabulador vigente para el 2005.

	
	2. El cálculo de las prestaciones para el salario integrado del nuevo tabulador deberá realizarse considerando en forma proporcional las que se otorgan para los dos tipos de puesto que dan origen al nuevo tabulador.

	
	3. En el caso de los mandos superiores que cuentan con una plaza de profesor de carrera de medio tiempo compactada, el salario se ajusta en forma proporcional de dicha plaza.

	
	4. Los mandos superiores establecidos en el tabulador para el ejercicio 2006, deberán de pedir licencia a otros nombramientos o contratos que tengan vigentes al momento de ser nombrados funcionarios, se exceptúa de lo anterior, puestos por asignatura hasta por un máximo de 12 horas/semana, siempre que no cuente con una plaza de profesor de carrera compactada.

	
	5. Los funcionarios de la universidad, previstos en el presente tabulador que tienen su plaza académica compactada, podrán continuar realizando actividades académicas propias de su plaza académica.

	3. Los académicos miembros del SNI, que ocupen cargos directivos, no tendrán obligación de presentar licencia a su plaza académica, respetando el tabulador vigente.
	6. Para el caso de miembros del Sistema Nacional de Investigadores, los que cuenten con reconocimiento de perfil PROMEP, o aspirantes a éste, se tomarán las medidas correspondientes para cumplir con los compromisos con estos programas.

	2. La aportación al fondo de pensiones, como lo establece el Reglamento se calculará sólo sobre el monto equivalente a la plaza académica con prestaciones.
	7. La aportación al fondo de pensiones se calculará de conformidad con lo previsto en el Convenio que Crea y Regula el Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara.

	1. (…)

La plaza académica deberá de quedar en licencia, mientras ocupa el puesto y no podrá ser sustituida, salvo por asignatura. Para efecto de la antigüedad académica, ésta se conserva.
	8. La plaza académica de profesor de carrera que se compacta por motivo de la función directiva, no podrá ser sustituida. Sólo se autoriza la contratación por asignatura de la carga docente frente a grupo que se requiera.

	4. Los nombramientos directivos correspondientes a estos puestos del tabulador, deben cumplir 48 Hrs. a la semana y deberán respetar la dedicación exclusiva a la Universidad de Guadalajara en términos del Estatuto del Personal Académico.
	


Acciones a seguir:

La Dirección de Finanzas elaborará el tabulador de conformidad con las notas correspondientes.

