GUADALAJARA

XTI CONSEJO DE RECTORES

Acta de la sesion ordinaria namero 370 del Xl Consejo de Rectores
realizada en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el miércoles 15 de junio de
2022, en la Sala “José Guadalupe Zuno” de la Rectoria General.

Con fundamento en los articulos 35 fraccion Il y 47 de la Ley Orgénica de la
Universidad de Guadalajara y de conformidad con el citatorio de fecha 13 de
junio de 2022, la Rectoria General convocé a los miembros del Consejo de
Rectores de esta Casa de Estudio, para el miércoles 15 de junio de 2022, a las
12:00 horas, a la Sesion Ordinaria numero 370 del XI Consejo de Rectores de
la Universidad de Guadalajara.

La sesion inicid a las 12:18 horas y fue presidida por el Dr. Ricardo Villanueva
Lomeli, Rector General de la Universidad de Guadalajara, en su calidad de
Presidente del Consejo de Rectores, conforme a la siguiente propuesta de:

Orden del dia

Lista de presentes y declaracion del quérum legal;

Lectura y aprobacion del orden del dia;

Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior;

Proceso de titulacion;

Programa de Estimulos al Desemperio Docente, balance general;

Taller de reflexion y planeacidén estratégica del Consejo de Rectoras y
Rectores. Una propuesta de trabajo;

Asuntos varios.

SN

=

Desarrollo
1. Lista de presentes y declaracion del quorum legal.

El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del Consejo, solicitd al Mtro.
Guillermo Arturo Gémez Mata, Secretario de Actas y Acuerdos, tomar la lista a
los presentes. El Secretario nombrd a cada uno de los integrantes del Consejo
de Rectores para verificar su asistencia. Los consejeros que estaban presentes
son los siguientes:

¢ Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del Consejo;
¢ Dr. Héctor Raul Solis Gadea, Vicerrector Ejecutivo;
e Mtro. Guillermo Arturo Goémez Mata, Secretario de Actas y Acuerdos;
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e Dr. Francisco Javier Gonzalez Madariaga, Rector del Centro
Universitario de Arte, Arquitectura y Diseno;

e Dra. Graciela Gudiiio Cabrera, Rectora del Centro Universitario de
Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias;

e Mtro. Luis Gustavo Padilla Montes, Rector del Centro Universitario de
Ciencias Econdmico Administrativas;

¢ Dr. Marco Antonio Pérez Cisneros, Rector del Centro Universitario de
Ciencias Exactas e Ingenierias;

¢ Dr. José Francisco Munoz Valle, Rector del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud;

e Dr. Juan Manuel Duran Juarez, Rector del Centro Universitario de
Ciencias Sociales y Humanidades;

e Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez, Rectora del Centro Universitario
de Los Altos:

e Mtro. Edgar Eloy Torres Orozco, Rector del Centro Universitario de La
Ciénega;

e Dr. Jorge Téllez Lopez, Rector del Centro Universitario de La Costa,

e Mtra. Ana Maria De la O Castellanos Pinzén, Rectora del Centro
Universitario de La Costa Sur;

e Dra. Gloria Angélica Hernandez Obledo, Rectora del Centro
Universitario de Los Lagos;

o Mtro. Uriel Nuio Gutiérrez, Rector del Centro Universitario del Norte;

o Dr. José Guadalupe Salazar Estrada, Rector del Centro Universitario
del Sur;

¢ Dra. Maria Luisa Garcia Batiz, Rectora del Centro Universitario de los
Valles;

e Mtro. José Alfredo Pefia Ramos, Rector del Centro Universitario de
Tonala;

e Dr. Jorge Alberto Balpuesta Pérez, Rector del Sistema de Universidad
Virtual y,

¢ Mtra. Martha Alejandra Gutiérrez Gomez, Secretaria Técnica de la
Rectoria General y del Consejo de Rectores.

Con lo anterior, se notificd que habia quorum reglamentario para llevar a cabo
la reunion. El Presidente declaré formalmente instalada la sesion ordinaria
numero 370 del XI Consejo de Rectores.

La Dra. Irma Leticia Leal Moya, Rectora del Centro Universitario de Tlajomulco
y el Mtro. César Antonio Barba Delgadillo, Director General de Educacion
Media Superior, se incorporaron posteriormente.
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2. Lectura y aprobacién del orden del dia.

Referente 370/01. El Mtro. Guillermo Arturo Gémez Mata, Secretario de Actas
y Acuerdos, realiz6 la lectura del orden del dia.

Acuerdo 370/01. El pleno del Consejo de Rectores aprobd el orden del dia.

3. Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior.

Referente 370/02. El Presidente del Consejo de Rectores notificd que el texto
del acta de la sesion nuimero 369 se envio anticipadamente a todos los
miembros del Consejo de Rectores, por lo que se pidio la dispensa de la lectura.

Acuerdo 370/02. Se aprobo la dispensa de la lectura del acta de la sesion
namero 369.

Referente 370/03. Se requirié enseguida que se expusieran las observaciones
sobre el contenido del acta de la sesién nimero 369; no hubo ninguna, por lo
que se pidid su aprobacion.

Acuerdo 370/03. Se aprobd el contenido del acta de la sesién nimero 369.

El Presidente del Consejo de Rectores, hizo propicio el momento para dar la
bienvenida a la Administraciéon General, a la Mtra. Laura Margarita Puebla
Pérez, Coordinadora General de Control Escolar, deseandole el mayor de los
éxitos en la colaboracion de diversos proyectos en el area.

4. Proceso de titulacion.

El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del Consejo de Rectores, sefiald
que, desde la Coordinacion de Mejora Regulatoria e Innovacion para la Gestion,
se han detectado determinados procesos que requieren hacerse eficientes,
algunos muy puntuales, como el proceso de titulacion, se han sometido al
escrutinio debido al rezago mayUsculo que se tenia en la emision de los titulos.

Indicd que se pretende descentralizar el proceso a cada Centro Universitario,
con la finalidad de evitar la duplicidad de revisiones y conformacion de
expedientes por alumno. Asimismo, refirié que, desde hace poco mas de un
afio, aproximadamente, inicié la emisién de cédulas y titulos electronicos y con
ello, el titulo impreso pierde validez oficial.
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Cedio el uso de la voz a la Mtra. Ruth Noemi Orozco Pérez, Coordinadora de
Mejora Regulatoria e Innovacion para la Gestién, quien dio a conocer la
propuesta de reingenieria del proceso.

La Mtra. Orozco Pérez, sefiald que el rediserio del proceso de titulacién tiene la
finalidad de optimizar los flujos de trabajo y la productividad en la Red
Universitaria. Lo anterior, atendiendo la problematica detectada en el proceso,
que incluia el rezago en la expedicion de titulos desde el afio 2018, el exceso
de tiempos para turnar los expedientes a la Coordinacion General de Control
Escolar (CGCE) para expedicidn y registro del titulo, la falta de seguimiento
sobre los tramites retenidos por faltas o errores en los documentos, la falta de
actualizacion de la plataforma o sistema, asi como, |la actualizacion acorde a la
normatividad para el cambio a titulo electronico.

Esto ultimo, de acuerdo a la Reforma realizada en el afio 2018, al Reglamento
de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, relativo al gjercicio de
las profesiones en la Ciudad de México, que en el Articulo 11 establece lo
siguiente “los titulos profesionales o grados académicos para que puedan ser
registrados por la Direccion General de Profesiones, deben de ser recibidos de
forma electronica, conforme el estandar que ésta publique en el Diario Oficial
de la Federacion...”.

Explicd mediante un diagrama, el proceso actual de emision de titulo, que va
desde la entrega de documentos del egresado en la Coordinacion de Control
Escolar del Centro Universitario, hasta la emisién del pergamino, que es la
version grafica del titulo. En este proceso, las actividades administrativas se
concentran en la CGCE y tarda en llevarse a cabo hasta un afo. De éste, se
obtiene un archivo electrénico de extension XML y un pergamino en fisico,
siendo los documentos que actualmente respaldan el grado de estudio.

De la misma forma, la Mtra. Ruth Noemi Orozco Pérez, expuso la propuesta de
innovacion del proceso de titulacién, en donde, las actividades administrativas
se descentralizan hacia los Centros Universitarios validando documentos,
escaneando y generando el expediente electronico, y una vez con la
autorizacion y validacion del Rector de Centro se turna a la CGCE para generar
el titulo electrénico en version PDF, asi como el tramite e impresion del
pergamino. Lo anterior, se ejecuta en el Sistema que se ha desarrollado
expresamente para tal fin. Indicd que, con esta propuesta, se pretende que el
proceso pueda realizarse en su totalidad en dos dias habiles. Asimismo, el
producto de este proceso es un archivo electronico de extension XML y un
documento impreso (PDF) que contiene cadena de firmas electronicas, folio
Unico de registro y un codigo QR que facilita la verificacion de autenticidad del
titulo.
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Con este resultado, la Universidad de Guadalajara se posiciona como pionera
en la emision de titulos electronicos y el egresado agilizara su posicionamiento
en el mercado laboral, asi también, la produccién del pergamino queda como
tramite opcional.

El Sistema representa varias mejoras al proceso, ademas de las ya
mencionadas, seria también el pago en linea del o de los aranceles
correspondientes, evitar solicitar informacién que ya se encuentra digitalizada,
el escaneo del expediente completo, verificacion en el Registro Nacional de
Pablacién (RENAPQO) de la CURP en tiempo real y el envio del expediente
electrénico de titulacién a la CGCE el mismo dia en que se recibe el trémite en
ventanilla.

Para la implementacion de la propuesta, habra un proceso de capacitacion en
la Red Universitaria, entrega de equipo tecnoldgico, una presentacion a la
comunidad universitaria del nuevo proceso, y finalmente cumplir con el objetivo
de emitir los titulos electrénicos a la brevedad posible.

El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del Consejo, agradecid el trabajo
de la Coordinacion General de Servicios Administrativos e Infraestructura
Tecnoldgica (CGSAIT) en cuanto al desarrollo de software que llevd mas de
dos afios de elaboracién y reestructura. Instruyé a cada entidad involucrada en
el proceso de titulacion a colaborar en la automatizacion, a fortalecer el proceso,
generando archivos electrénicos que queden a disposicion del Sistema, para
evitar impresiones en papel y su posterior digitalizacién. Mantener la vision de
simplificar la experiencia del usuario, reducir tiempos, trayectos de una entidad
a ofra, pagos diferenciados, entre otras actividades, que puedan eficientar la
tramitologia.

Asimismo, el Dr. Villanueva Lomeli, comenté que, no obstante, la emision del
titulo electronico, el egresado podra solicitar la emisién del pergamino
tradicional, con algunos cambios ecolégicos. Presentd una propuesta de nuevo
pergamino. Es sabido que, el pergamino tradicional desde el ano 1925 se
imprimia en material de cuero curtido, un proceso que genera una gran cantidad
de contaminantes y gases de efecto invernadero, con las reformas, se
imprimiria en papel reciclado para contribuir con el medio ambiente, el disefio
incluye el escudo de la Real y Literaria Universidad de Guadalajara en relieve
dorado, fotografia, y la leyenda tradicional.

El Dr. Juan Manuel Duran Juarez, Rector del Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades, sugirié consultar opinién sobre el material del
pergamino, al Departamento de Madera, Celulosa y Papel, adscrito al Centro
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias.
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El Presidente del Consejo, reiterd que el pergamino deja de tener la validez
oficial, y podria imprimirse cuantas veces fuese necesario. La validez legal la
tiene el archivo electronico.

El Presidente del Consejo, anuncié la culminacién de la Mtra. Ruth Noemi
Orozco Pérez como Coordinadora de Mejora Regulatoria e Innovacion para la
Gestion, y en su lugar asume la Mtra. Evelyn Cortés Gonzalez.

Acuerdo 370/04. El pleno del Consejo de Rectores aprobd la iniciativa de
reforma al proceso de titulaciéon y el Sistema de Titulacion Electronica,
presentado por la Mtra. Ruth Noemi Orozco Pérez, Coordinadora de Mejora
Regulatoria e Innovacién para la Gestién.

5. Programa de Estimulos al Desemperiio Docente, balance general.

El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del Consejo, catalogé el tema de
alta sensibilidad, por los aspectos econdmicos y politicos que lo contextualizan.

El Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano, Coordinador General Académico y de
Innovacion, coincidio en que el tema es delicado para todas las instituciones
que participan del mencionado recurso federal, regulado por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de Educacion Publica (SEP).

Sefialé que, la sostenibilidad del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente (PROESDE), se basa en dos premisas: el crecimiento del presupuesto
ordinario por arriba de la inflacién y la existencia de fondos extraordinarios de
concurso, sobre todo del fondo Carrera Docente (U040), creado en 2008 por la
Céamara de Diputados del H. Congreso de la Unidn precisamente para
complementar los estimulos docentes. Paulatina y sistematicamente estas dos
premisas han dejado de cumplirse. El presupuesto de la Universidad de
Guadalajara, y de todas las universidades e instituciones publicas de educacion
superior, han crecido por debajo de la inflacién en los ultimos anos, y los fondos
extraordinarios, como el U040, han dejado de existir. La desaparicion de este
fondo complementario al PROESDE ha representado una disminucion de
aproximadamente 38.5 millones de pesos (mdp).

El Dr. Carlos Ivan Moreno, indicé que, desde el afio 2015, el presupuesto de la
UdeG ha disminuido 2 mil 656 mdp en términos reales, asimismo, de los 11
fondos extraordinarios, del Ramo 11, con que se contaba en el mismo aro,
ahora solo prevalece uno de ellos que es el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP), con muy poco recurso.
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En 10 afios, la tasa media de crecimiento del subsidio ordinario total de la UdeG
fue del 6 por ciento, mientras la presion presupuestal del PROESDE fue del 14
por ciento, este es el problema estructural, segun lo mencioné el Dr. Moreno.

En cuanto a la calidad de docentes, mostré algunas graficas que evidencian
como se ha incrementado el nivel, un mayor nimero pertenecen al Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), cuentan con perfil deseable PRODEP, se han
capacitado con diversos cursos, entre otros.

El Coordinador General Académico y de Innovacion, se refirio a la convocatoria
PROESDE 2022-2023, e hizo propicio el momento para felicitar a las rectoras
y rectores, por la baja de inconformidades en el proceso, debido a la
flexibilizacién y digitalizacion del mismo. Informé sobre los resultados emitidos
el 31 de mayo del afio en curso, expuso los datos comparativos con la
convocatoria 2021-2022. El nimero de beneficiarios se mantiene en 2 mil 943
profesores, respecto a la convocatoria anterior, de igual forma el presupuesto,
se mantiene sin incremento, con 593 mdp. El costo anual del Programa sera de
701.6 mdp, lo que representa un 8.77 por ciento mas que el afo anterior y el
15.4 por ciento de incremento como porcentaje del costo. El déficit es de 108.5
mdp para la actual convocatoria.

Este uUltimo, se explica por los siguientes factores: el nulo crecimiento del
presupuesto base respecto al crecimiento inercial del subsidio ordinario, que
fue del 3.7 por ciento; la proyeccién del costo PROESDE estimo un incremento
de la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) de 3.75 por ciento, como la
prevision oficial de inflacion, sin embargo, el crecimiento de la UMA se dispar6
a 7.4 por ciento; la desaparicion del Fondo U040, que durante 8 afios compensd
el déficit del Programa, en alrededor de 38 millones de pesos anuales; la
sistematica mejora en indicadores de calidad de los docentes participantes en
PROESDE.

Presenté una gréafica, en donde puede apreciarse el esfuerzo que la actual
Administracién General ha realizado, desde la convocatoria 2020-2021, para
sostener el costo del PROESDE a pesar del incremento del déficit.

El Dr. Carlos Ivdn Moreno, concluyé que, sin un crecimiento sostenido del
subsidio ordinario por arriba de la inflacién y sin fondos extraordinarios que
permitan liberar recursos operativos, el PROESDE se vuelve insostenible,
ademas, no se prevé una mejora presupuestal en los préximos afios, por lo que
el déficit serd constante, y los académicos sistematicamente mejoran sus
indicadores, por lo que cada afio se integran mas.
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Por lo anterior, planteo la alternativa de inyectar recursos adicionales del gasto
operativo, o bien, aplicar el Factor Ajuste que se establece en el Reglamento
del PROESDE.

El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del Consejo, comentd que son 116
mdp los que se han invertido al PROESDE en los ultimos dos arios. Indico que,
sufragar el déficit de 108.5 mdp es insostenible, por lo que propuso hacer un
esfuerzo por considerar financiar el 7.4 por ciento de la UMA del presupuesto
total asignado al Programa. Explicé que, debido a la inflacion y a la reciente
determinacion del incremento salarial del 7 por ciento a un sector de la plantilla
nominal, no han quedado economias disponibles.

Insté al pleno del Consejo de Rectores, a plantear y definir propuestas sensibles
que ayuden a enterar a la plantilla docente de la situacion financiera del
PROESDE.

El Dr. Héctor Raul Solis Gadea, Vicerrector Ejecutivo, coincidié en lo delicado
del tema frente a las comunidades docentes, la importancia de hacer del
conocimiento que el problema es exponencial y de manera responsable se debe
atender el conflicto.

El Dr. Juan Manuel Durén Juarez, Rector del Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades, comentdé que el problema real es la falta de
incremento salarial de la plantilla docente.

El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del Consejo, coincidié en que la
suma del salario del docente y el estimulo dan forma a un salario medianamente
digno para los profesores. Los estimulos han inhibido la exigencia de
incremento salarial. Se deberia exigir la extincion del estimulo y en su lugar
integrarlo al salario. Propuso que, todo lo expuesto pueda decirse a traves de
una carta firmada por cada profesor, y hacerlas llegar a las autoridades
gubernamentales.

La Dra. Irma Leticia Leal Moya, Rectora del Centro Universitario de Tlajomulco,
considerd que es un tema muy delicado que requiere una campana de
sensibilizacion y comunicacion, clara y frontal ante los docentes, que se lidere
desde la alta direccién.

El Dr. José Francisco Mufioz Valle, Rector del Centro Universitario de Ciencias
de la Salud, sugirié incrementar el numero de horas para los profesores
pertenecientes al SNI, en nivel pregrado.

El Dr. Juan Manuel Duran Juarez, Rector del Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades, consider6 necesario hacer una revision al Estatuto
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del Personal Académico (EPA) y al Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) de la Universidad de
Guadalajara, puesto que se requiere una base normativa en el abordaje de la
problematica en cuestion. Asimismo, sugiri6 favorecer la movilidad docente al
interior de la Red Universitaria y no limitar la carga horaria.

El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del Consejo, dijo estar de acuerdo
con el Dr. Juan Manuel Duran Judrez. Sefaldé que las descargas horarias no
son derechos laborales sino derechos académicos, es decir, los contratos
laborales son por determinado nimero de horas, las funciones académicas se
discuten en las academias y las descargas horarias las deberian aprobar los
colegios departamentales.

La Mtra. Celina Diaz Michel, Coordinadora General de Recursos Humanos,
indicd que en el articulo 39 fraccién Il del Estatuto del Personal Académico de
la Universidad de Guadalajara se establece la carga horaria de los profesores
que se dedican fundamentalmente a la docencia en el nivel superior, es decir,
los profesores titulares tienen un minimo de 6 y un maximo de 12 horas
semanales frente a grupo; los profesores asociados, un minimo de 10 y un
méaximo de 18 horas semanales frente a grupo; y los profesores asistentes un
minimo de 12 y un maximo de 24 horas semanales frente a grupo.

El Dr. Jorge Téllez Lopez, Rector del Centro Universitario de La Costa, comento
que valdria la pena rescatar la iniciativa de distinguir entre profesor docente y
de investigacion, dependiendo de las tareas que se desempeiien, se puede
evaluar y remunerar.

La Dra. Margarita Hernandez Ortiz, Coordinadora General de Investigacion,
Posgrado y Vinculacion, comenté que se plantearon modificaciones en el
Sistema Nacional de Investigadores (SNI), que incluyen la consideracion de
horas frente a grupo en nivel superior y medio superior, por igual. Indicoé que
actualmente se cuenta con 1 mil 633 docentes en el SNI, y de ellos, 1 mil 347
son Profesores de Tiempo Completo (PTC) el resto son profesores de
asignatura.

El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del Consejo, sefiald que se deben
revisar los controles de tutorias y de investigacion.

El Dr. José Guadalupe Salazar Estrada, Rector del Centro Universitario del Sur,
sugiri6 rescatar el mecanismo existente del plan de trabajo, que es presentado
por los PTC ante el colegio departamental, en €l se especifican las funciones
sustantivas y el tiempo que destinaré a cada una de ellas.
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El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del Consejo, solicité conformar

una comision de analisis que realice una propuesta de reestructura al EPA y al
RIPPPA.

6. Taller de reflexion y planeacion estratégica del Consejo de Rectoras
y Rectores. Una propuesta de trabajo.

El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del Consejo, recapituld la idea de
la Sesion 369 del Consejo de Rectores, en donde se habia propuesto la
elaboracion de un formato y agenda para la discusién de las funciones
sustantivas de la Institucién, enfocandose en lo importante, siendo reflexivos,
autocriticos, buscando la mejora de la Universidad.

El Dr. Héctor Raul Solis Gadea, Vicerrector Ejecutivo, presentd una propuesta
de taller de reflexion y planeacion estratégica, que tiene como propdsito pensar
y hacer cosas diferentes para producir resultados novedosos. La propuesta se
elaboré en conjunto con los titulares de las Coordinaciones Generales
dependientes de la Vicerrectoria Ejecutiva y la Coordinacion General de Control
Escolar.

El Dr. Solis Gadea, sefialé la importancia de la gobernanza, de las decisiones
con base en observaciones, experiencias, juicios analiticos, en el analisis
causal de los problemas y en el estudio de los diversos cursos de accion y
decisiones politicas que se puedan aplicar.

Describié el taller como una serie de sesiones de trabajo deliberativo,
desarrolladas en un ambiente de creatividad, apertura y sentido critico, sobre el
funcionamiento de la Universidad de Guadalajara -entorno, mision, visidn, clima
organizacional, dinamica cotidiana, proceso directivo, metas, estrategias,
politica-, enfocadas a explorar caminos novedosos para mejorar los
rendimientos institucionales de la Universidad de Guadalajara. El leitmoliv es
poner las capacidades y recursos de la institucién al servicio del éxito
profesional y humano de las y los universitarios, en favor del bien publico y de
la sociedad.

Los propésitos son identificar aspectos cruciales para el funcionamiento de la
Universidad; explicar causalmente problemas criticos de la vida universitaria,
comprender su significacion profunda y ponderar sus posibilidades de
tratamiento e intervencién; construir orientaciones de gobernanza institucional
innovadoras y arribar a consensos sobre decisiones estratégicas a tomar en el
presente inmediato, con perspectiva de mediano y largo plazo; fortalecer el
espiritu de solidaridad y colaboracién en la alta direccion de la Universidad, 1o
que permitird propiciar una mejor comunicacion y coordinacién de voluntades
con los distintos sectores de la comunidad universitaria.
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Sefald que el Consejo de Rectores es un organo deliberativo y a la vez
ejecutivo, debido a la representacion de la comunidad universitaria a través de
los Directivos. Es un ente privilegiado para la gobernanza, la coordinacion de
voluntades y capacidades de la Red Universitaria, que ejecuta el proceso de
planeacion. Ademas de los rectores, participarian en el taller, los coordinadores
generales de la Administracion General Universitaria.

El Vicerrector Ejecutivo, explicd la mecanica de trabajo y dio a conocer la
agenda tematica, que comprende cuatro ejes, a saber: 1) docencia, 2)
investigacion y vinculacion, 3) extension y difusion de la cultura y, 4) Gestidn y
gobierno. Desgloso los posibles subtemas. Indicd que, se pretende propiciar un
ambiente creativo, de apertura, conversacion fresca que lleve a la construccion
del conocimiento, el analisis e identificacion de decisiones.

El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del Consejo, consideré importante
dar seguimiento a la propuesta desde el 6rgano de planeacién que posee la
capacidad de ejecucion, refiriendose al Consejo de Rectores, en conjunto con
las Coordinaciones Generales de la Administracion. Instd a identificar la
problematica comun, priorizar el abordaje y enfocarse en la busqueda de
soluciones.

Enuncio el proceso ensefanza-aprendizaje como tema prioritario, y lo
interesante que puede resultar del debate en los siguientes 3 afos, de repensar
la Universidad, lo que sucede en el laboratorio, en el aula, en la biblioteca, entre
muchos otros temas de interés. Seria, dijo, un detonante de nueva gobernanza
entre pares.

Propuso que se vayan turnando las sedes de encuentro, considerando los
temas a tratar, que las reuniones sean por lo menos una vez cada dos semanas,
con duracion de un dia laboral completo.

Acuerdo 370/05. El pleno del Consejo de Rectores aprobo la instauracion de
los Talleres de reflexién y planeacion estratégica, con la participacion del
Consejo de Rectores y los Coordinadores Generales de la Administracion
General, asimismo, la agenda estara a cargo de la Vicerrectoria Ejecutiva.
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7. Asuntos varios.

7.1 Secretaria General. Designacion de representante del Consejo de
Rectores ante el Comité General de Compras y Adjudicaciones.

El Mtro. Guillermo Arturo Gémez Mata, Secretario de Actas y Acuerdos, sefiald
que es competencia del Consejo de Rectores designar a un representante ante
el Comité General de Compras y Adjudicaciones. Esto, con fundamento en el
articulo 2 fraccidén VI, del Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios de la Universidad de Guadalajara.

La representacién estaba a cargo de la Dra. Maria Esther Avelar Alvarez,
cuando fungia como Rectora del Sistema de Universidad Virtual. Porlo anterior,
propuso al pleno, designar a la Dra. Graciela Gudifio Cabrera, Rectora del
Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias, para ocupar el
cargo honorifico.

Acuerdo 370/06. El pleno del Consejo de Rectores aprobd la designacién de la
Dra. Graciela Gudifio Cabrera, Rectora del Centro Universitario de Ciencias
Biologicas y Agropecuarias, como parte del Comité General de Compras y
Adjudicaciones.

7.2 Secretaria General. Designacion de representantes de los Centros
Universitarios ante el Comité Revisor de Procedimientos previos a las
Adquisiciones o Contratacion de Servicios y la Adjudicacion de Obras y
Servicios.

El Mtro. Guillermo Arturo Gomez Mata, Secretario de Actas y Acuerdos, con
fundamento en el articulo 49-B, en las fracciones Il y IV del Reglamento de
Obras y Servicios Relacionados con las mismas, de la Universidad de
Guadalajara, puso a consideracion la necesidad de realizar una valoracion en
lo relativo a los representantes de los Centros Universitarios Regionales
Metropolitanos y de los Centros Universitarios Regionales ante el Comité
Revisor de Procedimientos previos a las Adquisiciones o Contratacion de
Servicios y la Adjudicacidon de Obras y Servicios.

La Mtra. Maria Guadalupe Cid Escobedo, Coordinadora General de Servicios
Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica, quien preside el Comité Revisor,
propuso al Arg. Héctor Céardenas Monayo, Coordinador de Servicios Generales
del Centro Universitario de Los Altos, como representante de los Centros
Universitarios Regionales, asi como la ratificacion del Arg. Guillermo Arturo
Iberri Mosqueda, Coordinador de Servicios Generales del Centro Universitario
de Ciencias Sociales y Humanidades, como representante de los Centros
Universitarios Regionales Metropolitanos. Los rectores de los Centros
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Universitarios involucrados, se mostraron a favor de la propuesta y
agradecieron la consideracion.

Acuerdo 370/07. El pleno del Consejo de Rectores ratificd la representacion de
los Centros Universitarios Regionales Metropolitanos en la persona del Arq.
Guillermo Arturo Iberri Mosqueda, Coordinador de Servicios Generales del
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, asi como, al Arg.
Héctor Cardenas Monayo, Coordinador de Servicios Generales del Centro
Universitario de Los Altos, como representante de los Centros Universitarios
Regionales, ante el Comité Revisor de Procedimientos previos a las
Adquisiciones o Contratacion de Servicios y la Adjudicacién de Obras y
Servicios.

7.3 Secretaria General. Designaciéon de algunos integrantes en el Comiteé
Técnico del Fondo para el Desarrollo de la Infraestructura de la Red
Universitaria.

El Mtro. Guillermo Arturo Gémez Mata, Secretario de Actas y Acuerdos, sefiald
que se busca la ratificacion y designacion de cinco de los integrantes del Comité
Técnico del Fondo para el Desarrollo de la Infraestructura de la Red
Universitaria, a saber: dos representantes de los Centros Universitarios y tres
peritos. Lo anterior, con fundamento en el articulo 14 del Reglamento de Obras
y Servicios Relacionados con las mismas de la Universidad de Guadalajara, en
la fraccion |, I, XII, Xlll'y XIV.

La Mtra. Maria Guadalupe Cid Escobedo, Coordinadora General de Servicios
Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica, realizé la propuesta de
designacion del perito arquitecto, asi como la ratificacion del perito en
estructuras, y del perito en medio ambiente y de los representantes de los
Centros Universitarios.

Acuerdo 370/08. El pleno del Consejo de Rectores aprobd, en relacion al
Comité Técnico del Fondo para el Desarrollo de la Infraestructura de la Red
Universitaria, la designacién del Arq. Luis Alberto Razo Garcia, Coordinador de
Servicios Generales del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias,
como perito arquitecto; la ratificacion del Arg. Héctor Gomez Reynoso, como
perito en estructuras; la ratificacion del Arq. Sergio Onorio Contreras Rodriguez,
como perito en medio ambiente. Asimismo, se ratifico al Dr. Francisco Javier
Gonzalez Madariaga, Rector del Centro Universitario de Arte, Arquitectura y
Disefio, como representante de los Centros Universitarios Regionales
Metropolitanos, y al Mtro. José Alfredo Pefia Ramos, Rector del Centro
Universitario de Tonala, como representante de los Centros Universitarios
Regionales.
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7.4 Secretaria General. Propuesta de creacién del Comité Universitario de
Analisis sobre Asuntos de Interés Publico en materia de Autonomia
Universitaria y Libertad Académica.

El Mtro. Guillermo Arturo Gomez Mata, Secretario de Actas y Acuerdos,
presento la propuesta de creacion del Comité Universitario de Andlisis sobre
Asuntos de Interés Publico en materia de Autonomia Universitaria y Libertad
Académica.

El Dr. Carlos lvan Moreno Arellano, Coordinador General Académico y de
Innovacién, puntualizé que el comité tiene como objeto fungir como érgano
consultivo para el estudio de temas relacionados con autonomia universitaria,
libertad académica y capacidad de auto gobierno entre otros, que sean de
interés para la Universidad respecto de los cuales considere pertinente
pronunciarse, con una perspectiva global y comparada, como una prerrogativa
de la sociedad democratica liberal. Dio a conocer los nombres de los
integrantes del Comité.

Acuerdo 370/08. El pleno del Consejo de Rectores aprobd turnar ante la
Comisién de Educacion del H. Consejo General Universitario, la propuesta de
creacion del Comité Universitario de Analisis sobre Asuntos de Interés Publico
en materia de Autonomia Universitaria y Libertad Académica.

7.5 CUCEIL Convenio de Practicas Profesionales.

El Dr. Marco Antonio Pérez Cisneros, Rector del Centro Universitario de
Ciencias Exactas e Ingenierias, solicito revisar la duracién de los convenios en
materia de practicas profesionales, con la intencién de extender la vigencia a
cinco anos, actualmente los convenios son por dos arios.

El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del Consejo, se mostro a favor de
la solicitud, al tiempo que turnd el asunto al Mtro. Guillermo Arturo Gémez Mata,
en su calidad de Secretario General, para su resolucion.

7.6 Rector General. Conferencia Mundial de Educacion Superior 2022 de
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO).

El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del Consejo, informd que fue
invitado como ponente a la Conferencia Mundial de Educacién Superior 2022
de la UNESCO, celebrada en el mes de mayo en Barcelona, Espafna. La
invitacion tuvo origen en el trabajo realizado por la Universidad de Guadalajara
en materia de perspectiva de género y en la generacion de indicadores de
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planeacion. Fueron reconocidas universidades de distintos paises, entre los
cuales estaban Irlanda, India, Libano y México.

7.7 Rector General. Presupuesto Cultural.

El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del Consejo, hizo propicio el
espacio para informar que, el Ayuntamiento de Guadalajara aprobd el
presupuesto de 4 millones de pesos (mdp) para el Festival Internacional de Cine
de Guadalajara (FICG), 1.5 mdp para la Feria Internacional del Libro (FIL) y 1
mdp para el Festival Papirolas.

7.8 Rector General. Programa de facilidades de estudio para trabajadores.

El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del Consejo, indicé que, desde la
Coordinacién General de Recursos Humanos, se gestiona la consolidacion de
un programa de apoyo para la condonacion de los costos internos de titulacion
y, asimismo, se otorguen facilidades de estudio a los trabajadores
universitarios. Lo anterior, como incentivo de crecimiento personal vy
profesional.

El Presidente del Consejo de Rectores preguntd a los miembros del pleno si
tenian comentarios o preguntas que realizar. No habiendo quien hiciera uso de
la palabra, dio las gracias a los Consejeros por su presencia en la sesién
ordinaria numero 370 del XI Consejo de Rectores, y dio por terminada la reunion
a las 15:00 horas.

Guadalajara, Jalisco, miércoles 15 de junio de 2022.

illerr - uro Gémez Mata
5¢ cretarlo de Actas y Acuerdos
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