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Acta de la sesion ordinaria namero 372 del XI Consejo de Rectores
realizada en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el miércoles 7 de
diciembre de 2022, en la Escuela Preparatoria No.19.

Con fundamento en los articulos 35 fraccion Il y 47 de la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara y de conformidad con el citatorio de fecha 6 de
diciembre de 2022, la Rectoria General convocd a los miembros del Consejo
de Rectores de esta Casa de Estudio, para el miércoles 7 de diciembre de
2022, a las 12:00 horas, a la Sesién Ordinaria nimero 372 del XI Consejo de
Rectores de la Universidad de Guadalajara.

E| Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del Consejo, sefialé el interés de
dar a conocer los espacios de aprendizaje de la Escuela Preparatoria No.19,
que tienen que ver con las trayectorias especializantes que oferta el Sistema
de Educacion Media Superior (SEMS), y cdmo se han logrado cosas
extraordinarias con creatividad, adaptacidn y poca inversion. Puso énfasis en
el valor de las actividades extracurriculares, de formacion integral y créditos
transversales, entre otros.

El Lic. Jestis Ramirez Flores, Director de la Escuela Preparatoria No. 19, dio
la bienvenida al pleno del Consejo de Rectores y Coordinadores Generales de
la Institucién. Previo al inicio de la sesion, el Lic. Jesis Ramirez proyecté un
video de la Prepa 19, de los resultados del esfuerzo de casi 10 arios.

La sesidn inicid a las 12:40 horas y fue presidida por el Dr. Ricardo Villanueva
Lomeli, Rector General de la Universidad de Guadalajara, en su calidad de
Presidente del Consejo de Rectores, conforme a la siguiente propuesta de:

Orden del dia

Lista de presentes y declaracién de quérum legal;
Lectura y aprobacion del orden del dia;

Lectura y aprobacién del acta de la sesion anterior;
Programa Menstruacion Digna;

Proyecto de presupuesto de egresos 2023;
Asuntos varios.
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1.

Desarrollo

Lista de presentes y declaracion del quérum legal.

El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del Consejo, solicité al Miro.
Guillermo Arturo Gémez Mata, Secretario de Actas y Acuerdos, tomar la lista a
los presentes. El Secretario nombré a cada uno de los integrantes del Consejo
de Rectores para verificar su asistencia. Los consejeros que estaban
presentes son los siguientes:

Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del Consejo;

Dr. Héctor Raul Solis Gadea, Vicerrector Ejecutivo;

Mtro. Guillermo Arturo Gémez Mata, Secretario de Actas y Acuerdos;
Dr. Francisco Javier Gonzalez Madariaga, Rector del Centro
Universitario de Arte, Arquitectura y Diserio;

Dra. Graciela Gudiiio Cabrera, Rectora del Centro Universitario de
Ciencias Biologicas y Agropecuarias;

Mtro. Luis Gustavo Padilla Montes, Rector del Centro Universitario
de Ciencias Econdmico Administrativas;

Dr. José Francisco Muinoz Valle, Rector del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud;

Dr. Juan Manuel Duran Juarez, Rector del Centro Universitario de
Ciencias Sociales y Humanidades;

Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez, Rectora del Centro
Universitario de Los Altos;

Lic. Oscar Gerardo Hernandez Ramirez, Secretario Académico del
Centro Universitario de La Ciénega, en representacion del Mtro. Edgar
Eloy Torres Orozco, Rector del Centro;

Dr. Jorge Téllez Lépez, Rector del Centro Universitario de La Costa;
Mtra. Ana Maria De la O Castellanos Pinzén, Rectora del Centro
Universitario de La Costa Sur;

Dra. Gloria Angélica Hernandez Obledo, Rectora del Centro
Universitario de Los Lagos;

Mtro. Uriel Nuiio Gutiérrez, Rector del Centro Universitario del Norte;
Dr. José Guadalupe Salazar Estrada, Rector del Centro Universitario
del Sur;

Dra. Maria Luisa Garcia Batiz, Rectora del Centro Universitario de los
Valles;

Dra. Irma Leticia Leal Moya, Rectora del Centro Universitario de
Tlajomulco;

Dr. Jorge Alberto Balpuesta Pérez, Rector del Sistema de
Universidad Virtual,
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e Mtro. César Antonio Barba Delgadillo, Director General de
Educacién Media Superior, y

e Mtra. Martha Alejandra Gutiérrez Gémez, Secretaria Técnica de la
Rectoria General y del Consejo de Rectores.

Con lo anterior, se notificé que habia quérum reglamentario para llevar a cabo
la reunion. El Presidente declard formalmente instalada la sesién ordinaria
numero 372 del XI Consejo de Rectores.

Posteriormente se incorporé a la Sesién, el Dr. Marco Antonio Pérez
Cisneros, Rector del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias.
2. Lectura y aprobacién del orden del dia.

Referente 372/01. El Mtro. Guillermo Arturo Gémez Mata, Secretario de Actas
y Acuerdos, realizé la lectura del orden del dia.

Acuerdo 372/01. El pleno del Consejo de Rectores aprobé el orden del dia.

3. Lectura y aprobacioén del acta de la sesion anterior.

Referente 372/02. El Presidente del Consejo de Rectores notificd que el texto
del acta de la sesién numero 371 se envidé anticipadamente a todos los
miembros del Consejo de Rectores, por lo que se pidié la dispensa de la
lectura.

Acuerdo 372/02. Se aprobé la dispensa de la lectura del acta de la sesion
numero 371.

Referente 372/03. Se requiri6 enseguida que se expusieran las
observaciones sobre el contenido del acta de la sesién numero 371; no hubo
ninguna, por lo que se pidié su aprobacion.

Acuerdo 372/03. Se aprobé el contenido del acta de la sesion numero 371.

4. Programa Menstruacion Digna.

El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del Consejo de Rectores, dio la
bienvenida virtual a Zoé Elizabeth Garcia Romero, Presidenta de la
Federacion Estudiantil Universitaria (FEU), para dar a conocer el Programa
Menstruacion Digna.
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Zoé Garcia sefialé, que la iniciativa representa un gran paso para la
comunidad universitaria. Explicé que la Menstruacién Digna es un derecho
fundamental de nifias, adolescentes, mujeres y personas menstruantes. Dio a
conocer algunos datos y argumentos relacionados al Programa. Sefialé que
mas del 50 por ciento de la matricula de la UdeG son mujeres que viven mes
con mes esta situacion. En México existen mas de 63 millones de mujeres y
personas menstruantes de entre 15y 50 afios de edad, y muchas de ellas no
tienen acceso a productos de gestion menstrual lo que agudiza las brechas de
desigualdad. Indicd que la menstruacion sigue representando un tabu social
comprobado, por lo que es necesario garantizar el derecho a servicios y
productos sanitarios, asi como la educacién con perspectiva de género.

La Menstruacion Digna es planteada como un derecho, a través de la
iniciativa que fue aprobada e impulsada por el Congreso del Estado de
Jalisco, no obstante, presupuestaimente se contempla como proyecto
Unicamente para Educacion Basica y Media Superior, dejando fuera a la
Educacién Superior y Posgrados. El Programa que propone la FEU incluye
realizar mesas multidisciplinarias con perfiles representantes de las diversas
instancias y areas que conforman la Institucién; campanas de concientizacion
y sensibilizacién para integrantes de la comunidad universitaria; captacién de
recursos para material sanitario femenino gratuito para todos los espacios
universitarios, entre otros.

Finalizé diciendo que, la agenda de las mujeres es la agenda actual, y su
observancia y atencidn en los espacios universitarios es fundamental para el
crecimiento social. Desde la FEU, dijo, se necesitan generar verdaderas
acciones afirmativas para erradicar tabues, brechas de género y violencias
que viven las universitarias dia con dia.

Solicitd el apoyo de cada uno de los Centros Universitarios y Sistemas para la
implementaciéon a través de la distribucion de los productos higiénicos, de
dispensadores, asi como apoyo presupuestal.

El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del Consejo de Rectores, sefialo
que la llegada de la primer Presidenta a la FEU simboliza un momento
histérico en la comunidad universitaria y felicité la iniciativa.

La Dra. Irma Leticia Leal Moya, Rectora del Centro Universitario de
Tlajomulco, comentd que parece una propuesta muy acertada respecto a las
necesidades de las mujeres, externd su felicitacion y apoyo. Sugirié promover
en la campafa el uso de la copa menstrual, como producto sustentable, util,
cémodo y econémico.

Pagina 4|12




UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

XTI CONSEJO DE RECTORES

Zoé Garcia senald, que si se estd considerando dentro del Programa,
buscando alianza y vinculacion con el sector empresarial para esta insercion y
brindar la opcion a las mujeres.

La Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez, Rectora del Centro Universitario de
Los Altos, felicité la sensibilidad de la FEU, que parte desde la Universidad de
Guadalajara como plataforma promotora de igualdad y equidad en la
sociedad, por lo que considerd justificable destinar recursos a este tipo de
proyectos. Sefiald su interés por participar en la mesa multidisciplinaria.

El Dr. Juan Manuel Duran Juarez, Rector del Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades, estuvo de acuerdo con la propuesta realizada por la
FEU, y planted estudiar las modalidades de ejecucion.

El Dr. José Francisco Mufioz Valle, Rector del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, sefialdé que la propuesta beneficia indiscutiblemente a
las estudiantes. Sefialé que habria que valorar el uso de la copa menstrual,
por una cuestion presupuestal. Comentd que se cuenta con material
audiovisual dirigido a personas menores de 18 afios, que podria compartirse
para su difusién, también que a través de la Sala de Situacién para la
Prevencién y Promocién de la Salud podria difundirse la informacion del
Programa, sugirid6 que los insumos se entreguen a través de areas
responsables. También manifestdé su deseo de participar en la mesa
multidisciplinaria.

El Dr. Francisco Javier Gonzélez Madariaga, Rector del Centro Universitario
de Arte, Arquitectura y Disefio, felicitd la iniciativa y sefialé que se cuenta con
material gréfico y de comunicacién respecto a este tipo de campafia y puso a
disposicion el recurso intelectual para cooperar en el disefio de lo que se
requiera.

El Dr. Jorge Téllez Lépez, Rector del Centro Universitario de La Costa,
también felicité la propuesta y comentd que los Rectores varones tienen la
oportunidad de sensibilizar a la comunidad masculina.

El Mtro. Uriel Nufio Gutiérrez, Rector del Centro Universitario del Norte, se
unié a la felicitacion, la considerd significativa e importante, haciendo énfasis
en la region norte del Estado de Jalisco que se conforma por una comunidad
sumamente conservadora en donde se manifiestan con fuerza los tabues
relacionados a este tema.

El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del Consejo de Rectores, indic

que se debe conformar la comision para instaurar la mesa multidisciplinaria,
ademas de formular una encuesta para obtener datos duros, y con base en

Pagina 5|12




UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

X1 CONSEJO DE RECTORES

ello, la elaboracion de camparias de concientizacién y sensibilizacién,
asimismo, asumir el reto juridico de ajustes normativos respecto a permisos y
justificaciones, donde se asuma la Menstruacién Digna como un derecho.

Respecto a ésta Ultima idea, la Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez, Rectora
del Centro Universitario de Los Altos, exhorté a sensibilizar y partir desde la
confianza y responsabilidad.

El Dr. Villanueva Lomeli, indicoé que sera preciso organizar en cada una de las
entidades las comisiones que participaran en la logistica para entrega de
insumos, la cuestion financiera, de recursos humanos, de tecnologias, entre
otras, para llevar a cabo el Programa.

5. Proyecto de presupuesto de egresos 2023.

El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del Consejo de Rectores, dio a
conocer la situacion presupuestal. Indicd que el Presupuesto 2023 para la
Universidad de Guadalajara sera de $15,674,896,981.00 (Quince mil
seiscientos setenta y cuatro millones ochocientos noventa y seis mil
novecientos ochenta y un pesos 00/100 M.N.).

Informé que, del Subsidio Federal, la Subsecretaria de Educacion Superior de
la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP) asigné al Sistema de Educacion
Media Superior (SEMS) un total de $178,768,725.00 (Ciento setenta y ocho
millones setecientos sesenta y ocho mil setecientos veinticinco pesos 00/100
M.N.), por concepto de incremento de matricula. En acuerdo con el Mtro.
César Antonio Barba Delgadillo, Director General de Educacion Media
Superior, este recurso formara parte del acumulado del recurso regularizable y
posteriormente le sera devuelto.

Sefialé que, para dar continuidad al incremento de la matricula de Educacion
Superior y mantener la calidad de los servicios educativos, los Centros
Universitarios tendran un incremento del 5 por ciento en su gasto operativo;
en el caso de Educacién Media Superior las preparatorias y mddulos del
Sistema tendran incrementos diferenciados; a los modulos nuevos se les
asignaran recursos para que alcancen un techo presupuestal de $500,000.00
(Quinientos mil pesos 00/100 M.N.), y para el resto, se prevé incremento del
30 por ciento para quienes tengan un techo financiero menor de $600,000.00
(Seiscientos mil pesos 00/100 M.N.); asimismo, un incremento del 20 por
ciento para techo financiero mayor a $600,000.00 (Seiscientos mil pesos
00/100 M.N.) y menor a $1,000,000.00 (Un millén de pesos 00/100 M.N.); e
incremento del 10 por ciento para techo financiero mayor a $1,000,000.00 (Un

Pagina 6|12

mghr/MAGG

YiMi o



GUADALAJARA

X1 CONSEJO DE RECTORES

millén de pesos 00/100 M.N.). Lo anterior con la finalidad de reducir las
asimetrias presupuestales al interior del SEMS.

El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del Consejo de Rectores, sefialo
que, con la finalidad de fortalecer el apoyo y servicios que se brindan a los
estudiantes, se incluyen tres programas institucionales que incidirdn de
manera directa en la comunidad universitaria, a saber. Programa
Menstruacion Digna, Programa de Actividades Extracurriculares para la
Formacion Integral para Educacién Superior y Programa de Actividades
Extracurriculares para la Formacion Integral para Educacién Media Superior.
Ademas, como parte del programa institucional “Reduccion de Asimetrias
(Austeridad)” se incluyen dos subprogramas para infraestructura y/o
equipamiento para trayectorias especializantes en Educacion Media Superior
y Superior, lo que permitira ofrecer a los estudiantes formacion adicional, con
el proposito de desarrollar competencias especificas en aspectos
propedéuticos para continuar con estudios de nivel superior o actualizar una
experiencia de trabajo o de ampliar la cultura general.

Propuso la creacion, en cada Centro Universitario y Sistemas, de una Unidad
de Formacién Integral dependiente de las Coordinaciones de Extension, cuya
funcién sea la de impulsar actividades extracurriculares como teatro, musica,
danza, deporte, entre otras.

Derivado de lo anterior, sefiald la importancia de considerar créditos
transversales, que abarquen temas globales de humanidad como cambio
climatico, medio ambiente, desigualdad, ética, género, entre otros. Propuso la
creacién de una materia que incida en todos los Programas de Estudio que se
ofertan, que tenga como objetivo la concientizacién de la identidad humana.

La Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez, Rectora del Centro Universitario de
Los Altos, indicé que en el Centro Universitario se dictamind una materia
transversal para los 13 Programas de Estudio que se ofertan, llamada Cultura
de Paz y Género.

El Mtro. Luis Gustavo Padilla Montes, Rector del Centro Universitario de
Ciencias Econdémico Administrativas, comenté que se une a la iniciativa de
transversalizar las humanidades. En el Centro Universitario se desarroll6 la
asignatura llamada Universidad del Siglo XXI, que pone énfasis en la
importancia de conocer el rol de la universidad en la actualidad, misma que
pone a disposicidon de contenido.

La Mtra. Ana Maria De la O Castellanos Pinzdén, Rectora del Centro

Universitario de La Costa Sur, reconocié y aplaudio la propuesta, y sefialé que
el Centro Universitario ha podido desarrollar programas de apoyo para
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combatir las adicciones apostando al deporte. No obstante, existen Centros
Regionales donde las condiciones sociales y de violencia que se viven,
condicionan las actividades extracurriculares. El cuidado del medio ambiente y
bioética, dijo, son temas de discusion recurrente y contintia la busqueda para
entablar el didlogo y formacién transdisciplinar.

El Dr. Jorge Téllez Lépez, Rector del Centro Universitario de La Costa, felicitd
la propuesta. Comentd que para ser un programa transversal tendria que
estar inserto en todas las unidades y la creaciéon de una unidad mas seria
para dar seguimiento, la cual propuso, dependa de las rectorias de los
Centros Universitarios debido a que la asignatura debe convertirse en una
politica. En el Centro Universitario se le llamé Proyecto de Cultura de Paz, es
decir, se realizd una politica transversal en donde participan las Divisiones,
Departamentos y Programas Educativos, con enfoque en el profesor como
motor de transformacion.

La Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez, Rectora del Centro Universitario de
Los Altos, diferencié la idea del Dr. Téllez que alude a un Programa y la
propuesta del Presidente del Consejo de Rectores que sugiere una asignatura
obligatoria dentro de la curricula.

El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del Consejo de Rectores,
coincidié con la sugerencia del Dr. Téllez en que la Unidad deberia depender
de la Rectoria de Centro, no obstante, deberia pensarse en dos rutas, una
seria la de las actividades extracurriculares y formacion integral y la otra seria
la asignatura que aborde los problemas globales, aplicable a todos los
Programas Educativos de la Red Universitaria. Esto llevaria a la modificacién
de los planes de estudio, a la contratacién de profesores, y, ademas seria la
primera asignatura disefiada con todo el capital intelectual existente en la Red.
De esta manera, la Universidad se asegura de brindar conocimientos de
humanidad creando conciencia social de los problemas globales en sus
egresados.

El Dr. Jorge Téllez Lépez, Rector del Centro Universitario de La Costa, sefiald
que entonces se trata de una Cétedra transversal en la cual se verteran los
saberes multidisciplinares.

El Dr. Héctor Raul Solis Gadea, Vicerrector Ejecutivo, consider6 la propuesta
extraordinariamente pertinente, y recordd la sugerencia del Doctor Honoris
Causa José Sarukhan de incluir los temas de cambio climéatico y biodiversidad
dentro de la curricula universitaria. Sugirié convocar a los mejores didactas e
investigadores de la Red Universitaria para formar parte del grupo de
desarrollo.
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La Dra. Maria Luisa Garcia Batiz, Rectora del Centro Universitario de los
Valles, aplaudié la propuesta e hizo del conocimiento la fuerte tradicion en
formacién integral con que cuenta el Centro Universitario, asimismo, solicito
se les brinde la flexibilidad de determinar la ubicacidén organizacional de la
Unidad de Formacién Integral.

El Dr. Jorge Alberto Balpuesta Pérez, Rector del Sistema de Universidad
Virtual, se unié a la propuesta y sefald que debido a la naturaleza del Sistema
no participan en muchas actividades extracurriculares, no obstante, se
pretende impulsar la participacion. Sugirié que la asignatura tenga la opcion
de ser hibrida.

El Mtro. Luis Gustavo Padilla Montes, Rector del Centro Universitario de
Ciencias Econdémico Administrativas, recordd que la Coordinacion General
Académica y de Innovacidon impulsé un espacio comun de Educacion
Superior, en el que se compilé material que se podia ofertar en Red. Sugirié
continuar la dindmica para los talleres de formacién integral.

El Dr. Francisco Javier Gonzalez Madariaga, Rector del Centro Universitario
de Arte, Arquitectura y Disefio, felicitdé el planteamiento vehemente del
Presidente del Consejo de Rectores. Mencioné que en el Centro Universitario
también se oferta una materia llamada National and International Context of
Indutrial Design, con la ventaja de ser en idioma inglés en la cual se abordan
los temas que ya se han mencionado previamente. Puso a disposicion el
material y la experiencia.

El Mtro. Uriel Nufo Gutiérrez, Rector del Centro Universitario del Norte,
considerd un verdadero acierto la creacién de la Unidad de Formacion
Integral, con la falta que hace construir un sentido de identidad y pertenencia.

El Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano, Coordinador General Académico y de
Innovacién, indicd que es una tendencia global en las universidades el retorno
al humanismo. Refirié la reciente implementacién de los Centros de
Innovacién Digital Docente, que son espacios confeccionados para el disefio
de cursos y materiales de transformacion pedagoégica. Asimismo, puso de
manifiesto las colaboraciones internacionales para tomar en cuenta las
experiencias. Mencioné que desde la CGAl y la Unidad de Formacién Integral
se plantea la elaboracién de un Programa Institucional Transversal de Debate,
como parte de la alineacion al pensamiento critico, la dialéctica, el manejo del
estrés, entre otros topicos.

La Dra. Irma Leticia Leal Moya, Rectora del Centro Universitario de

Tlajomulco, recordé al pleno que el Centro Universitario surgié en medio de
una crisis sanitaria y que el espiritu del mismo es atender las nuevas
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demandas no solamente en el campo laboral sino desde la persona misma,
cuenta con un departamento para las disciplinas filoséficas, metodoldgicas e
instrumentales, cuya finalidad es la interaccion departamental a nivel Red.
También se cuenta con asignaturas como Inteligencia Emocional, Etica
Profesional, Habitat y Medio Ambiente, que se imparten de manera
transversal. Dichos recursos se ponen a consideracion para el proyecto.

El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del Consejo de Rectores, exhorté
al pleno a designar recursos para estas iniciativas, asimismo, instaurarse
como el colegio departamental para el disefio de la asignatura transversal de
problemas globales.

Sefal6 que, otro punto importante en el presupuesto seria consolidar el tema
de JOBS, esperando que en un futuro el idioma extranjero, en especial el
idioma inglés, sea parte de la Educacion Media Superior.

Externé la intencidn de mantener la bolsa del Fondo para la Infraestructura de
la Red Universitaria (FIFRU) en $700,000,000.00 (Setecientos millones de
pesos 00/100 M.N.) anuales, como un blindaje ante la inestabilidad de las
partidas extraordinarias del Gobierno del Estado.

El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, indicd que, si presupuestalmente se le
otorgd a la Universidad el 5 por ciento de incremento por inflacion, entonces la
negociacion salarial con los sindicatos debe ser en la misma proporcion.

Propuso un replanteamiento de categorias docentes, vigilando las
implicaciones de horas laborales liberadas y el tema de estimulos. Esta
propuesta incluye la desaparicion de las categorias de Asistente y mantener
las categorias de Asociados y Titulares en A, B, C y D, sin descarga horaria.
Esto implicaria una modificacion al Reglamento de Ingreso, Promocidn vy
Permanencia del Personal Académico (RIPPPA). Dejo la propuesta para una
siguiente discusion. Adicionalmente, sefialé que se tiene considerada la
Convocatoria para Alto Nivel.

El Lic. Jesus Palafox Yafez, Secretario General del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Guadalajara (STAUdeG), manifestd su
agradecimiento y acuerdo a la propuesta del Presidente del Consejo de
Rectores. Indicd que existe mucha presidén por parte del gremio docente, en
busca de una mejora salarial.

La Mtra. Maria Guadalupe Cid Escobedo, Coordinadora General de Servicios
Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica, dio a conocer a detalle la
distribucion del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2023.
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Acuerdo 372/04. El pleno del Consejo de Rectores acordo turnar la propuesta
del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2023, a la Comisidon Permanente de
Hacienda del Consejo General Universitario.

6. Asuntos varios.

6.1 CUCOSTA. Programa de Educacién Adaptativa Inclusiva.

El Dr. Jorge Téllez Lépez, Rector del Centro Universitario de La Costa,
informé con agrado la aprobacién del Programa de Educacién Adaptativa
Inclusiva, que pretende fortalecer las capacidades docentes para atender a los
jovenes con problemas de movilidad, auditivos, culturales, de diversidad,
neurodesarrollo, entre otros. El dictamen busca la flexibilizacion de los
Programas Educativos y algunos reglamentos. Podria considerarse también
como una prueba piloto que podria compartirse en la Red Universitaria.

6.2 CUNORTE. Convenio con el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas
(INALI).

El Mtro. Uriel Nufio Gutiérrez, Rector del Centro Universitario del Norte,
informd que el dia 25 de octubre de 2022 tuvo lugar en Colotlan, Jal., una
mesa de trabajo interinstitucional para dar forma al Plan de Justicia de los
Pueblos Wixarika, O'dam — Au'dam, Naayeri y Mexikan, de Jalisco, Nayarit y
Durango. A partir de esa reunién, se llegd a una serie de acuerdos que
quedaron suscritos, uno de ellos fue firmar un acuerdo de colaboracidén con el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI), con el propdsito de impartir
un diplomado y acreditar al Centro Universitario como un Centro Evaluador y
Certificador en Competencias Comunicativas y Laborales Especificas en el
Area de Intérpretes y Traductores Especializados.

8.3 CUSUR. Desalojo del espacio que ocupaba Servicios Forenses.
El Dr. José Guadalupe Salazar Estrada, Rector del Centro Universitario del
Sur, informd del desalojo del espacio que ocupaba Servicios Forenses,

gracias al apoyo e intervencion del Mtro. César Barba Delgadillo, Director del
Sistema de Educacion Media Superior.
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El Presidente del Consejo de Rectores pregunté a los miembros del pleno si
tenian comentarios o preguntas que realizar. No habiendo quien hiciera uso
de la palabra, dio las gracias a los Consejeros por su presencia en la sesion
ordinaria numero 372 del X| Consejo de Rectores, y dio por terminada la
reunion a las 15:37 horas.

Guadalajara, Jalisco, miércoles 7 de diciembre de 2022.

Mtro. Guillermo/Art 6mez Mata
Actas y Acuerdos
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