UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

X1 CONSEJO DE RECTORES

Acta de la sesion ordinaria nimero 381 del XI Consejo de Rectores realizada
en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el lunes 15 de julio de 2024, de manera
virtual y  sincrénica con la siguiente liga: https://udg-
mXx.zoom.us/j/85308666991?pwd=2255a4RSMIn6AlbNPTsgNwiEV2CK1e.1.

Con fundamento en los articulos 35 fraccion |l y 47 de la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara y de conformidad con el citatorio de fecha domingo
14 de julio de 2024, la Rectoria General convocé a los miembros del Consejo de
Rectores de esta Casa de Estudio, para el lunes 15 de julio de 2024, a las 13:00
horas, a la Sesién Ordinaria nimero 381 del X| Consejo de Rectores de la
Universidad de Guadalajara.

La sesion inici6 a las 13:08 horas y fue presidida por el Dr. Ricardo Villanueva
Lomeli, Rector General de la Universidad de Guadalajara, en su calidad de
Presidente del Consejo de Rectores, conforme a la siguiente propuesta de:

Orden del dia

Lista de presentes y declaracion de quérum legal;

Lectura y aprobacién del orden del dia;

Lectura y aprobacién del acta de la sesion anterior;

Reasignaciones de recursos 2024:

Reglas de Operacion para el "Programa Compensatorio para la transicion
gradual hacia la gratuidad de los Servicios Educativos de Posgrado"”;
Becas del CONAHCYT 2024B;

7. Asuntos varios.

Ul

o

Desarrollo

1. Lista de presentes y declaracion del quérum legal.

El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del Consejo, solicité al Mtro.
Guillermo Arturo Gémez Mata, Secretario de Actas y Acuerdos, tomar lista a los
presentes. El Secretario nombré a cada uno de los integrantes del Consejo de
Rectores para verificar su asistencia. Los consejeros que estaban presentes son
los siguientes:
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e Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del Consejo;

e Dr. Héctor Raul Solis Gadea, Vicerrector Ejecutivo;
Mtro. Guillermo Arturo Gémez Mata, Secretario de Actas y Acuerdos;

e Dr. Francisco Javier Gonzalez Madariaga, Rector del Centro Universitario
de Arte, Arquitectura y Disefio;

e Dra. Graciela Gudifio Cabrera, Rectora del Centro Universitario de Ciencias
Biologicas y Agropecuarias;

e Mtro. Luis Gustavo Padilla Montes, Rector del Centro Universitario de
Ciencias Econémico Administrativas;

e Dr. José Francisco Muiioz Valle, Rector del Centro Universitario de Ciencias
de la Salud;

e Dr. Juan Manuel Duran Juarez, Rector del Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades;

e Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez, Rectora del Centro Universitario de
Los Altos;

e Mtro. Edgar Eloy Torres Orozco, Rector del Centro Universitario de La
Ciénega;

e Dr. Jorge Téllez Lépez, Rector del Centro Universitario de La Costa:

e Dra. Gloria Angélica Hernandez Obledo, Rectora del Centro Universitario
de Los Lagos;

e Mtro. José Alberto Castellanos Gutiérrez, Rector del Centro Universitario
de Guadalajara;

e Dr. José Guadalupe Salazar Estrada, Rector del Centro Universitario del
Sur;

o Dra. Irma Leticia Leal Moya, Rectora del Centro Universitario de Tlajomulco;

e Dra. Maria Luisa Garcia Batiz, Rectora del Centro Universitario de los Valles;

e Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano, Rector Interino del Sistema de Universidad
Virtual;

e Mtra. Martha Alejandra Gutiérrez Gomez, Secretaria Técnica de la Rectoria
General y del Consejo de Rectores.

Con lo anterior, se notificé que habia quérum reglamentario para llevar a cabo la
reunion. El Presidente declaré formalmente instalada la sesion ordinaria nimero
381 del XI Consejo de Rectores.

Posteriormente se incorporé a la Sesion, el Dr. Marco Antonio Pérez Cisneros,
Rector del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, la Mtra. Ana
Maria De la O Castellanos Pinzon, Rectora del Centro Universitario de La Costa
Sur, el Mtro. Uriel Nuiio Gutiérrez, Rector del Centro Universitario del Norte, el
Mtro. José Alfredo Pefia Ramos, Rector del Centro Universitario de Tonala y el
Mtro. César Antonio Barba Delgadillo, Director General de Educacion Media
Superior.
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2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

Referente 381/01. El Mtro. Guillermo Arturo Gémez Mata, Secretario de Actas y
Acuerdos, realiz¢ la lectura del orden del dia.

Acuerdo 381/01. El pleno del Consejo de Rectores aprobé el orden del dia.

3. Lectura y aprobacion del acta de la sesién anterior.

Referente 381/02. El Presidente del Consejo de Rectores notifico que el texto del
acta de la sesion nimero 380 se envié anticipadamente a todos los miembros del
Consejo de Rectores, por lo que se pidio la dispensa de la lectura.

Acuerdo 381/02. Se aprob¢ la dispensa de la lectura del acta de la sesion numero
380.

Referente 381/03. Se requirié enseguida que se expusieran las observaciones
sobre el contenido del acta de la sesion numero 380; no hubo ninguna, por lo que
se pidid su aprobacion.

Acuerdo 381/03. Se aprobé el contenido del acta de la sesién nimero 380.

4. Reasignaciones de recursos 2024.

El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del Consejo, recorddé que en la
Sesion 380 se realizaron algunos ajustes a las asignaciones de Obra en el
presupuesto 2024. En esta ocasion, indico, se proponen reasignaciones
relacionados al area de Recursos Humanos, como el tema de pensiones vy las
convocatorias de promocion para personal académico y administrativo. Lo
anterior, en razén de que, el presupuesto Constitucional ain no entra en vigor y
es preciso ajustar el presupuesto actual, para dar cumplimiento a los
compromisos previamente adquiridos.

La Mtra. Maria Guadalupe Cid Escobedo, Coordinadora General de Servicios
Administrativos e Infraestructura Tecnolégica, presenté la fuente de
financiamiento estatal denominada “Programa de Reduccion de Asimetrias de
Equipamiento Tecnologico” aprobada por un monto de $51,000,000.00
(CINCUENTA Y UN MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), mismos que se
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propone destinar a 3 proyectos relacionados a compra de equipos de computo y
renovacion de hardware para el uso de la plataforma Oracle.

Enseguida, refirio la existencia del financiamiento de fuente mixta (estatal y
autogenerados), denominado Reduccién de Asimetrias (Austeridad) por un
importe de $781,246,835.12 (SETECIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO
PESOS 12/100 M.N.), de los cuales se propone dispersar $222,895 339.89
(DOSCIENTOS VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO
MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y NUEVE PESOS 89/100 M.N.).

Con dicho recurso se propone financiar varios proyectos de alta prioridad para la
institucion, entre ellos, la licitacion 2024 de Seguridad Institucional, que por
primera ocasion y con la finalidad de obtener mejores condiciones y precios, para
el ejercicio 2024 (a partir del mes de marzo), se adjudico la contratacion del
servicio de seguridad a través de procedimiento de licitacién publica, lo cual, dio
como resultado la contratacion de cuatro empresas. A dicha accion se destinarian
$63,918,704.60 (SESENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO
MIL SETECIENTOS CUATRO PESOS 60/100 M.N.).

En cuanto a Servicios Personales, explico que, en los afios 2020 y 2021 se
llevaron a cabo programas de regularizacion administrativa mediante los cuales
se tomaron medidas relativas a: 1) reconocer como servicios personales a un
grupo de personas que se habian contratado con recursos autogenerados en
categorias del tabulador salarial vigente (categorias sindicalizadas y de
confianza), asi mismo en el caso de dependencias de la administracién general,
se reconoci6 personal que se venia contratando con gasto de operacién y con
fuente de financiamiento del subsidio estatal; y, 2) crear dos categorias de
mandos medios directivos, Coordinador de Servicios A, B, C y D, asi como Lider
de Proyecto A, By C en el tabulador salarial, estableciéndose en la propia norma
que estas solo se podrian contratar y pagar con recursos autogenerados. Dio a
conocer los importes de las contrataciones de las categorias antes mencionadas,
en la Red Universitaria, pagadas con fuente de financiamiento de recursos
autogenerados y subsidio. Con base en lo expuesto, indicd que, se requiere Ia
cantidad de $33,260,000.00 (TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) de recursos autogenerados, a fin de cumplir
con lo que establece la norma mencionada y cubrir con esto los contratos con que
cuentan actualmente las dependencias de la Red y de la Administracion General
que se estaban pagando con subsidio, en el entendido de que los puestos
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mencionados, ya sea, Coordinadores de Servicios o Lideres de Proyecto,
terminarian su vigencia el proximo 31 de diciembre del presente ano.

La renovacion de flotilla vehicular, es otro proyecto que requiere financiamiento,
por la cantidad de $20,513,883.00 (VEINTE MILLONES QUINIENTOS TRECE
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.), para completar
la adquisicién de 36 vehiculos y continuar atendiendo las necesidades derivadas
del incremento de matricula y el crecimiento de la infraestructura en la Red
Universitaria.

Asimismo, la Mtra. Maria Guadalupe Cid Escobedo, Coordinadora General de
Servicios  Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica, se refiié a la
actualizacion de pélizas de mantenimiento de soporte para el hardware de la
“nube privada” de la Universidad de Guadalajara, dicha infraestructura contiene
todos los servicios de la Red Universitaria como lo son Moodle, paginas web,
aplicativos desarrollados internamente (Call Center COVID, OJS revistas, pago
en linea, credencial, titulacién, facturacién) y por terceros (aplicacion Butaca,
interfase Antilope), ademas de, alojar los servicios de algunas dependencias
como Control Escolar, Estudios Incorporados, Telmex, Servicio Social, entre
otros. A este tema se asignarian $5,212,249.04 (CINCO MILLONES
DOSCIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS 04/100
M.N.).

Otro proyecto es, el crecimiento de infraestructura para la aplicacion LEO, que
comenzo6 hace 3 afos y continta en desarrollo, agregando funcionalidades para
alumnos, académicos, administrativos y futuros sistemas de informacion de la
institucion. Para ello, se requiere la adquisicién de infraestructura hardware,
licencias basicas VMware para despliegue de contenedores, soporte para los
mismos, instalacién, configuracion y pruebas por 3 afos. Se consideran
$9,252,797.56 (NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 56/100 M.N.) para el seguimiento
del proyecto.

La actualizacion de servidores de telefonia y pago de poélizas de soporte de los
conmutadores telefénicos de la Red Universitaria, es otra propuesta para
asignacion de recursos, por un total de $7,614,417.21 (SIETE MILLONES
SEISCIENTOS CATORCE MIL CUATROCIENTOS DIECISIETE PESOS 21/100
M.N.). Sefial6 que, la ultima actualizacién homologada sucedié en el afio 2019, la
cual permitié la compatibilidad con nuevas funcionalidades, una comunicacion
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mas transparente y controlada, asi como el soporte tanto del proveedor como del
fabricante.

La Mtra. Maria Guadalupe Cid Escobedo, Coordinadora General de Servicios
Administrativos e Infraestructura Tecnologica, indicé que, se han implementado
proyectos de Mejora Regulatoria, entre ellos: credencializacion, la aplicacion de
Beneficios de Credencial, el de Graduados y Titulacién. Otros se encuentran en
proceso: Servicio Social, Certificado Electrénico y Firma Electrénica. Actualmente
S€ propone un macro proyecto denominado Expediente Unico de la Universidad
de Guadalajara. La transicion digital en materia de archivos debe llevar al
desarrollo de un Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos (SGDE)
homologado en toda la institucién, que derive en la creacion del Modelo de
Gestion del Documento Electronico de Archivo (MGDEA), a través de la
digitalizacion del archivo de graduados, el desarrollo de un sistema para el
programa PROESDE vy la creacién de un sistema de gestion documental, asi
como la integracién del expediente Gnico escolar. La inversion en este proyecto
seria  de $19,755,760.48 (DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS 48/100 M.N.).

Posteriormente, en materia de Infraestructura y Equipamiento, se propone realizar
tres asignaciones: 1) para adquisicién de equipos al Instituto Transdisciplinar de
Investigacion y Servicios (ITRANS); 2) infraestructura de la Sede Tuxpan de
Bolarios del Centro Universitario de Norte: y, 3) para equipamiento de simuladores
meédicos y fortalecimiento de areas practicas en el Centro Universitario de Los
Altos. Para lo anterior, se requiere destinar $63,367,528.00 (SESENTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
VEINTIOCHO PESOS 00/100 M.N.). Esta asignacioén requiere la autorizacion de
la Comisién Permanente de Hacienda del Consejo General Universitario para
trasladar los recursos al Fideicomiso para Infraestructura de la Red Universitaria
(FIFRU), y puedan dispersarse desde ahi para su ejercicio. Hasta aqui, los
proyectos con financiamiento de Reduccion de Asimetrias (Austeridad).

Por ultimo, la Mtra. Maria Guadalupe Cid Escobedo, Coordinadora General de
Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnolégica, refiri6 que se tenia
pendiente la reasignacion de recurso del FIFRU por $36,927,017.91 (TREINTAY
SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL DIECISIETE PESOS
91/100 M.N.), mismos que se propone destinar a la adquisicion de mobiliario y
equipo del Centro Universitario de Guadalajara, asi como, para remodelacion de
sanitarios en el mismo Centro; ademas, una fraccion corresponde a la aportacién
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de las dependencias participantes en la convocatoria “peso a peso” para la
adquisicion de equipo de computo, mencionado con anterioridad.

El Mtro. Luis Gustavo Padilla Montes, Rector del Centro Universitario de Ciencias
Economico Administrativas, consideré que las asignaciones propuestas atienden
necesidades prioritarias, algunas de caracter estratégico, que deriva en un
planteamiento sélido para avanzar en el ejercicio del gasto.

El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del Consejo, sefialé que la
asignacion de recursos por paquetes, obedece a la intenciéon de avanzar en el
ejercicio del recurso, sin determinar recursos que puedan generar subejercicio,
por lo que se va dando prioridad a los proyectos que se van consolidando con
proyecto ejecutivo y otra documentacion necesaria. Aln quedan recursos por
asignar, pasando el periodo vacacional de verano.

Acuerdo 381/04. El pleno del Consejo de Rectores acordé turnar a la Comision
Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario, la asignacion de
recursos, presentados por la Mtra. Maria Guadalupe Cid Escobedo, Coordinadora
General de Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnolégica.

5. Reglas de Operacién para el "Programa Compensatorio para la
transicion gradual hacia la gratuidad de los Servicios Educativos de
Posgrado".

La Dra. Ana Marcela Torres Hernandez, Coordinadora General de Investigacion,
Posgrado y Vinculacion, presentdé las Reglas de Operacién (ROP) para el
Programa Compensatorio para la transicion gradual hacia la gratuidad de los
Servicios Educativos de Posgrado. Indicé que, el objetivo general del Programa
es, otorgar un apoyo en favor del alumnado nacional activo en los programas de
maestria y doctorado de la Universidad de Guadalajara susceptibles de ser
beneficiados por el presente programa, para cubrir el arancel de matricula
correspondiente a los ciclos escolares 2024 A y 2024 B, y cuyo monto sera
transferido a los Centros Universitarios de adscripcion de los posgrados
beneficiados.

Con lo anterior, se pretende eliminar las barreras econémicas para incentivar el
ingreso, continuidad y terminacion de los estudios de posgrado del alumnado
nacional, asi como, otorgar un apoyo econoémico al Centro Universitario por cada
alumno nacional beneficiado, equivalente a la condonacion del cien por ciento del
arancel por concepto de matricula, para la operacion de los posgrados.
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Dio a conocer la actualizacion vy homologacién de tarifas arancelarias por
concepto de matricula para el afio 2024, con temporalidad semestral. Asimismo,
compartio los criterios de prelacion para apoyo a los programas de posgrado, el
proceso de operacion o instrumentacion, y los requerimientos de documentacién
para la solicitud de condonacién (integracion del expediente). Reiteré que todo lo
no previsto en las presentes Reglas de Operacion sera resuelto por la
Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion.

El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del Consejo, sefialo que se prevé el

ajuste anual de este Fondo Institucional Participable (FIP), de manera que se vaya
perfeccionando la operatividad.

La Dra. Maria Luisa Garcia Batiz, Rectora del Centro Universitario de los Valles,
sefialo algunas preocupaciones operativas, entre ellas, |a falta de libertad para el
uso de los recursos otorgados al Centro Universitario por concepto de matricula
de posgrado, el tiempo del proceso que es extenso considerando el periodo
vacacional, ademas, continla la espera de recursos del presupuesto ampliado.

El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del Consejo, solicitd revisar la
dispersion del recurso del presupuesto ampliado, asimismo, inst6 al pleno a
ordenar el gasto y que los recursos otorgados por concepto de matricula de
posgrado se acoten a inversion en el fortalecimiento de investigacion y posgrado,
aun cuando estan considerados como autogenerados.

El'Mtro. Luis Gustavo Padilla Montes, Rector del Centro Universitario de Ciencias
Econémico Administrativas, se pronuncié a favor del origen y destino de los
recursos de posgrados, y solicito que quede explicito de esta manera en las
Reglas de Operacion, “para la gestién integral de la investigacion y el posgrado”.
Se refirié a las aportaciones de caracter voluntario, pregunto si seguiran siendo
flexibles sin contraponerse a la gratuidad.

El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del Consejo, informoé que se les
haran llegar las Reglas de Operacion en extenso, y respondié que no se
contrapone la gratuidad a las aportaciones voluntarias. Solicité destinar el recurso
a la adquisicion de equipos para laboratorio de investigacion, el fortalecimiento de
equipos de docentes pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SNII), el registro de patentes, registro de propiedad intelectual,
contratos de personal de posgrado, y, ademas permita replantear el gasto de
operacion.
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El Dr. Juan Manuel Duran Juarez, Rector del Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades, apunt6 tomar en cuenta a futuro los posgrados de doble
titulacion, para ser considerados en las Reglas de Operacion.

Acuerdo 381/05. El pleno del Consejo de Rectores aprob6 las Reglas de
Operacion 2024 para el Programa Compensatorio para la Transiciéon Gradual
Hacia la Gratuidad de los Servicios Educativos de Posgrado, presentadas por la
Dra. Ana Marcela Torres Hernandez, Coordinadora General de Investigacion,
Posgrado y Vinculacioén.

6. Becas del CONAHCYT 2024 B.

La Dra. Ana Marcela Torres Hernandez, Coordinadora General de Investigacion,
Posgrado y Vinculacién, informo acerca de las becas asignadas por el Consejo
Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT) para el ciclo
2024 B.

El nimero asciende a 957 becas en total, de las cuales 316 son destinadas a
nivel doctorado, 21 para especialidad y 620 para nivel maestria. Son 12 becas
menos en relacion al ciclo anterior. Cabe sefialar, que el nimero de postulantes,
crecio en 1,192, y si consideramos el ntimero actual de becas (957), se esta
presentando un déficit de 235 becas; sin embargo, todo depende del niimero de
admitidos a los programas de posgrado.

Dio a conocer las categorias de posgrados registrados en el Sistema Nacional
de Posgrados (SNP), y retomé los lineamientos de dicho Sistema. Ademas,
senald que en el articulo 11, parrafo primero, dice: “en cumplimiento de los
articulos 33, fraccién Ill, y 39, fraccion |, de la Ley General y de conformidad con
el Reglamento de Becas del Consejo Nacional y la demas normativa aplicable,
el Consejo Nacional garantizara la asignacién de becas a estudiantes de
programas de posgrado impartidos en universidades, instituciones de educacién
superior y centros de investigacion del sector publico, que esten orientados a la
investigacion”.

Con base en lo anterior, informé la priorizacion institucional de categorias, y
adelanté que habra programas de posgrado que no estén en condiciones de
obtener beca para la totalidad de la matricula, no obstante, derivado de dicha
categorizacion, se infiere que, se estaria garantizando la totalidad de becas de
los programas de investigacion en categorias del SNP con el apoyo de la UdeG.
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La Dra. Ana Marcela Torres Hernandez, Coordinadora General de Investigacion,
Posgrado y Vinculacién, indicé que para el CONAHCYT la Gnica instancia
universitaria con participacion reconocida, son las coordinaciones de programas
de posgrado. Ademas, sefialé que en el articulo 2 de los Lineamientos del
Sistema Nacional de Posgrados del CONAHCYT, indica que dicho ordenamiento
tiene entre su objeto, definir las obligaciones de las instituciones de educacién
superior a través de las coordinaciones de los programas de posgrado. Estas
tienen a su cargo, entre otras cosas, el registrar la matricula del programa de
posgrado por generacién cuando el programa cumpla con los requisitos de
elegibilidad, una vez que el Consejo Nacional confirme la disponibilidad
presupuestaria para el programa en cuestion, segun se establece en la fraccion
IV del articulo 14 de los lineamientos. Solicit6 a los coordinadores de programas
de posgrado, hagan llegar la informacion veraz del nimero de becas solicitadas,
para evitar la pérdida de becas, puesto que no se tiene la posibilidad de
redistribucion.

La Dra. Maria Luisa Garcia Batiz, Rectora del Centro Universitario de los Valles,
agradecio6 la informacion y consideré importante intervenir para brindar datos
certeros en la solicitud de becas, con respaldo de las actas de la Junta
Académica.

El Dr. José Francisco Mufioz Valle, Rector del Centro Universitario de Ciencias
de la Salud, coincidié en poder planear el nimero de becas en nivel maestria y
doctorado, pero para las especialidades médicas se tiene un tratamiento distinto.

La Dra. Ana Marcela Torres Hernandez, Coordinadora General de Investigacion,
Posgrado y Vinculacion, indicd que afortunadamente las especialidades médicas
seran tratadas aparte del resto de los posgrados, ya que no forman parte de la
convocatoria de becas nacionales, y contaran en su totalidad con financiamiento.

7. Asuntos varios.

7.1. Rector General. Terna para titular de la Direccién General de
Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida.

El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del Consejo, refiri¢ la reciente
aprobacion por parte del Honorable Consejo General Universitario (HCGU), de
la creacion de la Direccién General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital
para Toda la Vida.
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Derivado de lo anterior, y de acuerdo a la Normativa Universitaria, el pleno del
Consejo de Rectores es el érgano colegiado encargado de conformar la terna
de candidatos a ocupar el puesto de Director(a) General de Universidad Virtual
y Aprendizaje Digital para Toda la Vida, cuya designacion estara a cargo del
Rector General de la Universidad de Guadalajara.

El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del Consejo, indic6é que es
representativo que sea el Consejo de Rectores quien proponga la terna, pues se
otorga un sentido de pertenencia a nivel Red Universitaria, y es simbolico, debido
a que la Direccion General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda
la Vida tendra presencia en cada uno de los Centros Universitarios y Sistema de
Educacion Media Superior (SEMS).

El Mtro. Luis Gustavo Padilla Montes, Rector del Centro Universitario de
Ciencias Economico Administrativas, se dijo consciente del nuevo reto que
significa la Direccion General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para
Toda la Vida. Expresé que para contender en la presente terna se requiere
contar con toda la experiencia de la disciplina en la gestion integral de la
Educacién Superior, probada capacidad y honorabilidad, contar con una visién
clara sobre el contexto de la Educacién Superior a nivel global, y tener pleno
conocimiento de las dinamicas que acontecen en el proceso de transformacion
digital, entre otros puntos. Por lo cual, postuld al Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano,
ex Rector Interino del Sistema de Universidad Virtual, para encabezar la terna
en cuestion.

La Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez, Rectora del Centro Universitario de Los
Altos, reconocié la gran labor del Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano, lo que
consider6 una opinién unanime entre el pleno del Consejo de Rectores,
asimismo, propuso para formar parte de la terna al Mtro. Rubén Juan Sebastian
Garcia Sanchez, Director Académico del que era el Sistema de Universidad
Virtual, por su trayectoria dentro de la Institucion, su vasta experiencia en
planeacion académica y de Educacion Superior, su preparacion académica, y
una serie de publicaciones en temas de ensefianza remota, cultura y violencia
politica, entre otros.

El Mtro. César Antonio Barba Delgadillo, Director General de Educacion Media
Superior, propuso a la Dra. Maria Elena Chan Nufiez, Coordinadora de Docencia
del que era el Sistema de Universidad Virtual, profesora investigadora, miembro
del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII), creadora del
Instituto de Gestion del Conocimiento y del Aprendizaje en Ambientes Virtuales,
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mismo que dirigi6 del afio 2006 al 2019, tiene investigaciones sobre
transformacion digital y sobre los campos profesionales en relacién al curriculum
y al desarrollo de competencias ciberculturales, tiene mas de 40 publicaciones
especializadas en el campo de la educacion mediada por tecnologias de
informacion y comunicacién, y actualmente, coordina la Red de Investigacion
Internacional sobre Educacién en Linea, de la UDUAL .

El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del Consejo, consideré pertinentes
las propuestas, y reiterd6 que una reingenieria se basa en la deteccién de
procesos y sus ajustes, y el Dr. Carlos lvan Moreno Arellano ha realizado un
proceso ejemplar de transicion.

Acuerdo 381/06. EI Pleno del Consejo de Rectores conformé la terna de
postulantes al cargo de Director(a) General de Universidad Virtual y Aprendizaje
Digital para Toda la Vida, quedando como sigue:

e Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano,
e Dra. Maria Elena Chan Nufiez,
e Mtro. Rubén Juan Sebastian Garcia Sanchez.

Lo anterior, se turna al Rector General de la Universidad de Guadalajara para su
designacion.

7.2 CUCBA. Comisién Permanente de Responsabilidades y Sanciones

La Dra. Graciela Gudifio Cabrera, Rectora del Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias, propuso la oferta de un Taller acerca de los diversos
temas de violencia sexual, dirigido a rectores y directores de divisién de los
Centros Universitarios. Lo anterior, derivado de la controversia generada en la
Sesion Extraordinaria del H. Consejo General Universitario (HCGU), del 13 de
julio de 2024.

El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del Consejo, sefiald que lo considera
una gran iniciativa, debido a que una vez mas se hace presente la vulnerabilidad
en una agenda tan sensible. Reconocié que la Comisién Permanente de
Responsabilidades y Sanciones del HCGU ha realizado un gran trabajo, y también
se ha hecho un gran esfuerzo de parte de la Administracion Central, con arios de
trabajo y resultados.
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Acuerdo 381/07. El pleno del Consejo de Rectores acordo la realizacién de un
Taller que aborde temas de violencia sexual, dirigido a las juntas divisionales de
los Centros Universitarios, y al Director del SEMS junto con las personas titulares
de sus secretarias.

Para finalizar con la presente sesién, el Presidente del Consejo de Rectores
pregunto a los miembros del pleno si tenian comentarios o preguntas que realizar.
No habiendo quien hiciera uso de la palabra, dio las gracias a los consejeros por
Su presencia en la sesion ordinaria nimero 381 del XI Consejo de Rectores, y dio
por terminada la reunién a las 15:26 horas.

Guadalajara, Jalisco, lunes 15 de julio de 2024.
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