UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA
XII CONSEJO DE RECTORIAS
Acta de la Sesion Ordinaria numero 388 del XIl Consejo de Rectorias realizada

en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el miércoles 8 de octubre de 2025, en la
Sala “José Guadalupe Zuno” de la Rectoria General.

Con fundamento en los articulos 35, fraccion Il y 47 de la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara y de conformidad con el citatorio del 7 de octubre de
2025, la Rectoria General convocé a los integrantes del Consejo de Rectorias de
esta Casa de Estudio, para el miércoles 8 de octubre de 2025 a las 10:00 horas a la
sesion ordinaria nimero 388 del Xl Consejo de Rectorias de la Universidad de
Guadalajara.

La sesion inicio a las 10:21 horas y fue presidida por la Mtra. Karla Alejandrina Planter
Pérez, Rectora General de la Universidad de Guadalajara, en su calidad de
Presidenta del Consejo de Rectorias, conforme a la siguiente propuesta de:

Orden del dia

Lista de presentes y declaracién de quérum legal;

Lectura y aprobacion del orden del dia;

Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior;

Programa anual de desarrollo archivistico;

Reestructura de la Defensoria de los Derechos Universitarios;

Proceso de verificacion de certificados de estudios;

NP ok R A

Programa general de los Festejos por los 100 afos de la Refundacion de la

Universidad de Guadalajara;

el

Proyecto de atencion primaria en salud, y
9. Asuntos varios.

Desarrollo
1. Lista de presentes y declaracion del quérum legal.

La Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez, Presidenta del Consejo, solicité al Mtro.
César Antonio Barba Delgadillo, Secretario de Actas y Acuerdos, tomar lista a los
presentes. El Secretario nombré a cada uno de los integrantes del Consejo de
Rectorias para verificar su asistencia. Los consejeros que estaban presentes son:

e Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez, Presidenta del Consejo;
¢ Mtro. César Antonio Barba Delgadillo, Secretario de Actas y Acuerdos;
e Mtra. Maria Guadalupe Cid Escobedo, Vicerrectora Adjunta Administrativa;
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¢ Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva, Vicerrector Adjunto Académico y de
Investigacion,

e Dra. Isabel Lopez Pérez, Rectora del Centro Universitario de Arte, Arquitectura
y Disefio;

e Dra. Graciela Gudifio Cabrera, Rectora del Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias;

e Dra. Mara Nadiezhda Robles Villasefor, Rectora del Centro Universitario de
Ciencias Economico-Administrativas;

o Dr. Marco Antonio Pérez Cisneros, Rector del Centro Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenierias;

e Dr. Eduardo Gémez Sanchez, Rector del Centro Universitario de Ciencias de
la Salud;

¢ Lic. Dulce Maria Zuiiiga Chavez, Rectora del Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades;

¢ Dra. Patricia Rosas Chavez, Rectora del Centro Universitario de Chapala;

e Mtro. José Alberto Castellanos Gutiérrez, Rector del Centro Universitario de
Guadalajara;

¢ Dr. Antonio Ponce Rojo, Rector del Centro Universitario de Los Altos;

e Dr. Marco Antonio Niinez Becerra, Rector del Centro Universitario de La
Ciénega,

e Dra. Maria Esther Avelar Alvarez, Rectora del Centro Universitario de La Costa;

» Mtra. Ana Maria De la O Castellanos Pinzén, Rectora del Centro Universitario
de La Costa Sur;

» Dra. Gloria Angélica Hernandez Obledo, Rectora del Centro Universitario de
Los Lagos;

e Dra. Adira Monserrat Fierro Villa, Rectora del Centro Universitario del Norte;

e Dr. Dante Jaime Haro Reyes, Rector del Centro Universitario del Sur;

e Mtro. Guillermo Arturo Gémez Mata, Rector del Centro Universitario de
Tlajomulco;

e Dr. Gerardo Alberto Mejia Pérez, Rector del Centro Universitario de
Tlaquepaque;

e Mtra. Maria Felicitas Parga Jiménez, Rectora del Centro Universitario de
Tonalg;

+ Dra. Maria Luisa Garcia Batiz, Rectora del Centro Universitario de los Valles;

¢ Dra. Carmen Margarita Hernandez Ortiz, Directora General de Educacion
Media Superior, y

e Mtra. Martha Alejandra Gutiérrez Gomez, Secretaria Técnica de la Rectoria
General y del Consejo de Rectorias.

Con lo anterior, se notificé que habia quérum reglamentario para llevar a cabo la
reunion. La Presidenta declard formalmente instalada la sesién ordinaria numero 388
del XIl Consejo de Rectorias.
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Posteriormente, se incorporoé a la sesién el Dr. Héctor Raul Solis Gadea, Vicerrector
Ejecutivo.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.

Referente 388/01. El Mtro. César Antonio Barba Delgadillo, Secretario de Actas y
Acuerdos, realizo la lectura del orden del dia.

Acuerdo 388/01. El pleno del Consejo de Rectorias aprob6 el orden del dia.
3. Lecturay aprobacion del acta de la sesién anterior.

Referente 388/02. La Presidenta del Consejo de Rectorias notificé que el texto del
acta de la sesién numero 387 se envié anticipadamente a todos los integrantes del
Consejo de Rectorias, por lo que se pidi6 la dispensa de la lectura.

Acuerdo 388/02. Se aprobd la dispensa de la lectura del acta de la sesion numero
387.

Referente 388/03. Se requirié enseguida que se expusieran las observaciones sobre
el contenido del acta de la sesién nimero 387; no hubo ninguna, por lo que se pidid
su aprobacion.

Acuerdo 388/03. Se aprobé el contenido del acta de la sesion nimero 387.
4. Programa anual de desarrollo archivistico.

La Mtra. Natalia Mendoza Servin, Coordinadora de Transparencia y Archivo General,
resalté la importancia de los archivos universitarios para temas relevantes como la
rendicion de cuentas. De acuerdo con las leyes en materia de archivo, la institucion
como sujeto obligado, tiene la responsabilidad de presentar un programa anual de
desarrollo archivistico y los avances propios del plan. Lo anterior, por considerarse
pilar de acceso a la informacién, pilar de la rendicion de cuentas y pilar de la
democracia. El programa en su version del afio 2025, fue validado por el entonces
Rector General el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, y dada la transicion de la
Administracién General, es preciso darlo a conocer al recientemente nombrado Xl|
Consejo de Rectorias.

Los archivos son el soporte del quehacer institucional, y esto se fundamenta en el
articulo 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que protege
dos derechos fundamentales: la libertad de expresion y el acceso a la informacion
publica, asimismo refiere que, todo acto de gobierno debe ser documentado con la
finalidad de rendir cuentas.
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Explico la trascendencia de los archivos, la importancia de la conformacion y
tratamiento, el cumplimiento normativo, las bajas documentales, la auditoria
archivistica, las solicitudes de informacion y dio a conocer imagenes de la situacion
actual de algunas bodegas de archivos en mal estado. Informé que, los manuales de
manejo de archivo se encuentran en revision en la Oficina de la Abogacia General.

La Mtra. Natalia Mendoza Servin, Coordinadora de Transparencia y Archivo General,
dio a conocer los avances institucionales en la materia, entre ellos enuncié: las
capacitaciones a los responsables de archivo, de oficialia de partes, de tramite y
concentracion en la Red Universitaria; la aprobacion de los instrumentos
archivisticos; avances en la conformacion del Sistema Institucional de Archivos
UdeG (SIA); participacion en el Registro Nacional de Archivos en el Archivo General
de la Nacién; integracién institucional al Consejo Estatal de Archivos. Considerd
como retos, la consolidacién del SIA, la homologacién de la labor archivistica en la
institucion, la designacién de una partida presupuestal para la gestion documental
fisica y electronica, integrar el archivo institucional para la preservacién de la
memoria y patrimonio documental.

Invitd a los integrantes del pleno a colaborar en el cumplimiento de las funciones
archivisticas en todos los niveles.

La Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez, Presidenta del Consejo, sefald la
importancia de dar a conocer el Programa de desarrollo archivistico, las
implicaciones del mismo y enterar al pleno sobre la Ley General de Archivos.

La Mtra. Natalia Mendoza Servin, Coordinadora de Transparencia y Archivo General,
recordé al pleno, el Decalogo para la Igualdad presentado por la Mtra. Karla
Alejandrina Planter Pérez, Rectora General, en el cual se incluye “la creacion,
registro y documentacién de la memoria histérica, que busca reconocer la dedicacion
y trayectoria de las mujeres universitarias en la lucha por la igualdad de género en
todas las etapas de la UdeG”, para lo cual solicité al pleno hacer llegar a la
Coordinacion de Transparencia y Archivo General, la informacion que se considere
propicia.

La Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez, Presidenta del Consejo, solicito a la Mtra.
Natalia Mendoza Servin, Coordinadora de Transparencia y Archivo General, hacer
llegar al pleno, el Decélogo e informacién de la memoria documental.
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5. Reestructura de la Defensoria de los Derechos Universitarios.

La Dra. Erika Adriana Loyo Beristain, Defensora de los Derechos Universitarios,
sefialé que el plan de trabajo presentado y avalado por el H. Consejo General
Universitario implica una restructuracion del programa de atencién y gestién a la
salud emocional; asimismo, del Plan de Cultura de Paz por modificaciones que
emanan del gobierno estatal, toda vez que se encuentra vigente el proceso de disefio
e implementacion del sistema universitario de cuidados, iniciando con el diagnostico
de la organizacion social.

Sefalé que, los “primeros contactos” atienden violencia de género, que puede ser
entre pares o con superiores jerarquicos, por hechos generados dentro de la
comunidad universitaria y la DDU atiende asuntos de autoridad, por tanto, las
actividades no son las mismas, se complementan.

La Dra. Erika Adriana Loyo Beristain, Defensora de los Derechos Universitarios,
indicé que, la reciente reforma al Reglamento de la Defensoria de los Derechos
Universitarios (DDU), que trajo consigo la anexion de la Unidad para la Igualdad,
genera la necesidad de una reconfiguracion del trabajo de los ahora “representantes”
frente a las nuevas necesidades, respecto a la nueva vinculacion con la Red de
Primeros Contactos y el evitar duplicidad de acciones en cuanto al tipo y naturaleza
de cada atencidén y servicio, especializando asi, las tareas de las personas
funcionarias, mismas que en los sucesivo, se propone denominarles “enlaces” de la
Defensoria.

Las tareas de éstos ultimos, llevaran consigo el trabajo técnico y de atencién a los
usuarios de esta dependencia, en una légica de un funcionamiento flexible, itinerante
y regionalizado. Presenté la propuesta de enlaces por areas geograficas que
agrupan Centros Universitarios, Escuelas Preparatorias y dependencias
administrativas.

Las funciones procesales de las quejas se articulan a través de tres visitadurias
especializadas (derechos universitarios, corresponsabilidad y cuidados, diversidad y
violencia de género). Asimismo, se encuentra en proceso la reconfiguracion de la
“queja”, en donde se pueda diferenciar un asunto que pueda ser resuelto con
procesos de mediacion, sin que sea necesario procesarse burocraticamente.
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Asimismo, puso a consideracion, el cambio de perfil de puesto de la figura de
“enlace”, debido a que actualmerite se especifica que debe ser juridico (abogada o
abogado). Se propone flexibilizar el perfil de puesto, de forma tal que, pueda ser
cubierto por un profesionista en psicologia, sociologia, derecho, trabajo social y
disciplinas afines. Sefialé que la DDU no tiene presupuesto asignado, por lo tanto,
no dispone de facultades para contratar personal.

La Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez, Presidenta del Consejo, destacé dos
puntos en la propuesta: la reorganizacién de la DDU, a partir de la incorporacion de
la Unidad para la Igualdad, y el cambio de “representantes” a “enlaces’ diversificando
el perfil de puesto.

El Dr. Marco Antonio Pérez Cisneros, Rector del Centro Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenierias, agradecio y reconocio6 la labor de la DDU; asimismo, puso a
disposicién al personal de primeros contactos del Centro Universitario.

La Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez, Presidenta del Consejo, aclaro la diferencia
entre las figuras de primeros contactos y enlaces itinerantes. Los primeros atienden
temas de acoso y conflictos estudiantiles, entre otros, y los segundos atenderan
temas relativos con la autoridad.

La Dra. Maria Luisa Garcia Batiz, Rectora del Centro Universitario de Los Valles,
pregunté el funcionamiento especifico de los enlaces y externé la preocupacion de
que sean itinerantes. Compartio la conformacién que en el Centro Universitario tiene
el Comité contra las violencias, con enfoque en violencia de género, con participacion
abierta de la comunidad universitaria y que en trabajo conjunto ha logrado una
sinergia en la resolucién de conflictos.

La Dra. Maria Esther Avelar Alvarez, Rectora del Centro Universitario de La Costa,
se mostro a favor de la propuesta, a la vez que, sugirié precisar conceptos como
“derechos universitarios” en correlacion con una “violacién”, para que los
procedimientos de atencion no se confundan. Consideré que el catalogo atn no esta
concluido. Asi pues, precisando los derechos universitarios y los alcances
institucionales sugiri6 revisar la vinculacién de la atencion de salud mental, fisica y
nutricional con la Coordinacion de Servicios Universitarios.

La Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez, Presidenta del Consejo, reafirmé la
importancia del catalogo de faltas y sanciones en los procedimientos, asi como la
discusion acerca del alcance institucional en atencion a la salud mental.

/ Pagina 6|30

E mghr/jpn/MAGG



UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

XII CONSE]JO DE RECTORIAS

El Dr. Eduardo Goémez Sanchez, Rector del Centro Universitario de Ciencias de la
Salud, coincidié en la importancia del catdlogo para aclarar los procedimientos de
actuacion.

El Dr. Marco Antonio Nufez Becerra, Rector del Centro Universitario de La Ciénega,
expresd confusion ante el entramado institucional de la garantia de derechos. La
existencia de distintas figuras (primeros contactos, DDU, enlaces, distintas
Comisiones de Responsabilidades, etc.) conduce a la reflexién y pensamiento
juridico de desburocratizar la justicia. Solicité la numeralia de la DDU, como base
para la toma de decisiones, que lleve a simplificar las estructuras y robustecer la
calidad técnica.

La Dra. Patricia Rosas Chavez, Rectora del Centro Universitario de Chapala, se
remonté al origen de la DDU en junio del afio 2018, a causa de una crisis de casos
de acoso y demandas de género. Indico que, ante el malestar social, una de las
funciones de la DDU es despresurizar y no desatender este tipo de casos. Considero
importante continuar escuchando la percepcién de la comunidad estudiantil.

La Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez, Presidenta del Consejo, recordé al pleno lo
realizado en materia de género en administraciones anteriores, trabajo que ha sido
reconocido internacionalmente. Actualmente, la DDU busca realizar una revision y
replanteamiento de los protocolos de atencion, asi también, la revisién y modificacion
del reglamento.

La Dra. Maria Esther Avelar Alvarez, Rectora del Centro Universitario de La Costa,
refirio la cantidad de instrumentos generados desde hace anos, que en la actualidad
es necesario evaluar para conocer el impacto de los mismos, en especial, la
complejidad del procedimiento de responsabilidades.

La Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez, Presidenta del Consejo, solicito a la Dra.
Erika Adriana Loyo Beristain, Defensora de los Derechos Universitarios, con las
debidas medidas de privacidad, compartir la informacién solicitada por el pleno
respecto a cantidad de casos atendidos, de qué tipo, instancias involucradas y
resoluciones obtenidas. Asimismo, solicité lo propio al Mtro. César Antonio Barba
Delgadillo, Secretario de Actas y Acuerdos, como insumo para las Comisiones de
Responsabilidades e indicé que la Secretaria Técnica del Consejo de Rectorias, hara
llegar un formato a cada una de las Comisiones de la Red, y requirié la participacion
de la Dra. Maria Esther Avelar Alvarez, Rectora del Centro Universitario de La Costa,
para la revision y replanteamiento del marco normativo, en esa busqueda de
desburocratizar los procedimientos.
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La Mtra. Maria Felicitas Parga Jiménez, Rectora del Centro Universitario de Tonalg,
requirié explicacién del funcionamiento del modelo itinerante que se plantea, y se
mostré a favor de la revision de los instrumentos de la DDU.

La Dra. Erika Adriana Loyo Berastain, Defensora de los Derechos Universitarios,
indicé que se les hara llegar a los miembros del pleno, un manual explicando el
funcionamiento del modelo. La intencién es buscar la interaccién entre la red de
primeros contactos y la DDU, fortaleciendo légicas preventivas. Asimismo, explicé
que la itinerancia sugiere el acompafiamiento de un equipo de atencion psicologica
brindando atencién grupal, que, desde luego, tiene limitantes y apoyo en el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) y el Instituto Jalisciense de Salud Mental
(SALME). Refirié la instruccién de la Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez, Rectora
General, de evaluar los instrumentos, el protocolo, el modelo reeducativo y el
reglamento.

Indicoé que actualmente, el momento de intervencion de los primeros contactos es
meramente atencién (levantamiento de denuncia y envio a Comisiones), luego el
segundo momento es la intervencién de la Comision de Responsabilidades que
abarca la aplicacion del reglamento y sancion, y entre estas figuras no existe
comunicacion, lo que origina entre el alumnado confusion y percepcion de falta de
accion. Explico que el reglamento es tema urgente, lo que ha frenado la evaluacion
del protocolo desde la vision de conversacion publica, para lo que pidio paciencia.
Sefal6 que los informes de la DDU se encuentran en formato digital en la pagina
web del H. Consejo General Universitario, en el apartado de la Comision de
Responsabilidades y Sanciones.

El Mtro. César Antonio Barba Delgadillo, Secretario de Actas y Acuerdos, considero
que hace falta capacitacién entre las partes, conocimiento de derechos, limites y
atribuciones, diferenciando lo que es gestion ante otras instancias.

La Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez, Presidenta del Consejo, reiteré que la
discusion acerca del alcance institucional en atencién de salud es fundamental para
esclarecer los limites y establecer una hoja de ruta en los procedimientos incluyendo
a los actores involucrados. Igual de importante es, recordar que la Institucién brirda
atencion primaria. Coincidié en dar seguimiento a la revisién y modificacion del
reglamento y la evaluacion del protocolo desde el interior de la institucion.

“Hagamos de la necesidad, virtud”, frase que le gusta expresar, reconociendo lo que
se debe modificar, indicé que, la mejor defensa es seguir trabajando con la certeza
de lo bien hecho y lo que debe cambiar, colocando al centro al estudiantado, con la
autoridad moral y legitimidad que posee la Universidad.
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El Dr. Marco Antonio Nufiez Becerra, Rector del Centro Universitario de La Ciénega,
se ofrecio a colaborar con la DDU y Abogacia General, compartiendo la experiencia
propia en el desempefio como Director de Division y actualmente como Rector de
Centro, desde la visién protagonista y la responsabilidad de resolver casos
especificos.

La Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez, Presidenta del Consejo, inst6 a la Dra. Erika
Adriana Loyo Beristain, Defensora de los Derechos Universitarios, dar inicio a la
consulta con los miembros del pleno del Consejo de Rectorias. Diferencio la reunion
para la revision de limites y alcances institucionales de la consulta para evaluacién
del protocolo.

La Dra. Maria Luisa Garcia Batiz, Rectora del Centro Universitario de los Valles,
planteé la posibilidad de ampliar el espectro de lo que esta atendiendo desde la DDU.
Dijo que se ha avanzado en el protocolo de actuacién en determinados temas de
género y estan fuera los casos de corrupcion, por poner un ejemplo, quiza existan
otros temas que merezcan la misma atencion.

La Dra. Erika Adriana Loyo Beristain, Defensora de los Derechos Universitarios,
resalté la participacién del Dr. Victor Alejandro Nodal Silva como Coordinador de la
Red de Primeros Contactos, forma, capacita y atiende a los 120 elementos que se
desempenan en el area.

La Dra. Gloria Angélica Hernandez Obledo, Rectora del Centro Universitario de Los
Lagos, refirié el apoyo que se brinda también a los familiares de estudiantes, victimas
de desaparicion forzada, sin ser responsabilidad de la institucién.

La Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez, Presidenta del Consejo, explicd la
importancia de asistir a las comunidades regionales, sin que ello cbedezca a una
obligacién institucional. Felicité, agradecié y reconocié el desempefio de la Dra. Erika
Adriana Loyo Beristain, Defensora de los Derechos Universitarios.

Acuerdo 388/04. El pleno del Consejo de Rectorias aprobo la rearganizacion de las
figuras de representacién de la Defensoria de los Derechos Universitarios para en lo
sucesivo denominarse “enlaces” en funciones de un modelo de trabajo itinerante
optimizado desde la atencion por areas geograficas de la Red Universitaria para el
apoyo técnico a las Visitadurias y la ejecucion del Modelo de Mediacion Universitaria,
presentados por la Dra. Erika Adriana Loyo Beristain, Defensora de los Derechos

Universitarios.
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Acuerdo 388/05. El pleno del Consejo de Rectorias acordé modificar el perfil de
puesto de la figura denominada “enlace” para la posibilidad de profesionistas
formados en: Derecho, Psicologia, Trabajo Social, Sociologia y otras disciplinas
afines, que a juicio de la Defensoria pudieran cubrir las necesidades del puesto sin
estar adscritos a un Centro Universitario especifico, solamente, atendiendo a la
regién o area que les corresponda. Propuesta presentada por la Dra. Erika Adriana
Loyo Beristain, Defensora de los Derechos Universitarios.

6. Proceso de verificacion de certificados de estudios.

El Mtro. Fabian Morales Cobos, Coordinador General de Control Escolar, explicé que
se ha detectado un incremento de certificados que no cuentan con la validacion
necesaria y que muchos de ellos al ser detectados al final de los estudios de los
alumnos, requieren de un litigio. Subrayé que, la validacion documental debe
realizarse durante el proceso de primer ingreso, sin embargo, es preocupante que,
en algunos casos, dicha validacién se realice durante el tramite de egreso. Solicité
la ayuda de las Coordinaciones de Control Escolar, para la elaboracién de un
diagnostico sobre la validacién documental, que comenzaria en una primera etapa
con los alumnos de primer ingreso.

Mostré los datos estadisticos de ingreso de alumnos con documentos para validar
en el 2025. Mencion6 que los estudiantes egresados del Sistema de Educacion
Media Superior de la Universidad de Guadalajara, asi como de escuelas
incorporadas, no requieren dicha validacion. Por otro lado, indicd que los
documentos apocrifos han aumentado debido a la digitalizaciéon de los documentos
y de la validacién a través de cédigos QR.

Una de las problematicas que es necesario atender, son aquellos certificados que se
encuentran en proceso de validaciéon por la falta de respuesta de las instancias
emisoras y a los cuales muchas veces no se les da el seguimiento correspondiente.
Por lo que, propuso la elaboracién de un formato para dar seguimiento puntual a los
certificados que se encuentran en proceso de validacion.

Como parte del plan de accién y propuestas de mejora, se plante6 una modificacién
al Reglamento General de ingreso de Alumnos a la Universidad Guadalajara, en
donde se establezca que la validacion de documentos tiene que realizarse antes del
ingreso del alumno. Ademas, es necesario solicitar los datos de las escuelas de
procedencia para la elaboracion de un directorio. Finalmente, propuso integrar la
Inteligencia Artificial (I1A) en los sistemas de admisiones para realizar la validacion de
documentos a los alumnos de nuevo ingreso.
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El Mtro. Carlos Oscar Trejo Herrera, Abogado General, explicé con respecto a los
juicios, que los juzgados de distrito argumentan que la facultad de la Universidad
para la revision de documentos debe de realizarse durante un periodo determinado
y que un egresado que esta préximo a titularse, no puede ser sancionado al amparo
del Reglamento General de ingreso de Alumnos a la Universidad Guadalajara, por
ser procesos de naturaleza muy distinta.

La Dra. Maria Esther Avelar Alvarez, Rectora del Centro Universitario de La Costa,
sefialé que la falta de personal en las Coordinaciones de Control Escolar es un
factor importante en la no revision de los documentos en tiempo, por lo que habria
que estudiar la pertinencia de la IA. Menciono que la revision deberia de hacerse
en los primeros tres meses. Agregd que no se afectan los derechos de los
estudiantes en tanto que una autoridad competente determine la invalidez del
certificado.

El Mtro. Carlos Oscar Trejo Herrera, explicé que la revision de documentos debe
de realizarse en los casos de estudiantes que provienen de escuelas privadas,
especialmente las que no son de Jalisco. Se mostré a favor de la construccion de
un directorio de contactos de esas escuelas. Insistio en la importancia de actuar
con velocidad en la validacion de documentos, toda vez que, hay escuelas que
desaparecen en pocos afios. Recomendé llevar a cabo un proceso de baja
administrativa o de condicionamiento administrativo, independientemente del
proceso penal.

La Dra. Patricia Rosas Chavez, Rectora del Centro Universitario de Chapala,
manifestoé que también hay casos de certificados apdcrifos en las contrataciones de
trabajadores universitarios. Sugirio la creacion de una plataforma de validacion de
esos documentos e impulsar la iniciativa a nivel nacional.

El Mtro. Fabian Morales Cobos, Coordinador General de Control Escolar, indicé que
ya se encuentran trabajando en la plataforma de validacién de certificados en linea.
También plante6 la creacion del repositorio de contactos de las instituciones. Aclaré
que las bajas administrativas o suspensiones temporales, se aplicaran en tanto que
se concluya el proceso legal de aquellos estudiantes que no cuenten con
antecedentes. Agregd que los estudiantes no se veran afectados en sus
calificaciones, ya que la intencién es llegar al total de validaciones antes de que

finalice el semestre.
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La Dra. Adira Monserrat Fierro Villa, Rectora del Centro Universitario del Norte,
hablé sobre la creacién de una comisién temporal en el Centro, que sera la
encargada de validar los certificados de los estudiantes que ya estan proximos a
egresar, de modo que la Unidad de Ingreso pueda concentrarse en la revision de
los estudiantes de primer ingreso. Resalté el hecho de que algunas escuelas
incorporadas no pagan la incorporacién de sus estudiantes, por lo que no es posible
verificar esos certificados ante las autoridades. Subrayé la importancia de que no
se reciban expedientes en fisico, sino que sean cargados al sistema, lo cual facilita
la revision y, en su caso, el rechazo del tramite.

El Dr. Antonio Ponce Rojo, Rector del Centro Universitario de Los Altos, sugirio la
creacion de un repositorio de los contactos de las instituciones, con el objetivo de
facilitar el trabajo de las Coordinaciones de Control Escolar. Reflexiond sobre las
posibles afectaciones que tendria para los estudiantes aplicar el estatus de baja
administrativa en tanto se concluye la validacion de documentos.

El Mtro. José Alberto Castellanos Gutiérrez, Rector del Centro Universitario de
Guadalajara, sefialo que es importante considerar que una baja administrativa
puede afectar las calificaciones del estudiante al finalizar el semestre. Agregoé que
este es un tema nacional, por lo que valdria la pena plantear la problematica con la
Subsecretaria de Educacion Media Superior.

La Mtra. Maria Guadalupe Cid Escobedo, Vicerrectora Adjunta Administrativa,
menciond que es necesario analizar la factibilidad de crear estatus nuevo en el
SIIAU y que, en el caso de ser factible, se hara con la mas alta prioridad.

La Mtra. Maria Felicitas Parga Jiménez, Rectora del Centro Universitario de Tonala,
comenté que hay escuelas que tardan hasta nueve meses en dar respuesta. Pidio
considerar que con estatus como “condicionado” o “inactivo”, si se afectan los
derechos de los estudiantes.

Mtra. Ana Maria De la O Castellanos Pinzon, Rectora del Centro Universitario de
La Costa Sur, explico que, en el caso del Centro, una cuarta parte de los certificados
provienen de otras instituciones, particularmente para el programa de Biologia
Marina, ya que los aspirantes provienen de diversos estados del pais, por lo que,
en estos casos, se hace una revision muy puntual del expediente de los

estudiantes.
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El Dr. Marco Antonio Nufiez Becerra, Rector del Centro Universitario de La
Ciénega, propuso dar un aviso al estudiante sobre la posibilidad de invalidar su
certificado, de modo que no sea necesario un cambio de estatus ni de hacer
modificaciones al sistema.

El Mtro. Carlos Oscar Trejo Herrera, mencioné que es importante informarle al
estudiante dentro del primer semestre que su documentacion esta sujeta a una
revision. Dicho proceso de revision podria tardar hasta un afio sin afectacion de sus
derechos.

Sefald que, en una primera instancia, es importante homologar la revisién de
documentos de los estudiantes de primer ingreso, a través de un formato que
proporcionara la Coordinacién General de Control Escolar. Para dicha revision se
planteé un periodo de tres meses. Posteriormente, una vez que se tenga el
diagnéstico, podria plantearse la reglamentacion necesaria para proceder.

La Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez, Presidenta del Consejo, se mostré a favor
de hacer la propuesta a nivel nacional; sin embargo, pidié darle prioridad a la
resolucion de la problematica en la institucién. Mencion6 que la estrategia la estaran
operando las Coordinaciones de Control Escolar.

7. Programa general de los Festejos por los 100 afios de la Refundacién
de la Universidad de Guadalajara.

La Lic. Laura Ruth Morales Estrada, Coordinadora General de Comunicacion
Social, mencioné que dio inicio la campana en medios de comunicacion con motivo
de la conmemoracion de los 100 afios de la Refundacion. Presentd los materiales
audiovisuales y explicé que se tienen preparados una serie de testimonios de
miembros de la comunidad universitaria y otras personalidades.

El Dr. Héctor Raul Solis Gadea, Vicerrector Ejecutivo, presenté las actividades
académicas en el marco de la conmemoracion de los 100 afios de la Refundacion.
Explicé que se elaboraron ocho capsulas con apoyo de IA, que recogen las
coyunturas histéricas por las que la institucién ha transitado de 1925 a 2025. Como
parte de las actividades oficiales, anuncié el coloquio “La Universidad Publica
Mexicana en el Siglo XX” y la publicacién y presentacion del libro “Espacios y
murales universitarios.100 afios de piensa y trabaja”, del autor Carlos Correa
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La Mtra. Daniela Yoffe Zonana, Coordinadora de Extension y Difusiéon Cultural,
comenté que se llevara a cabo la Gala Conmemorativa “100 afios UDG", que
contara con la Orquesta Higinioc Ruvalcaba y musicos invitados, junto con otras
intervenciones tecnologicas.

Ademas, presenté una cartelera general de eventos en el Conjunto Santander
dirigidos a todo publico, que incluye once funciones de musica, teatro, danza y cine.
Explicé que, en el caso del evento Giselle con el Ballet de Monterrey, se destinara
el ensayo general para la asistencia exclusiva de la comunidad universitaria. Se
cuenta con un descuento especial y cortesias para estos eventos. Sugirid hacer
una dinamica especial con las comunidades para la entrega de cortesias,
dependiendo los intereses de las mismas.

La Lic. Desiré Cristina Rivas Diaz de Sandi, Coordinadora de Relaciones
Interinstitucionales de la Rectoria General, explicd que para la Gala Conmemorativa
“100 anos UDG”, se hizo una extensa invitacion a la comunidad universitaria, asi
como a funcionarios estatales, para que formen parte de los festejos.

El Mtro. César Antonio Barba Delgadillo, Secretario de Actas y Acuerdos, comenté
que, si bien, cualquier estudiante puede asistir a los eventos de la cartelera, sean
consideradas actividades que los involucren a ellos especificamente.

El Dr. Marco Antonio Nufiez Becerra, Rector del Centro Universitario de La
Ciénega, propuso revalorar la conmemoraciéon de los 100 anos de la Refundacién,
en un marco mas amplio, que incluya actividades en los Centros Universitarios
Regionales, con el objetivo de reforzar la legitimidad de la Universidad.

El Mtro. José Alberto Castellanos Gutiérrez, Rector del Centro Universitario de
Guadalajara, se mostré a favor de realizar actividades en los Centros Universitarios
e involucrar activamente a los estudiantes. Sugirié6 que la Federacion Estudiantil
Universitaria (FEU), realice una propuesta de actividades para conmemorar los 100
anos de la Refundacién, con los estudiantes. Agregd que se realizara un
cuadrangular de futbol al final del afio con los Leones Negros, en el marco de los
100 afios de la Refundacion.
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La Dra. Mara Nadiezhda Robles Villasenor, Rectora del Centro Universitario de
Ciencias Econémico-Administrativas, solicité que haya alguna actividad en el
Centro Universitario relacionada con el cologuio “La Universidad Publica Mexicana
en el Siglo XX", de modo que pueda aprovecharse la oportunidad para conocer la
historia de la Universidad. Comenté que el Centro participara activamente en los
eventos del Centro Cultural Universitario por la cercania con este. Comentoé que se
busca hacer una condecoracion para Catalina Vizcaino, destacada universitaria y
personaje fundamental en la historia del CU.

El Dr. Dante Jaime Haro Reyes, Rector del Centro Universitario del Sur, sugirié una
celebracion en el Centro Universitario, con el objetivo de fortalecer los lazos en la
region sur, que incluya también a las Escuelas Preparatorias.

La Mtra. Maria Felicitas Parga Jiménez, Rectora del Centro Universitario de Tonala,
sugirio llevar el Ballet Folclorico de la Universidad de Guadalajara a los Centros
Regionales y aprovechar el propio talento universitario.

La Dra. Carmen Margarita Hernandez Ortiz, Directora General de Educacién Media
Superior, propuso la realizacién de 186 festejos en las Escuelas Preparatorias
Metropolitanas y Regionales, asi como Médulos, de manera tal, que todos los
estudiantes puedan celebrar los 100 afios de la Refundacion.

La Dra. Maria Esther Avelar Alvarez, Rectora del Centro Universitario de La Costa,
solicité considerar la posibilidad de cortesias para que los estudiantes puedan
participar en los eventos del Conjunto Santander. También propuso hacer un
reconocimientc a los ejidatarios que donaron los terrenos para la construccion del
Centro Universitario, junto con los fundadores.

La Dra. Graciela Gudino Cabrera, Rectora del Centro Universitario de Ciencias
Biolégicas y Agropecuarias, sugirié aprovechar el talento de Rugido UDG para la
realizacion de los festejos en los Centros Universitarios. Solicité también cortesias
para que los estudiantes asistan a los eventos del Conjunto Santander.

El Dr. Eduardo Gémez Sanchez, Rector del Centro Universitario de Ciencias de la
Salud, menciono6 gue se organizara la celebracion por los 100 afos de la Escuela
de Medicina, junto con la inauguracion de las obras de la Antigua Escuela de
Medicina, en el marco de los 100 afios de la Refundacidn.
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La Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez, Presidenta del Consejo, felicitd el trabajo
de todo el equipo que hace posible la conmemoracién de los 100 afios de la
Refundacion. Invité a que la comunidad universitaria participe de manera activa en
los festejos, asistiendo a los eventos. Solicité a la Mtra. Daniela Yoffe Zonana,
Coordinadora de Extension y Difusion Cultural, revisar la posibilidad de proyectar
el video antes de los eventos que conforman la cartelera de los 100 afios de la
Refundacion y a la Dra. Dulce Maria Zuiiga Chavez, Rectora del Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, revisar el tema de integrar la
imagen de la conmemoracion de los 100 afios de la Refundacion de la UdeG en la
Loteria Nacional.

Anuncié que, como parte de las actividades de conmemoracion, se llevara a cabo
la develacion de la estatua de Irene Robledo, asi como el reconocimiento a
trabajadores con 50 y 55 afos de antigiiedad. Otras actividades son, la inscripcion -
en el muro de honor del salon de sesiones del Ayuntamiento de Guadalajara y la
sesion solemne con motivo del centenario de la refundacién de la Universidad de
Guadalajara en el Congreso del Estado de Jalisco. Aclar6é que la conmemoracién
de los 100 anos de la Refundacién abarca un afo completo, finalizando en octubre
del afio 2026.

Solicité que cada dependencia organice una actividad para realizarse en el marco
de la conmemoracion de los 100 afios de la Refundacion y lo haga del conocimiento
del Vicerrector Ejecutivo. También pidid que la FEU elabore dos propuestas de
eventos que vayan dirigidos a los estudiantes.

La Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez, Presidenta del Consejo, resaltd la
importancia de la creaciéon de la Red de Hospitales Civiles, no solo para la
Universidad de Guadalajara, sino para la sociedad jalisciense. Agradecio la
participacion del Mtro. César Antonio Barba Delgadillo, Secretario de Actas y
Acuerdos, por su colaboracion en los trabajos para la creacion de la Red de
Hospitales. Propuso que en los préximos tres afios se oferte la Licenciatura en
Médico Cirujano y Partero, en todos los Centros Universitarios Regionales.

El Dr. Marco Antonio Nunez Becerra, Rector del Centro Universitario de La
Ciénega, mencioné que la Red de Hospitales Civiles es uno de los acontecimientos
mas importantes en la historia de las instituciones publicas de Jalisco. Sugirié que
se realice una fuerte campana de difusién sobre la creacion de dicha Red.
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La Dra. Patricia Rosas Chavez, Rectora del Centro Universitario de Chapala, felicit
a la Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez, Presidenta del Consejo, por las
gestiones. Propuso que la creacion de la Red de Hospitales Civiles forme parte de
los videos de los 100 afios de la Refundacién. Explicé que existen cuatro factores
que son fundamentales para el desarrollo de una region, a saber: educacion, salud,
movilidad y economia y sin duda la Universidad desempefia un papel fundamental
en todos.

El Dr. Eduardo Gémez Sanchez, Rector del Centro Universitario de Ciencias de la
Salud, mencioné que la creacién de la Red de Hospitales Civiles es algo sin
precedentes. Propuso la creacién de un equipo de trabajo, encabezado por el
Centro Universitario, que oriente sobre la implementacién de las Licenciaturas de
Médico Cirujano y Partero en la Red Universitaria. Agregé la pertinencia de la
actualizacion del plan de estudios de la licenciatura, de modo que pueda ser
implementado en todos los Centros.

El Dr. Antonio Ponce Rojo, Rector del Centro Universitario de Los Altos, se sumé a
las felicitaciones por la creacién de la Red de Hospitales Civiles. Comento sobre la
disponibilidad de los profesores del Centro Universitario de Los Altos para colaborar
y compartir la experiencia con otros Centros Universitarios.

La Dra. Adira Monserrat Fierro Villa, Rectora del Centro Universitario del Norte, se
dijo muy emocionada y considerd que la creacion de la Red de Hospitales Civiles
es un acto de empatia, de justicia y de amor, sobre todo en la regién norte.

El Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva, Vicerrector Adjunto Académico y de
Investigacion, explicé que en México existe un gran déficit de médicos, por lo que
el aumento de la matricula de médicos tiene un impacto maytsculo. Agregé que,
junto con el aumento de la matricula de médicos, deberia de sumarse el de
enfermeria ya que el déficit es alin mayor. Finalmente, comenté sobre la relevancia
que tendra la creacion de la Red de Hospitales Civiles en la disminucion del déficit
de camas por habitante.

La Dra. Maria Esther Avelar Alvarez, Rectora del Centro Universitario de La Costa,
se sumo al proyecto y a la creacion del comité técnico para la resolucion de
problemas, tales como campos clinicos y especialistas, asegurando la calidad
académica.
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La Dra. Mara Nadiezhda Robles Villasefior, Rectora del Centro Universitario de
Ciencias Econémico-Administrativas, se sumo a las felicitaciones y mencion6 sobre
posibilidad de replantear el enfoque de la Licenciatura de Médico Cirujano y
Partero, para pasar de un modelo curativo a uno preventivo. Sugirié hacer un
planteamiento a nivel federal para que los planes de estudio estén enfocados hacia
la medicina preventiva y la educacion para la salud, lo cual implicaria mejorar el
salario de los médicos que se especialicen en estas areas y de las enfermeras.

El Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva, Vicerrector Adjunto Académico y de
Investigacion, mencioné que el ochenta por ciento de las enfermedades que
presenta una poblacion, deberian ser resueltas en el primer nivel. Actualmente,
existe un gran gasto en salud, toda vez que el esquema esta invertido. En algunos
paises de Europa, los médicos generales tienen mejores sueldos que los
especialistas, lo cual favorece que se atiendan las enfermedades en el primer nivel.

La Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez, Presidenta del Consejo, sefialé que
existen mesas de trabajo a nivel federal para la revisién del programa de estudios
de medicina con la participacion de las universidades y de la Secretaria de Salud.

8. Proyecto de atencion primaria en salud.

La Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez, Presidenta del Consejo, indicé que la
propuesta que se presenta a continuacion, se enmarca en la politica de salud
institucional. Previamente se hablé de la Red de Hospitales Civiles y la incorporacién
futura del programa de estudio de Licenciatura en Médico Cirujano y Partero en todos
los Centros Universitarios, para la cual debe considerarse la existencia de los
campos clinicos, y en este sentido, se presenta el siguiente proyecto que involucra
a varias partes. Con la propuesta se busca la habilitacion de campos clinicos,
despresurizar la atencién en los Hospitales Civiles y dotar de atencién primaria a las
regiones.

El Dr. José Francisco Mufioz Valle, Director del Instituto de Investigacion de Ciencias
Biomédicas (IICB) adscrito al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, autor del
“Programa Institucional de Atencién Primaria para la Salud”, fue el encargado de
presentarlo a detalle.

/
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Contextualizé el trabajo previo, indicé que, el programa se ha presentado ante la
Secretaria de Innovacién Ciencia y Tecnologia (SICyT), en colaboracién con la Dra.
Rosalba Ruiz y el Dr. David Kershenobich Stalnikowitz, Secretario de Salud de
México. El objetivo del proyecto es formar una Red de Centros de Atencién Primaria
para la Salud, tomando como base la Primera Conferencia Internacional de Atencion
Primaria para la Salud en el afio 1978, organizada por la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS) y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), en donde
quedo plasmada la vision al afio 2000 de “Salud para Todos, y posteriormente, se
considero el concepto de “Salud Universal” en el afio 2018, cuyos objetivos se vieron
truncados ante la pandemia por COVID-19.

El Dr. José Francisco Mufioz Valle, Director del 1ICB, mencioné la intencion de
generar Centros Modélicos de Atencién Primaria en Salud. Como dato histérico,
informé que, la Universidad de Guadalajara fundé el primero de estos Centros
Modélicos en el afio 1974, ahora conocido como la Unidad Docente Asistencial
Modelo. Indicé que, la atencién primaria de salud debe generarse como un sistema
ecosocial, es decir, con estructura biologicista y con enfoque a la salud mental,
psicolégica y del entorno social, pensando en la promocion y prevencién de la salud,
de ahi la importancia de considerar la ubicacion fisica de los modulos de atencion.
Se contempla la integraciéon del programa Sistema Interinstitucional de Salud,
Seguridad y Medio Ambiente (SISSMA) de la UdeG con las Clinicas del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud.

Medicina general, nutricién, enfermeria, psicologia, odontologia, brigadas
comunitarias y laboratorio clinico, son algunos de los servicios que se ofertan en el
Centro Modélico. Presento la estadistica comparativa de servicios brindados, siendo
mayor el numero de asistencias en el Centro Modélico, a diferencia del SISSMA que
es de atencion exclusiva para la comunidad universitaria, el Centro Modélico brinda
atencion al publico en general, por lo que se infiere, la necesidad publica de servicios
en salud.

Record6 al pleno del Consejo de Rectorias que, en el tiempo de la pandemia por
COVID-19, se establecieron 10 laboratorios en la Red Universitaria, en donde se
realizaron méas de 300,000 pruebas diagnésticas gratuitas, acervo importante que
podria integrarse a los Centros de atencién primaria en salud, con la posibilidad de
ofertar otra serie de pruebas para enfermedades infecciosas, genéticas, por
mencionar algunas.
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El Dr. José Francisco Muiioz Valle, Director del 1ICB, propuso que el proyecto forme
parte del Programa Estratégico Institucional para el Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) 2025-2031. Explicd el concepto de Atencidon Primaria en Salud como un
enfoque integral de la salud que busca garantizar la equidad en el acceso, la calidad
y la cobertura de los servicios esenciales. Se basa en la provision de servicios de
salud accesibles, integrales, continuos y centrados en las necesidades de las
personas y las comunidades, fomentando su participacién activa y la promocién de
la salud.

La Red Universitaria de Centros de Atencién Primaria para la Salud (CAPS-UdeG)
se concibe como un modelo universitario de excelencia en atencién primaria, que
articula funciones asistenciales, formativas, comunitarias y de investigacion. La
iniciativa se visualiza también como espacio propicio para realizar practicas
profesionales y servicio social, asi como, despertar el interés entre el estudiantado
para desempefarse en Medicina Familiar.

Dio a conocer las estrategias contempladas en un panorama 6ptimo de creacién, la
alineacion del proyecto con el PDI 2019-2025 Visién 2030 y a los Obijetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), asi
también, compartié la misién, la visién, la estructura organizacional, el esquema de
la distribucion de espacios fisicos, la Sala de Situacién para la Promocién vy
Preservacion de la Salud como drgano auxiliar, los servicios que se ofertarian vy
finalmente, el cronograma de implementacion.

La Dra. Maria Esther Avelar Alvarez, Rectora del Centro Universitario de La Costa,
recapitulo lo que previamente se hablé de la atencién de salud mental, nutricional y
fisica, que al momento se han integrado y se brindan en casi la totalidad de los
Centros Universitarios y se propone hacerla itinerante, por otra parte, lo que presenta
el Dr. José Francisco Mufioz Valle, Director del lICB, propone apertura de atencién
a la sociedad en general, entre otros temas, por lo que considerd importante
visualizar la sinergia entre los programas y proyectos, para evitar la duplicidad y la
burocracia en los procesos.

El Dr. José Francisco Mufioz Valle, Director del IICB, indicé que la atencion esta
considerada tanto para la comunidad universitaria, como para la poblacién en
general, debido a los temas de salud que mas afectan a la sociedad, refiriéndose a
la salud mental, obesidad e hipertensién, y la responsabilidad que la institucion tiene
hacia el Estado.
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La Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez, Presidenta del Consejo, indicé que si es
una politica integral y aclaré que la atencién de salud no es lo que se propone hacer
itinerante desde la DDU, sino la atencién de los enlaces para los casos que atiende
la propia DDU. El tema de la estructura organizacional si debe revisarse, y lo que se
propone es que, a partir de la creacién, coordinacién y puesta a punto, los servicios
de salud existentes se incorporen a esta propuesta.

La Dra. Carmen Margarita Hernandez Ortiz, Directora General de Educacion Media
Superior, consideré pertinente el proyecto como una oportunidad de brindar a la
poblacién en general la atencion en salud que la Institucion, en su funcién sustantiva
educativa, no puede ofertar. Puso a disposicién la experiencia de 4 clinicas adscritas
al Sistema de Educacién Media Superior (SEMS), que brindan los servicios
anteriormente mencionados por el Dr. José Francisco Mufioz Valle, Director del 1ICB,
mismas que podrian sumarse al proyecto en comento.

La Dra. Patricia Rosas Chavez, Rectora del Centro Universitario de Chapala, felicito
la iniciativa. Sugirié apurar la revision del plan de estudios de la Licenciatura en
Medico Cirujano y Partero, en la cual se incluya el enfoque a la atencion primaria en
salud, la reduccion del tiempo de estudio, entre otros topicos. Coincidio en revisar la
estructura organizacional, con la intencién de regular la burocracia.

La Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez, Presidenta del Consejo, indicé que, el
proyecto, en la primera etapa, entrard en vigor en los lugares aledafios a donde
actualmente se imparte la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero.

El Dr. José Francisco Mufioz Valle, Director del IICB, comenté que antes de culminar
la administraciéon 2019-2025, se realiz6 la actualizacién de los planes de estudio,
desde la entonces Coordinacién General Académica. Asimismo, cuestion6 la
factibilidad de la reduccion del plan de estudio en medicina, asi como la imparticion
en linea de una parte del programa, tomando como referencia las experiencias
negativas en otras universidades del pais.
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El Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva, Vicerrector Adjunto Académico y de
Investigacién, considero la importancia de la propuesta para fortalecer la atencion de
salud en primer nivel. Las estadisticas muestran los altos indices de mortalidad
generadas por enfermedades cerebrovasculares, cardiopatia isquémica, obesidad,
diabetes, insuficiencia renal y cancer, todas ellas originadas por estilos de vida poco
saludables, que merman la calidad de vida y los tratamientos son extremadamente
costosos. De ahi la relevancia de que la atencion en salud sea preventiva. Asimismo,
consideré que se promueve mas la especializacién y la super especializacion,
restando importancia al ser un buen Médico Cirujano y Partero. Sefialé que, el
proyecto funge como espacio natural, formativo, de atencién y extension de la propia
universidad. Mostré preocupacion acerca de la necesidad de medicamentos,
cuestion6 ¢como se tiene prevista la obtencion de un cuadro minimo y basico de
medicamentos para atencién de salud a primer nivel? En cuanto a la estructura,
indicé que, se requieren médicos responsables, psicologos, nutridlogos, con cédula
que puedan prescribir. Sefial¢ la necesidad de red fria para almacenaje de vacunas
en los Centros Modélicos, planta de luz que garantice el funcionamiento, material
meédico, kits citolégicos, entre otros, mismos que representan gasto e inversion que
no esta al alcance de la Universidad, pregunté si se estd considerando el esquema
de cuotas de recuperacion con este fin, esto Gltimo lo considera inadecuado dado el
enfoque de la gratuidad en salud.

El Dr. José Francisco Mufioz Valle, Director del IICB, dio respuesta. Sefialo respecto
al cuadro basico de medicamentos que, en conversacion con la Secretaria de Salud
se consider6 la factibilidad de destinar recursos para este fin desde partidas
especificas para infraestructura, con el compromiso de interaccion cercana al estado
y la federacion. Ejemplo de ello, son las Centros Médicos, uno de ellos adscrito al
Centro Universitario de Ciencias de la Salud (CUCS) y otro al Centro Universitario
de Los Altos), que se nutren de recursos autogenerados de los Centros Universitarios
y también de las cuotas minimas de recuperacion. Respecto al personal médico
responsable de los CAPS, se estan considerando en principio los que son parte del
SISSMA, titulados, con cédula y otros requisitos basicos para el adecuado ejercicio
de la profesion. Respecto al equipo médico e insumos, en la primera etapa del
proyecto, se estan considerando los lugares que al momento disponen de
equipamiento y manejo de medicamento, ademas que se contempla la obtencion de
recurso federal con este fin.
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La Dra. Dulce Maria Zufiga Chavez, Rectora del Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades, consideré estupenda la propuesta y al Dr. José Francisco
Munoz Valle, Director del IICB, un portador de vasta experiencia en el campo y que,
durante la pandemia por COVID-19, demostré una gran capacidad para la
organizacion. Refirié que, el Centro Universitario cuenta con servicio de salud minimo
y basico de atencion, solicité apoyo para reforzarlo y ampliarlo, recordé que es una
solicitud legitima de la comunidad estudiantil contar con apoyo psicolégico gratuito.

La Dra. Maria Luisa Garcia Batiz, Rectora del Centro Universitario de los Valles,
felicito la propuesta. Comenté que, en el Centro Universitario se cuenta con el area
llamada Salud Integral, atendida por un médico del SISSMA, con una atencién de 7
mil servicios al afio. El laboratorio clinico entrara proximamente en funciones e
incrementara la demanda. Sefialo que el servicio basico de salud esta direccionado
Unicamente a la comunidad universitaria debido a la falta de personal, no obstante,
se brinda el servicio de neuropsicologia para nifios de la regiéon. Sugirié que el
proyecto presentado por el El Dr. José Francisco Mufioz Valle, Director del IICB,
inicie con CAPS piloto en los CU que cuenten con mayores capacidades, para dar
fortaleza a la implementacion del mismo. Comenté que dentro del CU existen
equipos de especialistas en afecciones como epilepsia, que si bien, no estan
consideras dentro de atericién primaria, podria sumarse al servicio de atencién en el
CAPS, asimismo, equipamiento quirdrgico para cirugias ambulatorias. Indicé que, la
region presenta la necesidad de ambulancias para trasladar pacientes a la zona
metropolitana. Sugirié considerar un proyecto autofinanciable, sin depender del
recurso estatal y/o federal.

La Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez, Presidenta del Consejo, reiteré que la
atencion integral de salud no es funcién sustantiva de la UdeG, por lo que es
fundamental delimitar el alcance de la [nstitucion en este sentido.

El Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva, Vicerrector Adjunto Académico y de
Investigacion, consideré que el proyecto es importante para fortalecer competencias
de los médicos egresados. Considerd que, los CAPS deberan contar con personal
meédico pagado, medicinas y equipamiento minimo. Enfatizé que la UdeG no puede
dirigir recursos educativos para medicamentos, por lo que, es importante contar con
el apoyo financiero de la federacién.
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La Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez, Presidenta del Consejo, felicito el debate
como parte del enriquecimiento del proyecto. Concluyé que los medicamentos son
necesarios, no obstante, la UdeG no puede suministrarlos, asimismo seria necesario
la contratacion de personal profesional lo que hace preciso revisar el capitulo 1000
del Presupuesto de Ingresos y Egresos. Es decir, el proyecto es muy bueno,
interesante, necesario, alineado al Plan de Desarrollo Nacional, al que se puede dar
impulso con infraestructura y equipamiento, no obstante, para su operacion se
requiere de apoyo federal.

El Dr. Antonio Ponce Rojo, Rector del Centro Universitario de Los Altos, puso a
disposicion el Centro de Atencién Médica Integral (CAMI) para ser parte del pilotaje,
si asi se decide. Indicé que, la atencién de mayor indice en el CAMI son los servicios
odontolégicos, con costo de recuperacién para materiales de laboratorio.

El Dr. Marco Antonio Pérez Cisneros, Rector del Centro Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenierias, felicitd la presentacién. Comenté que el CU también cuenta
con servicios medicos y clinicos atendidos por personal profesional adscrito a
SISSMA, otra parte contratados con recursos propios, 11 psicologos y 19
prestadores de servicio de psicologia, 4 paramédicos, con una inversiéon anual de
2.8 millones de pesos. Recordo que la comunidad CUCEI y circundante, suma mas
de 40 mil personas.

El Mtro. José Alberto Castellanos Gutiérrez, Rector del Centro Universitario de
Guadalajara, consider6 el proyecto como extraordinario. Retomoé lo expuesto con
anterioridad, para recordar la necesidad de delimitar el alcance de la Institucion y
priorizar las funciones sustantivas de docencia, investigacion, extensién y puesta en
marcha de CU nuevos, entre otros. Recordod que el total de estudiantes de la UdeG
cuentan con afiliacion al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). Considerd que
no es funcién institucional absorber la responsabilidad de la salud de los estudiantes.

El Dr. Eduardo Gémez Sanchez, Rector del Centro Universitario de Ciencias de la
Salud, respaldé el proyecto, mencionando que va mas alla de la atencién a los
estudiantes, tiene la intencion de impactar en la sociedad brindando, como ejemplo,
educacion para la salud y otro tipo de actividades de prevencién y promocién de la
salud, mismas que no representan un costo.
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El Dr. José Francisco Mufioz Valle, Director del IICB, sefialé que, en cuanto a los
servicios ofertados es una propuesta la que se presenta, sin duda, en una etapa mas
avanzada podrian agregarse mas servicios de acuerdo a las capacidades. Coincidio
en que, el proyecto presenta una oportunidad de realizar promocién y prevencioén en
salud y el impacto a 30 afios. Indicé que, el gobierno estatal manifesto la intencién
de apoyar a dos CAPS por afio, toda vez que, se cuente con el area institucionalizada
en la Administracién General.

El Mtro. César Antonio Barba Delgadillo, Secretario de Actas y Acuerdos, sefialo que,
la vision del gobierno estatal radica en los CAPS como centros de diagnéstico v filtro
hacia la Red de Hospitales Civiles, se han estimado como parte de la politica publica
de salud del Estado de Jalisco, al tiempo que, se considerd la donacién de algunos
espacios de salud para convertirse en CAPS. La unién de esfuerzos estatales,
federales e institucionales otorga una alta viabilidad al proyecto.

9. Asuntos varios.

9.1 CUCOSTA. Promocidn de campanas de salud.

La Dra. Maria Esther Avelar Alvarez, Rectora del Centro Universitario de La Costa,
inform¢é el desconocimiento acerca de una peticion del gobierno estatal a través de
la Direccién del Programa para el Cuidado y Desarrollo Integral, en la cual solicitan
el préstamo de cincuenta estudiantes en areas de la salud para participar durante
quince dias en campafas de promocion de la salud, en escuelas de educacion
basica. Pregunté si la solicitud estuvo dirigida a la Rectoria General.

La Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez, Presidenta del Consejo, afirmé que no
existe un requerimiento a nivel Red Universitaria, por lo que, instruyé a no atender
dicha solicitud en los Centros Universitarios.

9.2 CUCHAPALA. Fondo de Pensiones y revision de caracteristicas legales
en tema de contrataciones.

La Dra. Patricia Rosas Chavez, Rectora del Centro Universitario de Chapala, solicito
realizar una revisién técnica de las caracteristicas legales actuales del Fondo de
Pensiones en relacion con la contratacion de personas con edad mayor a 30 afios.
Invito a reflexionar en la pérdida de talentos con edades mayores y en la posible
incursién a violacion de derechos humanos por motivos de discriminacion en razén

de edad.
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El Mtro. José Alberto Castellanos Gutiérrez, Rector del Centro Universitario de
Guadalajara, comentd que, al margen del tema de Pensiones, seria factible valorar
nuevos esquemas de contratacion, revisar modelos de otras universidades, que
permitan aprovechar recursos y talentos.

La Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez, Presidenta del Consejo, coincidié en
flexibilizar los modelos, para ello, es importante revisar los costos y prestaciones que
se generan ademas del pago por hora. Indicé que, reconociendo y asumiendo el
compromiso social, se debe actuar con responsabilidad institucional. Solicité a la
Mtra. Maria Guadalupe Cid Escobedo, Vicerrectora Adjunta Administrativa, que, en
conjunto con la Dra. Mirna Elizabeth Gonzalez Barrera, Coordinadora General de
Recursos Humanos, preparen una presentacion que explique los pormenores de las
flexibilizaciones en las edades de contratacion, que permita revisar las implicaciones
y coadyuve en la toma de decisiones.

El Mtro. César Antonio Barba Delgadillo, Secretario de Actas y Acuerdos, sugirié
mantener las condiciones actuales, en virtud de la valoracion de las excepciones y
del impacto financiero al presupuesto ordinario de la institucion, debido a las
implicaciones de derechos laborales y prestaciones que generan las contrataciones.

9.3 CUALTOS. Festejos con motivo de los 100 afios de la Refundacién de
la UdeG.

El Dr. Antonio Ponce Rojo, Rector del Centro Universitario de Los Altos, reiteré la
propuesta de realizar una verbena en la explanada de la Rambla Catalufia, el dia 12
de octubre del afio en curso, con motivo de los festejos de los 100 afios de la
Refundacion de la UdeG.

9.4 CUCL. Postura UdeG respecto a los hechos acontecidos entre Israel y
Palestina.

El Dr. Marco Antonio Nufiez Becerra, Rector del Centro Universitario de La Ciénega,
emitio el punto de vista que posee en torno al conflicto en Palestina. Refirio los
posicionamientos de otras universidades nacionales al respecto. Indicé que, los
acontecimientos en Medio Oriente son de lesa humanidad en coincidencia con
algunos resolutivos internacionales, por lo que consideré importante, pertinente y
justo que la Universidad de Guadalajara reitere su posicionamiento claro y fuerte en
materia de derechos humanos.
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El Dr. Héctor Radl Solis Gadea, Vicerrector Ejecutivo, sugirié revisar la coyuntura
con los movimientos estudiantiles. Desde la perspectiva de las funciones sustantivas,
el tema escapa a la agenda institucional, no obstante, la institucion ha emitido el
posicionamiento en ocasiones anteriores.

La Dra. Patricia Rosas Chavez, Rectora del Centro Universitario de Chapala,
comento que la atencién debe enfocarse a genocidio. Recordé al pleno que a Nadya
Rasheed, Embajadora de Palestina en México, se le recibid en las instalaciones de
la Federacion Estudiantil Universitaria (FEU) en el mes de enero del afio en curso.
Indico que, en un estado de autonomia universitaria se debe apelar a la congruencia
en el pensamiento critico y calidad moral.

El Mtro. José Alberto Castellanos Gutiérrez, Rector del Centro Universitario de
Guadalajara, coincidio en reiterar el pronunciamiento que, en su momento, realizé el
anterior Rector General, Dr. Ricardo Villanueva Lomeli.

La Dra. Mara Nadiezhda Robles Villasefior, Rectora del Centro Universitario de
Ciencias Economico-Administrativas, sefialé que, las universidades nacionales e
internacionales, atraviesan una crisis de legitimidad, debido a la disparidad entre la
oferta académica, las expectativas de los egresados para ejercer la profesién y las
oportunidades que brinda el mercado laboral y la retribucién, incluso, emocional. Hizo
un llamado a priorizar y atender la agenda académica. Dejé claro que, la situacién
de Palestina es indignante, inaceptable y conmovedora, no obstante, es una lucha
qgue no le corresponde encabezar a la Universidad.

El Dr. Héctor Raul Solis Gadea, Vicerrector Ejecutivo, reiteré que la discusion no
debe girar en torno a las convicciones, es claro y comun el desacuerdo con los
acontecimientos en Palestina; sin embargo, actuar con responsabilidad institucional
es prioridad, reconociendo las consecuencias nacionales que puedan derivar de un
posicionamiento.

El Dr. Marco Antonio Nuiiez Becerra, Rector del Centro Universitario de La Ciénega,
concluyd que no es un tema deontolégico sino un tema politico. Sefialé que tanto el
silencio como el pronunciamiento tienen efectos y consecuencias. Refirio que, la
Universidad de Guadalajara es un capital simboélico y, como tal, se construye y
defiende, por lo que seria conveniente sumarse a la postura de la Presidencia de la
Repdblica, la ONU, la Corte Penal Internacional (CPI) y otros paises.
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La Mtra. Ana Maria De la O Castellanos Pinzén, Rectora del Centro Universitario de
La Costa Sur, hizo referencia al fascismo como un tema politico internacional, los
grupos politicos de ultra derecha que quieren imponer su verdad, no solamente en
Palestina, también en diversos paises alrededor del mundo, por tanto, habria que
reflexionar sobre la situacion geopolitica internacional.

La Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez, Presidenta del Consejo, instruy6 la
conformacién de un comité para discutir el tema en cuestién, compuesto por el Mtro.
César Antonio Barba Delgadillo, Secretario General, la Dra. Mara Nadiezhda Robles
Villasefior, Rectora del Centro Universitario de Ciencias Econémico-Administrativas,
el Dr. Marco Antonio Naiiez Becerra, Rector del Centro Universitario de La Ciénega,
la Mtra. Ana Maria De la O Castellanos Pinzén, Rectora del Centro Universitario de
La Costa Sur y la Dra. Patricia Rosas Chavez, Rectora del Centro Universitario de
Chapala.

9.5 CUSUR. Disminucién de la plantilla docente.

El Dr. Dante Jaime Haro Reyes, Rector del Centro Universitario del Sur, indico que
en el CU se llevo a cabo un ejercicio de planificacion FODA (fortalezas,
oportunidades, debildades y amenazas), mediante el cual detectaron como
amenaza la cantidad de jubilaciones recientes de docentes.

La Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez, Presidenta del Consejo, indicé que el total
de la Red Universitaria presenta disminucion en la plantilla docente, también recordé
que existen CU de reciente apertura y ain no se ha conformado la plantilla base
(administrativa y docente), por lo que, se buscara atender las necesidades de cada
entidad en la medida que el presupuesto institucional lo permita.

9.6 Secretario General. Atencidén estudiantil.

El Mtro. César Antonio Barba Delgadillo, Secretario de Actas y Acuerdos, invitd al
pleno del Consejo de Rectorias a estar atentos a las demandas y necesidades
basicas estudiantiles, de infraestructura, de servicios, académicas, entre otras.

El Dr. Marco Antonio Nufiez Becerra, Rector del Centro Universitario de La Ciéniega,
sugirié ayudar a los liderazgos estudiantiles a recuperar la identidad universitaria, en
la busqueda de disenar canales de interlocucion para la resolucién de conflictos.

La Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez, Presidenta del Consejo, coincidié con lo
expuesto anteriormente, y sefial6 la importancia de las demandas, exigencias, la libre
expresion, el dialogo, la reconstruccion y la representacion.
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El Dr. Héctor Raul Solis Gadea, Vicerrector Ejecutivo, reiter6 la legitimidad, legalidad
y representatividad de la Federacién Estudiantil Universitaria (FEU), desde el
proceso de eleccion democratico mediante voto, cuya funcién es la interlocucion con
las autoridades universitarias.

La Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez, Presidenta del Consejo, conminé al
Consejo de Rectorias a seguir expresandose con total libertad en la busqueda
constante de soluciones.

9.7 Vicerrectoria Adjunta Administrativa. Ajuste al Presupuesto de
Ingresos y Egresos 2025.

La Mtra. Maria Guadalupe Cid Escobedo, Vicerrectora Adjunta Administrativa,
contextualizo al pleno y refirié que, en el presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado de Jalisco para el ejercicio 2025, se consigné la partida denominada
“Prevision Constitucional para Proyectos de Mejoramiento de Infraestructura
Educativa y su Equipamiento, de la Universidad de Guadalajara” por la cantidad de
$523'380,992.00 (QUINIENTOS VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.), cuya
distribucion fue acordada en la sesion 387 del Consejo de Rectorias y posteriormente
aprobada mediante acuerdo numero IV/07/2025/2116/Il, por la Comision
Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario, con lo que, quedaron
definidas las acciones a ejecutar con dichos recursos.

No obstante, en virtud del acuerdo entre la Universidad de Guadalajara y el Gobierno
del Estado de Jalisco, en aras de impulsar el mejoramiento y equipamiento de la
infraestructura educativa del Hospital Civil de Guadalajara, el cual, entre otras, funge
como hospital-escuela de la Universidad de Guadalajara para las funciones de
docencia, investigacion y extension en el area de la salud, de conformidad con lo
previsto en el articulo 1 de la Ley del Organismo Publico Descentralizado “Hospital
Civil de Guadalajara”, esta Casa de Estudio destinard la cantidad de
$200'000,000.00 (DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) de la partida
antes referida.

Por lo anterior, con la finalidad de no afectar a quienes fueron beneficiados con esos
recursos, se propone reasignar recursos disponibles para cubrir las acciones que se
tenia contemplado cubrir con los recursos sefialados en el parrafo anterior.
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Enfatizé que no habra afectacion a las obras aprobadas en la sesién anterior del
Consejo de Rectorias y describio las asignaciones en el Presupuesto de Ingresos y
Egresos 2025 por $161'581,555.00 (CIENTO SESENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
00/100 M.N.).

Acuerdo 388/06. El pleno del Consejo de Rectores acordé turnar a la Comisidn
Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario, la propuesta de
ajuste a la asignacién de recursos destinados a infraestructura en la Red
Universitaria, presentados por la Mtra. Maria Guadalupe Cid Escobedo, Vicerrectora
Adjunta Administrativa.

Para finalizar con la presente sesion, la Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez,
Presidenta del Consejo, pregunté a los integrantes del pleno si tenian comentarios o
preguntas que realizar. No habiendo quien hiciera uso de la palabra, dio las gracias
a los consejeros por su presencia en la Sesioén Ordinaria numero 388 del XI| Consejo
de Rectorias, y dio por terminada la reunién a las 16:45 horas.

Guadalajara, Jalisco, miércoles 8 de octubre de 2025.

=

Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez
Presidenta

Mtro. César Antoni
Secrefario de
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